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Presentacion
El Plan Operativo Institucional 2023 de la Unidad Ejecutora 1103 Regién Arequipa-
Educaciéon Arequipa Norte, fue aprobado por Resolucién Directoral N°00238-2023
de fecha 12 de enero del 2023, el POI contiene la programacion de actividades a ser
ejecutadas en el periodo 2023, orientadas a alcanzar los objetivos y metas
institucionales, asi como contribuir con el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales del Plan Estratégico Institucional- PEI 2020-2026 del
Gobierno Regional Arequipa.
Con Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
norma que asigna un crédito presupuestario al pliego 443 Gobierno Regional
Arequipa, correspondiendo a la Unidad Ejecutora 1103 Regién Arequipa-Educacion
Arequipa Norte un importe de S/.232,296,062. como Presupuesto Institucional de
Apertura-PIA, al primer semestre concluyendo con un Presupuesto Institucional
Modificado - PIM de S/.296,907,241.
En la U.E 1103 Region Arequipa-Educacién Arequipa Norte tiene por objetivo
principal asegurar la prestaciéon de un servicio de calidad en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo, promoviendo asi la formacion integral de los
estudiantes, para el 2023 atiende el servicio educativo a:
Numero de I.EE y Programas Publicas: 606
Numero de II.LEE y Programas Privadas: 1,040
Numero de Estudiantes Publico: 64,336
Numero de Estudiantes Privada: 78,987
Numero de docentes y Promotores PRONOEI:
10,470.
Numero de Administrativos: 1,808
Nuamero de pensionistas: 2,512
La finalidad de la institucion educativa son los logros de aprendizaje y la formacion
integral de sus estudiantes (Ley de Educacion), para tal fin en el Plan Estratégico
Institucional PEI 2020-2026 para el sector educacién se ha considerado tinicamente
el Objetivo Estratégico Institucional OEIL.02 “Mejorar la calidad educativa de los
estudiantes en sus diferentes niveles”, para el logro de este objetivo se considera la
implementacion de tres acciones estratégicas:
AEI02.01 Accion Estratégica Institucional “Acceso a la educacion basica y educacion
superior con condiciones béasicas de calidad para los nifios(as), adolescentes,
jovenes y adultos”.
AEL02.02 Acciéon Estratégica Institucional “Infraestructura y Equipamiento de
Calidad para Instituciones Educativas de la Region”.
AEL02.03 Accion Estratégica Institucional “Fortalecimiento en Competencias
Pedagogicas y Tecnoldgicas Permanentes en Beneficio de Docentes de Educacion
Basica y Superior”.
La implementacion de cada una de las 03 AEI requiere de la intervencion de
todos los 27 centros de costos para el logro del objetivo propuesto, sin
embargo, se ha determinado responsables a los centros de costos que por sus
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funciones y competencias deben intervenir en la implementaciéon de cada
Accion Estratégica Institucional por separado

Ficha de Implementacion de las Acciones
Estratégicas Institucionales -AEI 02.01
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1.- Implementacion de la Accion Estratégica Institucional - AEL.02.01

La AEL02.01 Accién Estratégica Institucional “Acceso a la educacién bésica y
educacion superior con condiciones basicas de calidad para los nifios(as),
adolescentes, jovenes y adultos” tuvo un avance de cumplimiento del 97% de las
metas programadas, con una ejecucidon presupuestal de S/. 177,382,333, las
actividades que han contribuido al logro de la meta han sido realizadas por el
Director de la UGEL, Especialistas de las Areas de Gestion Pedagogica, Gestion
Institucional y apoyo del Area de Administracién, se ha realizado capacitaciones
, asesoramiento, acompafamiento y monitoreo a los directores y docentes sobre
cumplimiento de las normas emitidas por el MINEDU, se han programado
concursos y ferias en las ILEE publicas, convenios y privadas, el area de
administracion da el soporte y atencion de los requerimientos para el transporte
y distribucién del material educativo para los estudiantes de las IL.LEE publicas y
en convenio, realiza los contratos del personal docente, auxiliar y administrativo
y otros, para la atencién del servicio educativo con la finalidad de mejorar el nivel
de logros de aprendizajes de los estudiantes.
Tabla 1.- Se visualiza el resumen del avance de ejecucién del POI Modificado por
el Objetivo Estratégico Institucional- AEL.02.01
Tabla 1. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por OEI y AEI del PEI
Seguimient Ejecucion fisica %
o 1° 2°

Descripcion financiero Semes Semes Anu
semestral tre tre al

2/ 3/ 3/ 4/

MEJORAR LA CALIDAD

EDUCATIVA DE LOS
OEL02 ESTUDIANTES EN SUS 1

DIFERENTES NIVELES

ACCESO A EDUCACION

BASICA Y EDUCACION

SUPERIOR CON
AEL.OZ CONDICIONES BASICAS
o1 DE CALIDAD PARA LOS 1 193 177,382,333 97 24 60
NINOS(AS),
ADOLESCENTES, JOVENES
Y ADULTOS
TOTAL 193 177,382,333 97 24 60

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.3/ i) Para las AE], se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las
AO/Inversion que implementa cada AEI; ii) Para los OE], se calcula como el promedio del avance % de las AEI
que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sdlo a las AO
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que cuentan con meta fisica en el semestre.

4/ i) Para las AE], se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversién
que implementan cada AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio del avance % de las AEI que las
conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sé6lo a las AO que
cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

El cumplimiento de la AEL.02.01 esta a cargo de 18 Centros de Costos: Direccion,
area de gestion pedagégica nivel de educacién inicial, primaria, secundaria,
educacion basica especial, bdasica alternativa, CETPRO, Area de Gestion
institucional planificacidn, racionalizacion, finanzas, estadistica, soporte de Area
de Administraciéon intervienen los centros de costos de abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, personal, secretaria general, a su vez el area de gestion
pedagogica esta a cargo de los PpT. 090 y PpT. 106, el area de sesidn institucional
del PpT. 150, Planillas de 9002 Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
productos-APNOP y Administracion de 9001 Acciones Centrales. A continuacion,
una breve descripciéon y cumplimiento de los Programas Estratégicos mencionados
que se encuentran a cargo de nuestra U.E.

Programa Presupuestal 0090 “Logros de aprendizaje de estudiantes de la
educacion basica regular problema identificado bajos logros de aprendizaje de los
estudiantes de 3-5 afios, primaria y secundaria”; atendidos por las instituciones
educativas del sector publico, la poblaciéon objetivo son los estudiantes de
instituciones educativas publicas o programas de II a VII ciclo de educacion basica
regular, el resultado especifico es la mejora significativa de los logros de
aprendizaje de los estudiantes de instituciones educativas de gestion publica. se
realiz6 la ejecucién de lo programado en forma oportuna, contratacién docente,
dotacion oportuna de material fungible para aulas de instituciones educativas de
educacion basica regular a pesar de las dificultades y restricciones generadas por
la disponibilidad de transporte para el traslado del material educativo,
acompafiamiento pedagédgico a los directores y docentes de las IL.EE.

Se ha cumplido con lo programado en el PP 0090, a excepcion de lo programado en
el producto 3000743: docentes y directores de IL.EE. publicas con desempefio,
debido a que el MINEDU no a implementado con la Directiva correspondiente.
Programa Presupuestal 0106 “Inclusion de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva”, el problema identificado
es la insuficiente inclusion en la educacion basica y técnico-productiva de nifos,
nifias y jovenes con discapacidad de 0 a 29 afios de edad, la poblacién objetivo son
las personas con discapacidad intelectual, visual, auditiva y/o motora, o autismo
de 0 a 29 afios que no han culminado la educacién basica, el resultado especifico es
la suficiente inclusién en la educacion basica y técnico-productiva de nifios, nifias

y jovenes con discapacidad de 0 a 29 afios de edad.

Programa Presupuestal 0150 “Incremento en el acceso de la poblacién a los
servicios educativos publicos de la educacién basica”.

9001 Acciones Centrales, comprenden las actividades orientadas a la gestion de
los recursos humanos, materiales y financieros de la entidad, que contribuyen al

logro de los resultados de sus programas presupuestales.
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- 9002 Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos-APNOP,
esta categoria comprende a las actividades para la atencién de una finalidad
especifica de la entidad no tienen relacion con el proceso de generacion de
productos de un programa presupuestal.

De los resultados, se concluye que las actividades por cada centro de costos que
intervienen en esta AEI han cumplido con la implementacién de su competencia.
Existen actividades que se estan cumpliendo satisfactoriamente, sin embargo,
también se observa que algunas actividades no se llevaron a cabo en las fechas
programadas, en estos casos se realizara la revision respectiva de las actividades
programadas por Centro de Costo.

2.- Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI
Durante el primer semestre se han realizado modificatorias en los Programas
Presupuestales 090, 106, 9002 y 9001 que contribuyen a la AEI 02.01.
Durante el I semestre se ejecutaron 193 Actividades Operativas (AO) por 18
Centros de Costos con una ejecucion fisica promedio del 93% acumulado con un
monto ejecutado de S/.177,382,333. constituye el 99% del Presupuesto
Institucional Modificado orientadas a las AEI 02.01
Tabla 2 se visualiza el Plan Operativo 2023 modificado por centro de costos de la
AEI102.01
Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos

POI Modificado 1/

Centro de Costos N° . ..
Financiamiento

01.01 DIRECCION 1 1,900
01.03 SECRETARIA GENERAL 5 4,930
02.01 AREA DE ASESORIA JURIDICA 3 2,970
04.01 AREA DE GESTION PEDAGOGICA A.G.P PP 090 60 107,820,163
04.02 EDUCACION INICIAL 4 5,000
04.03 EDUCACION PRIMARIA 6 2,800
04.05 SECUNDARIA 12 9,795
04.06 EDUCACION BASICA ESPECIAL EBE- PP 106 31 6,287,013
04.07 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA EBA 6 4,670
04.08 EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO CETPR 4 5,000
05.01 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL - PP 150 9 62,952
05.02 PLANIFICACION 7 6,000

05.03 RACIONALIZACION 7 7,000
05.04 FINANZAS 5 7,000
05.05 ESTADISTICA 7 6,000
06.01 AREA DE ADMINISTRACION 6 174,985
06.02 ABASTECIMIENTO 10 62,947,155
06.03 CONTABILIDAD 2 9,000
06.04 TESORERIA 5 9,000
06.06 PERSONAL 3 9,000
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TOTAL 193 177,382,333

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de
las AO.

1/ Se consideran al grupo de AO e inversion activas y que cuentan con meta fisica
anual mayor a cero, hasta el momento del inicio del médulo de evaluacion.

Las Actividades Operativas programadas durante el presente afio lectivo al semestre
no tienen variacion, se continua con las 239 AO de las cuales las 193 actividades
estan orientadas a la implementacion de la AEI 02.01. Las actividades que se han
modificado en el area de gestion institucional unicamente se refiere a las metas
fisicas, se ha realizado la reprogramacion para visitas a instituciones educativas
ampliando el numero de visitas a las instituciones educativas con la finalidad de
revisar los documentos de gestion sobre todo a las que se encuentran omisas a su
presentacion, siendo favorable para el cumplimiento de esta accidn estratégica, los
demas centros de costos han continuado con la misma programacién de metas y
techos presupuestales.

Las modificaciones presupuestales en el primer semestre del presente afio se han
dado por las transferencias y/o modificaciones de enero a junio del presente, que
describimos a continuacién de forma mensual:

En el mes de febrero:

Nota de Tipo 01, en la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, la Nota
N2 003, Decreto Supremo que Autoriza Transferencia de Partidas a favor de los
Gobiernos Regionales en el presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
“Gastos por implementacion de la negociacion colectiva - Nivel descentralizado en
el dambito sectorial”, Genérica 2.1. Personal y Obligaciones Sociales, dentro del
ambito de la Unidad Ejecutora 302 Ed. Arequipa Norte, con Decreto Supremo 009-
2023-EF, en un monto de S/.3,910,200.00 dentro de la Unidad Ejecutora segiin RER
064-2023-GRA/GR.

En el mes de marzo;

Nota de Tipo 01, en la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, la Nota
N29y 10 deIncremento en la GG 2.3 Bienes y Servicios, por que, medianteResolucién
Ministerial N° 111-2023-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones en el traslado y/o
dotacion de materiales educativos, segiin el D.S Nro. 031-2023- EF, por el monto de
68,978.00 soles, conla RER Nro. 134-2023-GRA/GR, enlalnstituciones Educativas,
deldmbito de la U.E. 302 Educacién Arequipa Norte.La Nota 009, en un monto de S/.
7,010.00 y la Nota 014, en un monto de S/. 61,968.00.

En el mes de mayo:

Notade Tipo 03, en la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, NotaN¢ 31;
se realiza modificaciones para habilitar la especifica de gastos 23.29.11 Locacion de
Servicios Realizados por Personas Naturales Relacionadas al Rol dela Entidad segin
informe 451-2023-GRA/GREA/UGEL.AN/].AGA-ABAST

Nota de Tipo 01, en la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, NotaN®
17; segun el Articulo 13. Para Financiamiento de la sostenibilidad del costo
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diferencial para el pago de la valorizacion principal que forma parte de la
compensacion econémica que se otorga al personal de salud en el marco del Decreto
Legislativo 1153, segtin el Ley Nro. 31728 de fecha 22 de abril del 2023, por el monto
de S/. 76,844.00 soles; desagregado que fue aprobado con RER Nro. 255-2023-
GRA/GR; cabe mencionar que la Compensacién Econémica del personal de salud
nombrado y contratado de las instituciones educativas publicas y Sede del ambito
de la UGEL Arequipa Norte.

En el mes de junio:

Nota de Tipo 01, en la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, NotaN2
19; para financiamiento de las intervenciones priorizadas por el Ministerio de
Educacion en bienes y servicios de los programas Presupuestales 090, 106, 0150 y
9002, por el monto de S/. 110,816.00soles; desagregado que fue aprobado con RER
Nro. 296-2023-GRA/GR.

Nota de Tipo 01, en la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, NotaN?
23; para Financiamiento el pago de Sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada
y en ejecucion al 31 de diciembre del 2022, por el monto de S/.44,387,405.00 soles;
desagregado que fue aprobado con RER Nro. 319-2023-2

GRA/GR; en el marco del numeral 3 de la Décima Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2023,
con cargo a la reserva de Contingencia del Ministerio de Economiay Finanzas.
Créditos presupuestales y anulaciones (Interno de la U.E.)

Mayo:

Nota de Tipo 03, en la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, la Nota
N2 016, es en cumplimiento, a la Ley N2 31365, propuesta por nuestro ente rector
MINEDU, para habilitar recursos en las Finalidades que corresponde al pago de
técnicos deportivos de educacion fisica, Genérica 2.1. Personal y Obligaciones
Sociales, dentro del ambito de la Unidad Ejecutora302 Ed. Arequipa Norte,
aprobandose con Informe N2 074-2023- OPT-GBC, en un monto de S/. 24,721,
internamente de la Unidad Ejecutora.

Notas de Tipo 03, en la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, se
aprobé la Nota 018, con Informe N¢ 0074-2023-OPT-GBC, correspondiente al Mes
de Mayo, dentro de la Unidad Ejecutora, Genérica de Gasto, Producto, Actividad y
Meta, recursosque atenderan lo siguiente:

Reprogramacion de Actividades de la Sede-Administrativa compra de material de
oficina y mantenimiento de maquinarias de acuerdo a lo solicitado por la Oficina de
Abastecimientos-Administracion, por un monto de S/. 58,000.00

Reprogramacion de Actividades de la Sede-Administrativa, de acuerdo a losolicitado
por la Oficina de Tesoreria - Administracién, en un monto de S/.1000.00

Notas de Tipo 03, en la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, se
aprob6 la Nota 21, con Informe N.2 0102-2023-0OPT-GBC, correspondiente al Mes de
Junio, dentro de la Unidad Ejecutora, Genérica de Gasto, Producto, Actividad y Meta,

recursosque atenderan lo siguiente:
Reprogramacién de Actividades de la Sede-Administrativa, de acuerdo a lo
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solicitado por la Oficina de Abastecimientos-Administracion pago de servicios, en
un monto deS/. 500.00

Notas de Tipo 03, en la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, se
aprobo la Nota 22, con Informe N2 0102-2023-0OPT-GBC, correspondiente al Mes de
Junio, dentro de la Unidad Ejecutora, Genérica de Gasto, Producto, Actividad y Meta,
recursosque atenderan lo siguiente:

Reprogramacién de Actividades de la Sede-Administrativa, de acuerdo a lo
solicitado por la Oficina de Abastecimientos - Administracién, en un monto deS/.
8,000.00.

3.- Estado de ejecucion financiera de las AO por AEI 02.02.

El POI 2023 consistenciado con el PIA fue aprobado por Resolucién Directoral
N°00238-2023 de fecha 12 de enero del 2023, el POI contiene la programacion de
actividades a ser ejecutadas en el periodo 2023, orientadas a alcanzar los objetivos
y metas institucionales, asi como contribuir con el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales del Plan Estratégico Institucional- PEI 2020-2026 del
Gobierno Regional Arequipa.

Con Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
norma que asigna un crédito presupuestario al pliego 443 Gobierno Regional
Arequipa Norte un importe de S/.232,296,062. como Presupuesto Institucional de
Apertura-PIA, al primer semestre se tiene un Presupuesto Institucional Modificado-
PIM de S/. 296,907,241.

De las. 238 actividades operativas (AO) programadas inicialmente, mediante las
modificaciones que se realizaron durante el transcurso del afio, se incrementaron a
un total de 239 AO orientadas al tnico Objetivo Estratégico Institucional para el
sector educacion, considerado en el PEI 2020-2026.

Al concluir el I Semestre las 239 Actividades Operativas programadas han tenido un
nivel de ejecucidn fisica del 99% aproximadamente.

Nuestra instituciéon ha venido desarrollando sus actividades en forma
ininterrumpida las mismas que han permitido el logro de la mayor parte de nuestros
objetivos institucionales, los 18 Centros de Costos que realizaron la ejecucion de las
193 actividades operativas (AO) orientando a la AEL.02.01 Accidon Estratégica
Institucional “Acceso a la educacidn basica y educacion superior con condiciones
basicas de calidad para los nifios(as), adolescentes, jévenes y adultos” tuvo un
avance de cumplimiento del 97% de las metas programadas, con una ejecucion
presupuestal de S/. 177,382,333.

La ejecucion Fisica y Financiera a cargo de los centros de costo orientadas a la
AEI02.01, durante el semestre fue el siguiente:

El Centro de Costo 01.01 de Direccion de la UGEL.AN, cumplié con una meta fisica
del 100% de las actividades programadas, entre sus actividades mas resaltantes,
participacion en reuniones con Directores de las ILEE , visitas a instituciones educativas
publicas y de convenio, visita a las municipalidades distritales del ambito de la jurisdiccion
de la UGEL.AN para coordinar con los Alcaldes la participacién e intervenciéon de ambas
instituciones para la generacién de condiciones de funcionamiento en instituciones
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educativas publicas de cada jurisdiccion correspondiente. Viaje al Ministerio de Educacion
para gestionar presupuesto para coberturar plazas docentes y administrativas requeridas en
las ILEE por crecimiento vegetativo. Reuniones con la Fiscalia Defensoria del Pueblo,
Gerencia Regional de Educacion, autoridades del Pliego 443 Gobierno Regional del
Departamento de Arequipa para solucionardiferentes problematicas de las IL.LEE y en
la Sede Institucional, asimismo se realiz6 reunionesde trabajo permanentes con los
jefes de area de la UGEL.AN para el cumplimiento de las actividades programadas en
el POl y compromisos de la UGEL.AN con el MINEDU.

El Centro de Costos 04.02 Educacion Inicial, ha logrado ejecutar el 91% de sus
actividadesoperativas programadas anualmente, se ha programado 4 actividades
operativas delas cuales se han ejecutado 04 capacitaciones, con el propdsito de
brindar orientaciones al inicio y durante el afio escolar para el fortalecimiento de
capacidades docentes 2023 especialmente trabajado para aportar con un conjunto
de contenidos y sugerencias para llevar a cabo el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Todo ello estd orientado al fortalecimiento y desarrollo de las
competencias de los estudiantes desde una mirada integral. Se logré: Brindar
orientaciones paraimplementarla evaluacion diagndstica deentrada al inicio del afio
escolar en el Ciclo I y II, en el marco de la evaluacion con enfoque formativo; como
analizar las evidencias sobre la base de los criterios de evaluacion para elaborar las
conclusiones descriptivas; orientar para acompafiar y promover el desarrollo de
competencias en el nivel inicial; Plan Anual de Trabajo - PAT en la Nueva Escuela;
informar sobre las condiciones de bioseguridad. El monitoreo y acompafiamiento,
realizado fue de acompafiamiento pedagogico en instituciones educativas iniciales
verificando la planificacién, interaccién, evaluacion formativa finalizando con el
acompafnamiento al docente. También se verificaron las condiciones en que se esta
prestando el servicio educativo en los PRONOEIs del &mbito de la UGEL. Se realiz6
el monitoreo en la plataforma SIMON: SIMON es una plataforma que gestiona
informacion de las politicas que el MINEDU implementa en el territorio. Permite
generar evidencias a través del seguimiento, monitoreo y evaluacidon de programas
y estrategias mediante la mediciéon de indicadores de todas las etapas, niveles y
modalidades del sistema educativo, en este sentido el nivel de educacion inicial ha
focalizado a 48 instituciones educativas. Se realizo reuniones con las Redes
Educativas del nivel inicial. Se participa como miembrosintegrantes en diferentes
comisiones de la Sede institucional de la UGEL.AN e instituciones
educativas(Reasignaciones, Racionalizacién y contratos.

El Centro de Costos 04.03 Educacion Primaria, estd integrado por tres
Especialistas que han logrado una ejecucion fisica del 99%. Las Actividades
Operativas (AO) desarrollas se refieren a talleres de capacitacién, asesoramiento,
seguimiento y monitoreo a las instituciones educativas, directivos y docentes,
participacion en Comisiones de la Sede por funciéon y/o designaciéon como
integrantes de los procesos de racionalizacion, reasignacidn, evaluacion de
directores entre otros.

Los talleres de capacitacion a directores y docentes, Asistencia Técnica para docentes
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y directivosdel nivel primario. Elaboracién de material de trabajo: experiencia de
aprendizaje, actividad de aprendizaje, diapositivas, lecturas, protocolos, etc.
contando con la participacién de un promedio de mas de 300 personas entre docentes
y directivos en cada capacitacién. Asistencia Técnica a docentes y directivos del nivel
primario. Planificacion de los cursos de especializacién o actualizacién en las
diferentes areas 140 asistencia técnica por Meet o WhatsApp o Teléfono, a
directivos, docentes, padres de familia y publico usuario a cargo de cada
especialistad, planificacion para la conformacion de las Comunidades de
Aprendizaje Planificacidn y difusion de la implementacion del plan Lector a través
de Afiches, Webinar, Facebook reuniones presenciales, grupos de WhatsApp y
Email. Asistencia Visita a 193 I.LEE Monitoreo presencial sobre asistencia técnica
Pedagogica. Informacidén solicitada a los directores mediante la plataforma SIMON.
Asistencia técnicapresencial para docentes y directivos del nivel primario sobre
refuerzo escolar. En la reunién presencial participaron un total de 100 personas
entredirectivos y docentes, esto en atencion al aforo permitido. La reunion se llevé
a cabo en el auditorio de nuestra sede institucional, brindando retroalimentacion al
directivo y docente.

El Centro de Costos 04.05 Educacion Secundaria, ha cumplido en ejecutar el 98%
de las actividades operativas programadas, se realizaron reuniones con directores,
talleres de implementacion, capacitacién y asistencia técnica a directores. Se brinda
asistencia técnica a directivos, planificaciéon de los cursos de especializacién o
actualizacion en las diferentes areas, 302 asistencia técnica por Meet o WhatsApp o
teléfono, a directivos, docentes, padresde familia y publico usuario a cargo de cada
especialista de secundaria. Planificacién para laconformacion de las Comunidades
de Aprendizaje, difusién de la implementacion del Plan Lector a través de afiches,
Webinar, Facebook reuniones presenciales. Supervision, Monitoreo y
acompafnamiento a instituciones educativas nivel secundario. 116 visitas a
instituciones educativas publicas y convenio se realiza el Monitoreo presencial,
brindando retroalimentacion al directivo y docente.

Centro de costo 05.02 Planificacion, programa 07 AO, se cumple segun lo
programado la ejecucion fisica es del 100%. Se llevo a cabo 01 Capacitacion se
realiza de forma presencial, se absuelven consultas sobre la elaboracion de los
documentos de gestién ( Proyecto Educativo Institucional-PEI y Plan Anual de
Trabajo 2023 -PAT ) se solicita mediante el SVIGE la presentacion de los documentos
de gestion (PEly PAT 2023), cuyo resultado a la fecha es el siguiente: 353 (99%) de
ILEE publicas y convenio cumplieron con presentar el Proyecto Educativo
Institucional y el Plan Anual de Trabajo 2023 mediante la plataforma del SVIGE,
visitas a 12 ILEE que no cumplieron con presentar los documentos de gestion; se
evalian propuestas de renovacién y nuevos convenios educativos, se resuelven 52
expedientes por diferentes conceptos; se participa en Comisiones por funcién como
Especialista (Racionalizacion, reubicacion, reasignacion ILEE. Privadas, comision de
contratos D.L.276); se cumple con el ingreso al Aplicativo y con la presentacién del
seguimiento mensual del POI 2023 mensualmente, Programaciéon Multianual POI
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2020-2026, se cumple con emitir el Informe de Evaluacion de implementacion del 11
semestre se remite al Gobierno Regional Arequipa- Planeamiento. El Aplicativo es
inestable no funciona correctamente, se tiene dificultades de configuracién
requiriendo permanentemente solicitar a técnicos de Lima-Ceplan del soporte del
Aplicativo CEPLAN.

El Centro de Costos 04.06. Educacion Basica Especial, es responsable también
del PP. 0106, logrando ejecutar la programacion fisica al 97%, se logro realizar el
monitoreo y acompafiamiento a un total de 11 instituciones de EBE de gestiéon
publica, dando el soporte pedagégico y acompafiamiento en cuanto a planificacion
de las experiencias de aprendizaje,tomando en cuenta la evaluaciéon e informe
psicopedagoégico de los nifios menores de tres afios con discapacidad o en riesgo de
adquirirla atendidos en los tres PRITE, se logré el objetivo planteado de recopilacion
de informacidn, analisis y la toma oportuna de decisiones con el finde mejorar el
desemperfio de los docentes, asegurar aprendizajes de calidad y superar las brechas
existentes en el logro de los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad
atendidas en los diferentes EBEs.; coordinaciones de trabajo colegiado de
SAANEE/CEB/PRITE,, reporte de materiales; capacitacion a directores y docentes,
asistencia técnicaa directores y docentes de PRITE , CEBE y equipo SAANEE;
monitoreo y acompafamiento a CEBE y PRITES realizo el segundo monitoreo
SIMON.

Centro de Costo 04.01. Jefatura del Area de gestién Pedagégica, cumple con la
ejecuciondel 98% de lo programado, se llevé a cabo las reuniones mensuales con los
especialista y directores de las instituciones educativas; reuniones mensuales con
directores y docentesde forma virtual de los tres niveles de EBR en coordinacién con
elequipo de especialistas paratratar temas de la Ficha de Monitoreo, calendarizacién
2023; monitoreo, acciones para la continuidad y consolidacién de los aprendizajes y
el logro de competencias; realiza acciones administrativas y participacion en
comisiones por funcién en diferentes cargos (presidente de la Comision de
Contratacion Administrativa de Servicios para las Intervenciones y Acciones
Pedagégicas en el Marco de los Programas Presupuestales 0090, 0106 y 9002 en el
ambito de la UGEL Arequipa Norte, participaciéon en contratos CAS y otros),
reuniones virtuales con directivos de los tres niveles de EBR en coordinacion con el
equipo de especialistas sobre la Semanas de Gestidon; Reunidn virtual con directivos de
los tres niveles de EBR en coordinacién con el equipo de especialistas para tratar
temas de: Precisiones sobre licencias del personal de la LE. protocolo de registro y
atencion a estudiantescon NEE, orientaciones pedagogicas por nivel. En relaciéon al
programa Presupuestal 090 Fortalecimiento de habilidades socioemocionales en
directivos, docentes, administrativos desarrollan un sentido de pertenencia,
bienestar y participacion democratica. Coordinar e implementar acciones
correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, promocidn, prevencién y la
atencion de violencia de nifios, nifias y adolescentes con la finalidad de brindar un
soporte al Directivo, en bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa en la
educacion EBR, EBE, EBA. Se ha ejecutado un 99.8% del presupuesto asignado.
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Centro de Costos 05.03 Racionalizacion, Ha logrado ejecutar el 99% de las
actividades programas debido a que se tiene el apoyo de un técnico en
racionalizacién, mediante el proceso de racionalizaciéon se logra reubicar plazas
docentes excedentes vacantes ynombrados, se cumple con emitir 84 resoluciones
directorales sobre el proceso de racionalizacién y para la ampliaciéon de seccién,
ampliaciéon de nivel solicitadas por IL.LEE. privadas. Se logro realizar visitas a las 61
ILEE. que requerian plazas aprobadas en el SIRA WEB, atencidén segun las necesidades
del servicio educativo, se emiten 185 informes sobre el proceso de racionalizacidn.
El Centro de Costos 06.04 Tesoreria, ejecucion fisica del 100%, cumplimiento de los
registrosde recaudacion en el sistema SIAF, registro de pagos indebidos, informes a
Contabilidad y Tesoreria, resumen de Cuadros Mensuales y anuales. Pese a las
limitaciones por falta de Equipo de Cémputo e impresora. Se realizaron las
Transferencias Bancarias, emision de cheques de terceros, giro de planillas, pagos,
depdsitos en cuenta, giro de terceros, pago SUNAT, AFP, Tributos ESSALUD, y otros
inherentes a las acciones administrativas en relacién a pagos. Asimismo, se cumplié
al 100% las transferencias bancarias, emisién de cheques de terceros, giro de
planillas, pagos, depdsitos en cuenta, pago SUNAT, AFP, Tributos. Se cumplié al 100
% con la emisién de impresion y firma de documentos varios de todo el proceso
financiero. La conciliaciéon de Sistemas Financieros de Tesoreria y otras acciones
inherentesa la actualizacién dentro del Sistema Nacional de Tesoreria a un 99% ya
que el personal es insuficiente, asimismo se hace necesario implementar con
equipos de computo.

Centro de Costo 06.02 Oficina de Abastecimientos, cumple con el 100 % de
ejecucion fisicaprogramada se ha logrado pagar a los proveedores al 90%, se ha
cumplido con la ejecucidn del calendario de compromisos de Bienes y Servicios de
la Fte. Fto. Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados
correspondiente. Se cumplo con el pago de agua potable y energia eléctrica de la
Instituciones Educativas del dmbito de la UGEL Arequipa Norte cumpliendo con los
Compromisos dispuestos por el MINEDU. Control Patrimonial cuenta documentacion
fuente de los bienes muebles de la SEDE., Estd en proceso laactualizacién del
Margesies Bienes en las IL.EE.

Centro de Costo 05.03 Contabilidad, logro ejecutar el 96% de las actividades
programadas, cumpliendo con el procesamiento y formulacién de informacién
financiera y presupuestal mensual y trimestral, asimismo se realiza la revision de
los Libros Caja de las instituciones educativas publicas algunas instituciones que
viene funcionando de forma presencial por lo que inicamente se cumple el 90 % de
lo programado. Logro ejecutar el 78% de su presupuesto asignado.

El Centro de Costos 06.06 Personal, tuvo una ejecucion fisica del 99%, se le asigna
un techo presupuestal en bienes y servicios del S/.7,000.00, cumple con la emision de
Resoluciones de todos los procesos de contratos, reasignaciones, rotaciones,
licencias tramites que se realizan via correoelectronico. Se cumpli6é con la emision
de las memorandos, decretos e informes emitiendo 5,920 documentos, se emiten
4,394 proyectos de resoluciones por diferentes conceptos. Debido a la cantidad
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de expedientes presentados por los docentes en el proceso de renovacion y
contratacion docente es mas dificil ordenar y visualizar los expedientes. Se solicité
la apertura de nuevas cuentas de correo institucional para uso exclusivo de los
procesos llevados en personal. La atencion al usuario a partir del mes de mayo se
atendi6 directamente tramites de proyectos resolutivos de contrato docente. Se ha
ingresado expedientes de ATS (asignacion de tiempo de servicios), CTS
(compensacién de tiempo de servicios) y subsidios de luto y sepelio al sistema
Nexus, se trata de ingresar en el dia las resoluciones de ATS, CTS y subsidios en el
sistema Nexus para su oportuna validacion por Lima. convocatoria para la
contratacion administrativa de servicios para las intervenciones y acciones
pedagogicas en el marco de los programas presupuestales 0090 en el ambito de la
Unidad Gestién Educativa Local Arequipa Norte.

Centro de Costo 01.03 Secretaria General, al concluir el afio se ha cumplido con
el 100% de ejecucion fisica por restricciones en el presupuesto se ha ejecutado
Unicamente el 84% S/.8,420. Durante el semestre se han registrado 6,002
resoluciones directorales por diferentes conceptos (Contratos docentes CAS, D.L.
276, reconocimiento por cumplir 25 y 30 afios, conformaciéon de comisiones de la
sede institucional UGEL.AN, reconocimiento de adeudos, ceses, licencias y otros);
6,002 notificaciones virtuales de resoluciones directorales y otros documentos de
procesos administrativos ; 1164 Vizaciones de certificados; 197 transcripciones de
resoluciones directorales, se han registrado por Mesa de Partes 20,907
expedientes, cumpliendo con el 100% de ejecucidn fisica, sobrepasando lo previsto
en su programacion.

Centro de Costo 06.08 Escalafon, cumplié con el 100% de ejecucion fisica
programado durante el afio. Se cumple con el ingreso de informacién de 126 Legajos
Personales del docente contratado al Sistema AYNI en forma Fisica y Digital
(Formato PDF); 3,241 informes escalafonario de docentes auxiliares de educacion,
administrativos, cesantes y pensionistas; proyeccion de 12 resoluciones
directorales de remuneracion personal; asignacion de tiempo de servicios de 02 RIM
por 25 y 30 afios de servicios por reconocimiento de labor en educaciéon. La
ejecucion presupuestal es de 50%. La falta de interés del personal de las IL.EE
docentes, auxiliares de educacion, administrativos, cesantes, pensionistas y de la
Sedeadministrativa de la UGEL.AN para actualizar su legajo personal

Centro de costo 05.05 Estadistica. - Se ejecuto al 100% las actividades
programadas del semestre, se ejecutd el Censo Educativo, matricula, docentes y
recursos y local escolar, validar informacion censal, registro de IIEE -RIE, padron de
instituciones educativas, capacitacion de SIAGIE para las IL.EE publicas, convenio y
privadas. Se ejecuta el 53% del presupuesto asignado.

Tabla 3.- Plan Operativo Modificado por Centros de Costos, muestra a los Centro de
Costos con sus actividades y montos ejecutados.
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Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por centro de costos

N°  de (S)eguimient liiecuci()n2 fisica
Codig Centro de Costo 212{(1,:1" Financiero Semest Seme Anual
1/ semestral re stre 4/
2/ 3/ 3/

01.01 DIRECCION 1 1,700 100%  100% 100 %

01.03 SECRETARIA GENERAL 5 1,976 99 % 21%  71%
AREA DE ASESORIA

02.01 JURIDICA 3 500 95 % 9% 66 %
AREA DE GESTION

04.01 PEDAGOGICA PpT090. 60 95,691,766 98 % 25% | 65%

04.02 EDUCACION INICIAL 4 250 91 % 50% 57%

04.03 EDUCACION PRIMARIA 6 400 99 % 26% 48%

04.05 SECUNDARIA 12 1,750 98 % 76% 84 %
EDUCACION BASICA

04.06 ESPECIAL EBE PP 106 31 3,025,834 97 % 28% 63 %
EDUCACION BASICA

04.07 ALTERNATIVA EBA 6 350 97 % 19% 38%
EDUCACION TECNICO

04.08 PRODUCTIVO CETPRO 4 800 100% 33% 56%
AREA DE GESTION

05.01 INSTITUCIONAL PP 150 9 23,835 100% 30% 56%

05.02 PLANIFICACION 7 1,020 100% 23% 60%

05.03 RACIONALIZACION 7 1,075 100% 62% 83 %

05.04 FINANZAS 5 2,100 100% 37% 74%

05.05 ESTADISTICA 7 2,170 100% 7% 42 %

06.01 AREA DE ADMINISTRACION 6 37,760 83 % 14% 46 %

06.02 ABASTECIMIENTO 10 53,113,919 100% 14% 61 %

06.03 CONTABILIDAD 1,800 100% 18% 61%

06.04 TESORERIA 1,670 99 % 16% 57%

06.06 PERSONAL 3 2,220 99 % 47% 73 %
TOTAL 193 151,912,895

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el

periodo en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/Inversion
ejecutadas por cada centro de costos.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AO/Inversion ejecutadas
por cada centro de costos.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
4.- Analisis de contribucién y pertinencia de las AO a la implementacion de la

AEI 02.01

Actividades Operativas programadas el 100%
implementacion de la AEI 02.01, los procesos de reasignacion, rotaciones, contratos
y todo movimiento de personal de forma oportuna contribuye a que el servicio
educativo sea pertinente, asimismo la distribucién del material educativo para los

Las contribuyen a la
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estudiantes antes del inicio de clases contribuye a que el servicio educativo se
brinde de forma oportuna. El presupuesto asignado a la U.E es muy limitado no
permite ampliar el nimero de las actividades que se requiere para el logro del
objetivo del sector educacion definido en el PEI 2020-2026, el mayor porcentaje del
presupuesto asignado esta destinado para el pago de planillas de activos y cesantes,
pago de servicios a las instituciones educativas publicas que Unicamente se llega a
pagar al 40%, destinando un porcentaje minimo para las acciones centrales.

5.- Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de evaluaciones previas.

- Las metas fisicas de las actividades operativas (AO) deben ser medidas por
indicadores de resultados por lo que es necesario su reformulaciéon y/o
redimensionamiento segun sea el caso.

- De acuerdo al andlisis de cumplimiento de las metas fisicas, se recomienda que los
Centros de Costos realicen una revision integral de sus AO cuya ejecucion esté por
debajo del 95% a fin de actualizar su programacidn, las mismas que deberan estar
articuladas al OEI y AEI contempladas en el PEI 2021-2025 y proceder asi con la
modificacion del POI.

- Continuar brindando el servicio a través de los diversos canales de atencién como
es el tramite documentario por mesa de partes se realiza en la modalidad virtual y
presencial habiendo fortalecido nuestros canales virtuales, el cual permite a los
usuarios realizar los tramites documentarios con mayor facilidad, permitiendo
realizar nuestras actividades de forma simplificada y racional.

- Realizar el andlisis de la necesidad real de personal de apoyo que requiere un area
usuaria en la sede institucional de la UGEL.AN.

- Realizar la correcta seleccidn de personal idéneo para el cargo, evitar la duplicidad
de funciones

- Se debe realizar coordinaciones permanentes entre areas (AGP, AGI, Administracion
y AsesoriaJuridica) para mejorar el proceso de atencién alos usuarios y Especialistas
parael cumplimiento de las metas programadas.

- La Oficina de Presupuesto debe coordinar con Planificaciéon y Abastecimientos para
formular la Programacion Multianual.

- Limitada capacidad de nuestra plataforma Meet. La UGEL debe tener una cuenta
Enterprise que permita ampliar el nimero de participantes y hacer reuniones en
salas multiples

- Podemos sefialar que durante el presente periodo, la contratacién de los servicios
por terceroshan aumentado, pero esta oficina advierte que la contratacion del locador
debe prestar servicios eventuales sobre temas puntuales o especificos y no para
puestos que se encuentren en el organigrama de la institucién, ademas se debera
tener en cuenta las normas de austeridad y el uso racional del gasto, como jefatura
responsable de la ejecucion presupuestal, evitindose asi generar derechos
personales como concibiendo déficit presupuestal a la unidad ejecutora.

- Cabe mencionar que el Area de Administracién debe tener en cuenta la
Normatividad Legal Vigente, en este caso la Sexta Disposicion Complementaria Final
del Reglamento de la Ley ServirDS. N° 040-2014-PCM, que a la letra dice: “SEXTA. -
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Precisiones de la locacion de servicios- Las entidades s6lo pueden contratar a
personas naturales bajola figura de Locacién de serviciosprevista en el articulo 1764
del cédigo civil y sus normas complementarias, para realizar labores no
subordinadas, bajo responsabilidad del titular.”

- Se debe actualizar el Aplicativo Informatico (AIRHSP), debiendo tener en cuenta los
lineamientos para la presentacion de solicitudes.

- Que, se tome en cuenta el Articulo 4° de la Ley N¢ 31365-2021, respecto a las
acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico, el Crédito Presupuestal
Aprobado y lo registrado en el Aplicativo AIRHSP, teniendo en cuenta que este
ultimo aplicativo actualizado es condiciéon necesaria para realizar el pago de
remuneraciones, pensiones y otras obligaciones de recursos humanos.

El nivel de avance en la ejecucion de las recomendaciones de la evaluacion
anterior (POI 2022 Il semestre)

- De acuerdo al andlisis de cumplimiento de las metas fisicas, los Centros de Costos
han realizado la revisidn integral de sus AO cuya ejecucion estaba por debajo del
90% a fin de actualizar su programacion, las mismas estan vinculadas a las acciones
estratégicas institucionales articuladas al OEI del PEI 2020-2026.

- Se actualiza el registro en el Aplicativo AIRHSP.

- Se continla cumpliendo con las medidas correctivas de acuerdo a las
recomendaciones y normatividad que emite el MINEDU y el MEF.

6.- Medidas correctivas y preventivas para la implementacion anual de las AEI
02.01

- Se debe continuar brindando el servicio a través de los diversos canales de atencion
como es el tramite documentario por mesa de partes se realiza en la modalidad
virtual y presencial habiendo fortalecido nuestros canales virtuales, el cual permite
a los usuarios realizar los tramites documentarios con mayor facilidad, permitiendo
realizar nuestras actividades de forma simplificada y racional.

- Las estrategias implementadas a través de la modalidad virtual vienen permitiendo
realizar que nuestros directores de ILEE remitan documentaciéon a la UGEL.AN
solicitada por diversas areas a través de las Plataformas SVIGE y SIMON.

- La gestion institucional continta siendo fortalecida mediante el soporte virtual que
de manera oportuna permite continuar al personal laborando de manera remota las
veces que sean necesarias por alguna eventualidad teniendo disponible los accesos
a los sistemas y aplicaciones para el cumplimiento de nuestras metas fisicas
consideradas en el POl mejorando la implementacion de nuestras Acciones
Estratégicas Institucionales.

-En el sector educacién las Acciones Estratégicas Institucionales deben ser
redisefiadas parcialmente partiendo del objetivo estratégico institucional (Mejorar
la Calidad educativa de los estudiantes en sus diferentes niveles) considerado en
el PEI 2020-2026, se debe de alinear a la finalidad que tiene la Institucién educativa
(Logros de aprendizaje y la formacién integral de sus estudiantes) y de las funciones
que competen a las Unidades de Gestion Educativa (Dar el soporte técnico
pedagoégico, institucional y administrativo a las IL.LEE).
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Ficha de Implementacion de las Acciones
Estratégicas Institucionales -AEI 02.02
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1.- Implementacion de la Accion Estratégica Institucional - AEL.02.02

La AEL.02.02 Accidén Estratégica Institucional “Infraestructura y Equipamiento de
Calidad para Instituciones Educativas de la Regién”, previamente se debe conocer
que la AEI corresponde complementariamente a la gestion de los gobiernos
regionales y locales, la U.E. no cuenta con Unidad Formuladora de Proyectos ni el
presupuesto para dotar de infraestructura y equipamiento a las IL.LEE. El MINEDU
mediante la Resolucién Ministerial N° 004- 2023-MINEDU del 04 de febrero del
2023, resuelve aprobar como todos los afios, la norma técnica “Disposiciones para
la ejecucidn del Programa de Mantenimiento para el afio 2023” con el objeto de
establecer disposiciones sobre el mantenimiento de locales educativos, bajo la
modalidad de subvenciones, para el afio 2023, para que la infraestructura de los
locales educativos se encuentre en condiciones de funcionalidad, habitabilidad y
seguridad; asimismo se inicia en este afio el tramite del Saneamiento Fisico Legal del
Predio destinado al sector educacién.

Los centros de costos que intervienen en las dos principales actividades operativas
son los especialistas en infraestructura y apoyo de administracion.

Durante el | semestre se ha cumplido hasta el mes de junio del presente afio con la
revision de declaraciéon de gastos por parte de los directores de las 296 ILEE.
beneficiadas con el Programa de Mantenimiento, logrando cumplir al 100 % las

metas programadas. Sobre la actividad operativa de saneamiento fisico legal de los
predios destinado al sector educacidn, se ha cumplido con tramitar ante la Gerencia
Regional de Educacién Arequipa 07 expedientes técnicos consistentes en informes,
oficios, verificaciones, coordinaciones con municipalidades, COFOPRI y otros,
logrando el 100% de lo programado monto ejecutado fue de S/.1,755.

Tabla 1.- Se visualiza el resumen del avance de ejecucion del POI Modificado por el
Objetivo Estratégico Institucional- AEL.02.02

Tabla 1. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por OEI y AEI del PEI
Seguimie Ejecucion fisica
nto
financiero
semestral
2/
S/.

N° de
Pri AO/In

Codigo Descripcion ori versio
dad

n
1/

MEJORAR LA  CALIDAD
EDUCATIVA DE LOS

OEL02 ESTUDIANTES EN  SUS 1
DIFERENTES NIVELES
INFRAESTRUCTURA Y
AELO02. EQUIPAMIENTO DE 89
0, 0,
02 CALIDAD PARA ILEE DE LA 3 6 1755 100% |32% %
REGION.
TOTAL 6 1,755
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1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el
periodo en evaluacion.
3/ i) Para las AE], se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las
AO/Inversion que implementa cada AEI; ii) Para los OEI], se calcula como el promedio del avance % de
las AEI que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran
sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.
4/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica anual de las
AO/Inversion que implementan cada AEJ; ii) Para los OE], se calcula como el promedio del avance % de
las AEI que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran
s6lo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cer

2.- Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI
Las Actividades Operativas programadas durante el presente afio lectivo al I
semestre no tienen variacion, se continua con las 239 AO de las cuales las 06
actividades estan orientadas a la implementaciéon de la AEI 02.02. Durante el I
semestre se ejecutaron 06 Actividades Operativas (AO) por el Centro de Costo
05.06 de infraestructura con una ejecucion fisica del 100%, el financiamiento anual
para esta actividad es de S/. 5,700.00.
Tabla 2 Se visualiza el Plan Operativo 2023 modificado por centro de costos de la
AEI1 02.02

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos

POI Modificado 1/

CC
L .. Centro de Costos N° . ..
Codigo Financiamiento
AO
05.06 INFRAESTRUCTURA 6 5,700.00
TOTAL 6 5,700.00

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AO e inversidn activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a

cero, hasta el momento del inicio del m6dulo de evaluacién.

3.- Estado de ejecucion financiera de las AO por AEI 02.02

El POI 2023 consistenciado con el PIA fue aprobado por Resolucién Directoral
N°00238-2023 de fecha 12 de enero del 2023, el POI contiene la programacion de
actividades a ser ejecutadas en el periodo 2023, orientadas a alcanzar los objetivos
y metas institucionales, asi como contribuir con el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales del Plan Estratégico Institucional- PEI 2020-2026 del
Gobierno Regional Arequipa.

Con Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
norma que asigna un crédito presupuestario al pliego 443 Gobierno Regional
Arequipa, correspondiendo a la U.E 1103 Region Arequipa-Educaciéon Arequipa
Norte un importe de S/.232,296,062. como Presupuesto Institucional de Apertura-
PIA, al primer semestre se tiene un Presupuesto Institucional Modificado - PIM de
S/. 296,907,241. Para el centro de costos de infraestructura se ha destinado un
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montodeS/.5,700. Ejecutado S/. 1700.00, las actividades que ha realizado durante
el I semestre es la siguiente:

El Centro de Costo 05.06 Infraestructura, cumpli6é con el 100% de ejecucién
fisica de su programacion, se realizo 9 revisiones de perfiles técnico remitidos por
los Gobiernos Locales y Gobierno Regional de Arequipa, 06 capacitaciones a
directores de instituciones educativas publicas y convenio de temas de
mantenimiento de locales escolares, reunion de coordinaciénsobre proyectos de
inversion publica con gobiernos locales, resolucion de expedientes realizacion de
39 informes de diferentes casos de infraestructura, transferencias provisionales de
obra, evaluacion de expedientes técnicos en coordinacién con los proyectistas de
los gobiernos locales, seguimiento de Programa de Mantenimiento se contrata un
profesional por parte de la PRONIED para el seguimiento en el sistemas de
mantenimiento de las 296 institucioneseducativas,

Tabla 3.- Plan Operativo Modificado por Centros de Costos, muestra a los Centro de
Costos con sus actividades y montos ejecutados.
Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por centro de costos
Seguimiento Ejecucion Fisica
Ne de oM 1° 2°
e L, Financiero
AO/Inversion Semest Semes Anual
semestral
1/ 2/ re
3/ 3/

Cod Centro d

05.0 |NFRAESTRUCT
6 URA 6 1,755.00 100% 32% 89 %

TOTAL 6 1,755.00

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el

periodo en evaluacidn.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/Inversién
ejecutadas por cada centro de costos.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AO/Inversién ejecutadas
por cada centro de costos.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

4.- Analisis de contribucion y pertinencia de las AO a la implementacion de la
AEI 02.02
Las Actividades Operativas programadas el 100% contribuyen a la implementacién
de la AEI 02.02. Durante el I semestre se ha implementado el Programa de
Mantenimiento para el afio 2023 que ha contribuido a que 296 instituciones
educativas publicas conserven en parte (por bajo presupuesto) la infraestructura,
magquinaria y equipo de la ILEE, permitiendo un mejor desempefio de operacion del
bien y reduccién del nivel de riesgo para los estudiantes. Asimismo, la AO de
Saneamiento Fisico Legal de Predios destinado al sector educacion contribuyo a que
07 predios sean regularizados legalmente a favor del MINEDU.

21



Ficha de Implementacion de AEIl del U.E. 1103 Region Arequipa
POI 2022 | Semestre Educacion Arequipa Norte

Se ha cumplido hasta el mes de junio con la revisidon de declaracidon de gastos por
parte de los directores de las 296 ILEE. beneficiadas con el Programa de
Mantenimiento. Sobre la actividad operativa de saneamiento fisico legal de los
predios destinado al sector educacion, se continuara con la actividad hasta fin de
afio, la ejecucion presupuestal para las dos actividades fue de S/. 1,755. Se requiere
de mayor presupuesto.

5.- Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de evaluaciones previas.

- Las metas fisicas de las actividades operativas (AO) deben ser medidas por
indicadores de resultados por lo que es necesario su reformulaciéon y/o
redimensionamiento segun sea el caso.

- Realizar el analisis de la necesidad real de personal de apoyo que requiere un area
usuaria en la sede institucional de la UGEL.AN.

- Realizar la correcta seleccidn de personal iddneo para el cargo, evitar la duplicidad
de funciones

- La supervision y monitoreo a las instituciones educativas debe ser en forma
integral, conla participacién conjunta del Area de Gestién Pedagdgica y Gestién
Institucional nos permite recoger y analizar informacién conjunta, con la finalidad
de orientar la labor de losdirectores y el mejoramiento del trabajo educativo, se
estaria ademas racionalizando el gasto y tiempo.

6.- Medidas correctivas y preventivas para la implementacion anual de las AEI

02.02

- Las metas fisicas de las actividades operativas (AO) deben se medidas por
indicadores de resultados por lo que es necesario la reformulaciéon y/o
redimensionamiento de las AO segun sea el caso, asimismo revisar la AEI 02.02 sea
pertinente y adecuada a las funciones de la U.E del sector educacion.

- Se logro ejecutar las metas al 100% de lo programado, presupuesto insuficiente, se
hace uso de movilidad propia para verificaciones en las IL.LEE. Asignaciéon de mayor
presupuesto
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Ficha de Implementacion de las Acciones
Estratégicas Institucionales -AEI 02.03
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1.- Implementacion de la Accion Estratégica Institucional - AEL.02.01

AEIL.02.03 Accion Estratégica Institucional “Fortalecimiento en Competencias
Pedagogicas y Tecnoldgicas Permanentes en Beneficio de Docentes de Educacion
Basica y Superior” tuvo un avance de cumplimiento del 98% de las metas
programadas, con una ejecucién presupuestal al semestre de S/. 37,833.00, se
han desarrollado 40 actividades operativas AO.

Tabla 1.- Se visualiza el resumen del avance de ejecucion del POI Modificado por
el Objetivo Estratégico Institucional- AEL.02.03

Tabla 1. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por OEIl y AEI del PEI
Seguimient Ejecucion fisica %

1° 2°

financiero Semest Semest Anu
semestral re re al

2/ 3/ 3/ 4/

Pri N° de
ori AO/Inv
da ersion
d 1/

Codigo Descripcion

MEJORAR LA

CALIDAD
EDUCATIVA DE
OEL02 LOS 1
ESTUDIANTES EN
SUS DIFERENTES
NIVELES
FORTALECIMIEN
TO EN
COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS Y
TECNOLOGICAS
AEL02.0 PERMANENTES 2 40 37,833.00 98 43 63
3 EN BENEFICIO DE
DOCENTES DE
EDUCACION
BASICA Y
SUPERIOR
TOTAL 40 37,833.00 98 43 63

1/ Total de  AO/inversiones con meta fisica anual mayor a  cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el
periodo en evaluacién.
3/ i) Para las AE], se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las
AO/Inversién que implementa cada AEJ; ii) Para los OEI], se calcula como el promedio del avance %
de las AEI que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los célculos
consideran s6lo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.
4/ i) Para las AEI], se calcula como el promedio simple del % de ejecucidon fisica anual de las
AO/Inversion que implementan cada AEI; ii) Para los OE], se calcula como el promedio del avance
% de las AEI que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos
consideran s6lo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

24



Ficha de Implementacion de AEIl del U.E. 1103 Region Arequipa
POI 2022 | Semestre Educacion Arequipa Norte

El cumplimiento de la AEL.02.03 esta a cargo de 09 Centros de Costos: Planillas,
area de gestién pedagodgica nivel de educacion inicial, primaria, secundaria,
educacion basica especial, basica alternativa, CETPRO, bienestar social, escalafon,
abastecimientos, contabilidad, tesoreria, personal, a su vez el area de gestién
pedagogica esta a cargo de los PpT. 090 y PpT. 106, el area de sesion institucional
del PpT. 150, Planillas de 9002 Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
productos-APNOP y Administracion de 9001 Acciones Centrales.

2.- Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI
LaUnidad Ejecutora 1103 Region Arequipa-Educacion Arequipa Norte inicia sus
actividades con un Presupuesto Institucional de Apertura-PIA de S/.232,296,062.
Durante el primer semestre concluye con un Presupuesto Institucional
Modificado - PIM de S/.296,907,241.

Para la AEI 02.03 durante el [ semestre se ejecutaron 40 Actividades Operativas
(AO) por 09 Centros de Costos con un presupuesto de S/.117,474,418.
Tabla 2 Se visualiza el Plan Operativo 2023 modificado por centro de costos

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos

POI Modificado 1/
CC Codigo Centro de Costos

)\ X0 Financiamiento
04.02  EDUCACION INICIAL 4 5,000.00
04.03  EDUCACION PRIMARIA 3 2,800.00
04.05  SECUNDARIA 2 9,795.00
EDUCACION BASICA
04.06  ESPECIAL EBE 4 6,287,013.00
06.02  ABASTECIMIENTO 2 62,947,155.00
06.05  PLANILLAS 18 48,201,855.00
06.06  PERSONAL 2 9,000.00
06.07  BIENESTAR SOCIAL 3 6,000.00
06.08  ESCALAFON 2 5,800.00
TOTAL 40 117,474,418.00

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de
las AO.
1/ Se consideran al grupo de AO e inversién activas y que cuentan con meta fisica
anual mayor a cero, hasta el momento del inicio del m6dulo de evaluacion.
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Durante el primer semestre se han realizado modificatorias en los Programas
Presupuestales 090, 106, 9002 y 9001, incrementos por las transferencias y/o
modificaciones entre U.E o/y Notas modificatorias internas a continuacién de
forma mensual:
En el mes de febrero:
Nota de Tipo 01, en la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, la Nota
N2 003, Decreto Supremo que Autoriza Transferencia de Partidas a favor de los
Gobiernos Regionales en el presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023, “Gastos por implementacion de la negociacién colectiva - Nivel
descentralizado en el &mbito sectorial”, Genérica 2.1. Personal y Obligaciones
Sociales, dentro del ambito de la Unidad Ejecutora 302 Ed. Arequipa Norte, con
Decreto Supremo 009-2023-EF, en un monto de S/.3,910,200.00 dentro de la
Unidad Ejecutora segin RER 064-2023-GRA/GR.
En el mes de marzo:
Nota de Tipo 01, en la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, la Nota
N2 9 y 10 de Incremento en la GG 2.3 Bienes y Servicios, por que, mediante
Resoluciéon Ministerial N° 111-2023-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones en el
traslado y/o dotaciéon de materiales educativos, segtin el D.S Nro. 031-2023- EF,
por el monto de 68,978.00 soles, con la RER Nro. 134-2023-GRA/GR, en la
Instituciones Educativas, del ambito de la U.E. 302 Educacién Arequipa Norte.La
Nota 009, en un monto de S/. 7,010.00 y la Nota 014, en un monto de S/.
61,968.00.
En el mes de mayo:
Notade Tipo 03, en la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, NotaN®
31; se realiza modificaciones para habilitar la especifica de gastos 23.29.11
Locacién de Servicios Realizados por Personas Naturales Relacionadas al Rol de
la Entidad segun informe 451-2023-GRA/GREA/UGEL.AN/].AGA-ABAST
En el mes de junio:
Nota de Tipo 01, en la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, NotaN2
19; para financiamiento de las intervenciones priorizadas por el Ministerio de
Educacion en bienes y servicios de los programas Presupuestales 090,106, 0150
y 9002, por el monto de S/. 110,816.00soles; desagregado que fue aprobado con
RER Nro. 296-2023-GRA/GR.
Nota de Tipo 03, en la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, la Nota
N2 016, es en cumplimiento, ala Ley N2 31365, propuesta por nuestro ente rector
MINEDU, para habilitar recursos en las Finalidades que corresponde al pago de
técnicos deportivosde educacion fisica, Genérica 2.1. Personal y Obligaciones
Sociales, dentro del ambito dela Unidad Ejecutora302 Ed. Arequipa Norte,
aprobandose con Informe N2 074-2023- OPT-GBC, en un monto de S/. 24,721,
internamente de la Unidad Ejecutora.

3.- Estado de ejecucion financiera de las AO por AEI 02.03.

26



Ficha de Implementacion de AEIl del U.E. 1103 Region Arequipa
POI 2022 | Semestre Educacion Arequipa Norte

Con Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
norma que asigna un crédito presupuestario al pliego 443 Gobierno Regional
Arequipa, correspondiendo a la Unidad Ejecutora 1103 Regién Arequipa-Educacion
Arequipa Norte un importe de S/.232,296,062. como Presupuesto Institucional de
Apertura-PIA, al primer semestre se tiene un Presupuesto Institucional Modificado
-PIM de S/. 296,907,241.

Durante el I semestre se ha ejecutado por toda fuente de financiamiento un monto
totalde S/.177,321,921, correspondiendo un monto ejecutado de S/.37,833. pago
de la gestion para el cumplimiento de la AEL.02.03 Accién Estratégica Institucional
“Fortalecimiento en Competencias Pedagdgicas y Tecnoldgicas Permanentes en
Beneficio de Docentes de Educacion Basica y Superior”. Cumpliendo al 98% las
metas programadas.

Para la implementacion de la AEI 02.03 corresponde la participacion de todos los
centros de costos de la U.E.1103, por funcién y participacion directa se determina
18 centros de costo ( Tabla 2), las que se han programado para esta Accion
Estratégica, 40 actividades, presupuesto ejecutado en el semestre/. 37,833.

Las actividades programadas y ejecutadas por los centros de costos responsables
son los siguientes:

El Centro de Costos 04.02 Educacion Inicial, ha logrado ejecutar el 91% de sus
actividadesoperativas programadas anualmente, se ha programado 4 actividades
operativas delas cuales se han ejecutado 04 capacitaciones, con el propdsito de
brindar orientaciones al inicio y durante el afio escolar para el fortalecimiento de
capacidades docentes 2023 especialmente trabajado para aportar con un conjunto
de contenidos y sugerencias para llevar a cabo el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Todo ello esta orientado al fortalecimiento y desarrollo de las
competencias de los estudiantes desde una mirada integral. Se logré: Brindar
orientaciones paraimplementarla evaluacion diagnostica deentrada al inicio del afio
escolar en el Ciclo I y II, en el marco de la evaluacién con enfoque formativo; como
analizar las evidencias sobre la base de los criterios de evaluacién para elaborar las
conclusiones descriptivas; orientar para acompafiar y promover el desarrollo de
competencias en el nivel inicial; Plan Anual de Trabajo - PAT en la Nueva Escuela;
informar sobre las condiciones de bioseguridad. El monitoreo y acompafiamiento,
realizado fue de acompafiamiento pedagogico en instituciones educativas iniciales
verificando la planificacién, interaccion, evaluacion formativa finalizando con el
acompafamiento al docente. También se verificaron las condiciones en que se esta
prestando el servicio educativo en los PRONOEIs del ambito de la UGEL. Se realizé
el monitoreo en la plataforma SIMON: SIMON es una plataforma que gestiona
informacion de las politicas que el MINEDU implementa en el territorio. Permite
generar evidencias a través del seguimiento, monitoreo y evaluacidon de programas
y estrategias mediante la mediciéon de indicadores de todas las etapas, niveles y
modalidades del sistema educativo, en este sentido el nivel de educacion inicial ha
focalizado a 48 instituciones educativas. Se realizo reuniones con las Redes
Educativas del nivel inicial. Se participa como miembrosintegrantes en diferentes
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comisiones de la Sede institucional de la UGEL.AN e instituciones educativas
(Reasignaciones, Racionalizacidn, contratos y otros).

El Centro de Costos 04.03 Educacion Primaria, estd integrado por tres
Especialistas que han logrado una ejecucion fisica del 99%. Las Actividades
Operativas (AO) desarrollas se refieren a talleres de capacitacion, asesoramiento,
seguimiento y monitoreo a las instituciones educativas, directivos y docentes,
participacion en Comisiones de la Sede por funciéon y/o designacién como
integrantes de los procesos de racionalizacion, reasignacidn, evaluacion de
directores entre otros.

Los talleres de capacitacion a directores y docentes, Asistencia Técnica para
docentes y directivos del nivel primario. Elaboraciéon de material de trabajo:
experiencia de aprendizaje, actividad de aprendizaje, diapositivas, lecturas,
protocolos, etc. contando con la participacion de un promedio de mas de 300 personas
entre docentes y directivos en cada capacitacidon. Asistencia Técnica a docentes y
directivos del nivel primario. Planificacion de los cursos de especializacion o
actualizacion en las diferentes areas 140 asistencia técnica por Meet o WhatsApp o
Teléfono, a directivos, docentes, padres de familia y publico usuario a cargo de cada
especialistad, planificacion para la conformacion de las Comunidades de
Aprendizaje Planificacion y difusion de la implementacion del plan Lector a través
de Afiches, Webinar, Facebook reuniones presenciales, grupos de WhatsApp y
Email. Asistencia Visita a 193 IL.EE Monitoreo presencial sobre asistencia técnica
Pedagogica. Informacidn solicitada a los directores mediante la plataforma SIMON.
Asistencia técnicapresencial para docentes y directivos del nivel primario sobre
refuerzo escolar. En la reunién presencial participaron un total de 100 personas
entredirectivos y docentes, esto en atencion al aforo permitido. La reunion se llevé
a cabo en el auditorio de nuestra sede institucional, brindando retroalimentacion al
directivo y docente.

El Centro de Costos 04.05 Educacion Secundaria, ha cumplido en ejecutar el 98%
de las actividades operativas programadas, se realizaron reuniones con directores,
talleres de implementacion, capacitacién y asistencia técnica a directores. Se brinda
asistencia técnica a directivos, planificacion de los cursos de especializacién o
actualizacion en las diferentes areas, 302 asistencia técnica por Meet o WhatsApp o
teléfono, a directivos, docentes, padresde familia y publico usuario a cargo de cada
especialista de secundaria. Planificacidon para laconformacién de las Comunidades
de Aprendizaje, difusién de la implementacion del Plan Lector a través de afiches,
Webinar, Facebook reuniones presenciales. Supervision, Monitoreo vy
acompafamiento a instituciones educativas nivel secundario. 116 visitas a
instituciones educativas publicas y convenio se realiza el Monitoreo presencial,
brindando retroalimentacion al directivo y docente.

Centro de Costo 06.07 Bienestar Social, logra ejecutar el 100%, se reportaron
mas de 30casos de licencias por enfermedad, se brinda atencién Social y casos
sociales a los trabajadores de la Jurisdiccion de la UGEL.AN y sus Derechohabientes,
mensualmente atiende a un promedio de 15 personas entre docente, administrativo
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y cesante; Acreditaciones a 10 titulares y derecho habientes; entrevistas
presenciales a 04 personas diarias, 15 Licencias con goce; 10 licencias sin goce; 05
subsidios sin goce; 05 subsidios tramitados; 02 subsidios pagados; investigacion y
capacitacion a directores,profesores, personal administrativo, padres de familia y
estudiantes de L.E. y trabajadores dela sede, , se realizé reuniones de trabajo en la
coordinacion de los Compromisos de Desempefio; programas de salud dirigidos a
directores, profesores, estudiantes de LE. y personal de la sede, sobre COVID-19;
aplicacion de Pruebas Cuantitativas para descarte de COVID-19 a trabajadores de la
Sede priorizando a personal vulnerable.

El Centro de Costos 04.06. Educacion Basica Especial, es responsable también
del PpT. 0106, logrando ejecutar la programacion fisica al 97%, se logro realizar el
monitoreo y acompafiamiento a un total de 11 instituciones de EBE de gestién
publica, dando el soporte pedagégico y acompafiamiento en cuanto a planificacion
de las experiencias de aprendizaje,tomando en cuenta la evaluaciéon e informe
psicopedagdgico de los nifios menores de tres afios con discapacidad o en riesgo de
adquirirla atendidos en los tres PRITE, se logrd el objetivo planteado de recopilacion
de informacién, analisis y la toma oportuna de decisiones con el finde mejorar el
desemperfio de los docentes, asegurar aprendizajes de calidad y superar las brechas
existentes en el logro de los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad
atendidas en los diferentes EBEs.; coordinaciones de trabajo colegiado de
SAANEE/CEB/PRITE,, reporte de materiales; capacitacidn a directores y docentes,
asistencia técnicaa directores y docentes de PRITE , CEBE y equipo SAANEE;
monitoreo y acompafamiento a CEBE y PRITES realizo el segundo monitoreo
SIMON; acompanamiento pedagdégico a PRITE.

Centro de Costo 06.02 Oficina de Abastecimientos, cumple con el 100 % de
ejecucion fisicaprogramada se ha logrado pagar a los proveedores al 90%, se ha
cumplido con la ejecucidn del calendario de compromisos de Bienes y Servicios de
la Fte. Fto. Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados
correspondiente. Se cumplo con el pago de agua potable y energia eléctrica de la
Instituciones Educativas del dmbito de la UGEL Arequipa Norte cumpliendo con los
Compromisos dispuestos por el MINEDU. Control Patrimonial cuenta documentacion
fuente de los bienes muebles de la SEDE., Esta en proceso laactualizaciéon del
Margesies Bienes en las IL.EE.

El Centro de Costos 06.06 Personal, tuvo una ejecucion fisica del 99%, se le asigna
un techo presupuestal en bienes y servicios del S/.7,000.00, cumple con la emisién de
Resoluciones de todos los procesos de contratos, reasignaciones, rotaciones,
licencias tramites que se realizan via correoelectronico. Se cumplié con la emision
de las memorandos, decretos e informes emitiendo 5,920 documentos, se emiten
4,394 proyectos de resoluciones por diferentes conceptos. Debido a la cantidad
de expedientes presentados por los docentes en el proceso de renovacion y
contratacion docente es mas dificil ordenar y visualizar los expedientes. Se solicito
la apertura de nuevas cuentas de correo institucional para uso exclusivo de los
procesos llevados en personal. La atencién al usuario a partir del mes de mayo se
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atendio directamente tramites de proyectos resolutivos de contrato docente. Se ha
ingresado expedientes de ATS (asignacion de tiempo de servicios), CTS
(compensacién de tiempo de servicios) y subsidios de luto y sepelio al sistema
Nexus, se trata de ingresar en el dia las resoluciones de ATS, CTS y subsidios en el
sistema Nexus para su oportuna validacion por Lima. convocatoria para la
contratacion administrativa de servicios para las intervenciones y acciones
pedagdgicas en el marco de los programas presupuestales 0090 en el &mbito de la
Unidad Gestion Educativa Local Arequipa Norte.

Centro de Costo 06.05 Planillas, se cumpli6 con la ejecuciodn fisica al 95% ejecutando
el presupuesto al 40%, de lo programado durante el afio, se cumplié con pagar al
personal activo y cesante del ambito de la UGEL A.N en un 100%. De conformidad a lo
programado se realizéd los pagos mensuales segin planillas a los docentes y
administrativos de las ILEE., cesantes y activos. Se pago progresivamente las
Resoluciones Directorales de Gratificaciones calculadas por las remuneraciones
totales deacuerdo al saldo mensual asimismo las Resoluciones Directorales de
Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio del personal cesante. Se cumpli6 con el pago
de las asignaciones temporales por tipo y ubicacién de las instituciones educativas de
las asignaciones temporalesy bonificaciones por condiciones. Se ejecuta el monto
designado para el pago de planillas al 100%.

Centro de Costo 06.08 Escalafon, cumplié con el 100% de ejecucion fisica
programado durante el afio. Se cumple con el ingreso de informacién de 126 Legajos
Personales del docente contratado al Sistema AYNI en forma Fisica y Digital
(Formato PDF); 3,241 informes escalafonario de docentes auxiliares de educacion,
administrativos, cesantes y pensionistas; proyeccion de 12 resoluciones
directorales de remuneracion personal; asignacion de tiempo de servicios de 02 RIM
por 25 y 30 afios de servicios por reconocimiento de labor en educaciéon. La
ejecucion presupuestal es de 50%. La falta de interés del personal de las IL.EE
docentes, auxiliares de educacién, administrativos, cesantes, pensionistas y de la
Sedeadministrativa de la UGEL.AN para actualizar su legajo personal

Tabla 3.- Plan Operativo Modificado por Centros de Costos, muestra a los Centro de
Costos con sus actividades y montos ejecutados.

Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por centro de costos
Ejecucion Fisica

N° de | Seguimiento i 56
Ccodi AO/Inversi | Financiero
g Centro de Costo , / Semes Semestr Anua
on semestral ¢ |
re e
1 2 4
04.02 EDUCACION INICIAL 4 250 91 % 50% 57 %
EDUCACION
04.03 PRIMARIA 3 400 99% 26 % 48 %
04.05 SECUNDARIA 12 1,750 98 % 76 % 84 %
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EDUCACION BASICA

04.06 ESPECIAL EBE 31 3,025,834 97 % 28% 63 %

06.02 ABASTECIMIENTO 10 53,113,919 100% 14% 61%

06.05 PLANILLAS 18 25,503,311 95 % 20%  55%

06.06 PERSONAL 3 2220 9%  47%  73%

06.07 BIENESTAR SOCIAL 5 980 100% 27%  62%

06.08 ESCALAFON 4 1,000 100% 31% 81%
TOTAL 239 177,421,921

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses

comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las
AO/Inversion ejecutadas por cada centro de costos.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las
AOQO/Inversion ejecutadas por cada centro de costos.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

4.- Analisis de contribucion y pertinencia de las AO ala implementacion de la AEI
02.03
Las Actividades Operativas programadas el 100% contribuyen a la implementacién
dela AE102.01, las actividades estan sujetas al presupuesto asignadoala U.E01103,
es muy limitado no permite ampliar el nimero de las actividades que se requiere
para el logro del objetivo del sector educacion definido en el PEI 2020-2026, el
mayor porcentaje del presupuesto asignado esta destinado para el pago de planillas
de activos y cesantes, pago de servicios a las instituciones educativas publicas que
Unicamente se llega a pagar al 40%, destinando un porcentaje minimo para las
acciones centrales.
Para 9001 Acciones Centrales se destina un presupuesto historico ya que a la fecha
los especialistas tienen un techo presupuestal igual al de 5 afios atras, las actividades
programadas por los especialistas de gestion pedagogica de hace 5 afios atras, sin
embargo se ha cumplido con ejecutar en su oportunidad lo programado durante el
semestre, se realiz6 las capacitaciones, monitoreo, acompafamiento pedagégico y
asesoria técnica alosdirectoresy docentes de las instituciones educativas publica,
convenio y privadas, fortalecidos en sus competencias pedagdgicas, tramite
oportuno de las licencias, escalafén , resoluciones de contrato en la oficina de
personal, elaboracién de planillas para el pago oportuno a los docentes y
administrativos activos y cesantes dandoles la confianza y tranquilidad a los
docentes y administrativos.
5.- Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de evaluaciones previas.
- Las metas fisicas de las actividades operativas (AO) deben ser medidas por
indicadores de resultados por lo que es necesario su reformulacion y/o
redimensionamiento segun sea el caso.
- De acuerdo al andlisis de cumplimiento de las metas fisicas, se recomienda que los
Centros de Costos realicen una revision integral de sus AO cuya ejecucion esté por
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debajo del 95% a fin de actualizar su programacion, las mismas que deberan estar
articuladas al OEI y AEI contempladas en el PEI 2021-2025 y proceder asi con la
modificacién del POI.

Continuar brindando el servicio a través de los diversos canales de atencién como
es el tramite documentario por mesa de partes se realiza en la modalidad virtual y
presencial habiendo fortalecido nuestros canales virtuales, el cual permite a los

usuarios realizar los tramites documentarios con mayor facilidad, permitiendo
realizar nuestras actividades de forma simplificada y racional.

-Se debe realizar coordinaciones permanentes entre dareas (AGP, AG],
Administracién y Asesoria Juridica) para mejorar el proceso de atencién a los
usuarios y Especialistas parael cumplimiento de las metas programadas.

- La supervision y monitoreo a las instituciones educativas debe ser en forma

integral, conla participacién conjunta del Area de Gestién Pedagdgica y Gestién

Institucional nos permite recoger y analizar informacién conjunta, con la finalidad

de orientar la labor de losdirectores y el mejoramiento del trabajo educativo, se

estaria ademas racionalizando el gasto y tiempo.

Limitada capacidad de nuestra plataforma Meet. La UGEL debe tener una cuenta

Enterprise que permita ampliar el nimero de participantes y hacer reuniones en

salas multiples

- Esnecesario que las Areas de Ejecucién deben evaluar constantemente el PIA-PIM

2022, en lasdiferentes Genéricas de Gasto, para que informen si los recursos

aprobados son suficientes, para el Pago de la Planilla Continua del Personal Activo,

Cesante, Personal CAS, Promotoras y Otras PEAs de Recursos Humanos del ambito

de la Unidad Ejecutora.

De acuerdo al andlisis de cumplimiento de las metas fisicas, los Centros de Costos

han realizado la revision integral de sus AO cuya ejecucion estaba por debajo del

90% a fin de actualizar su programacion, las mismas estdn vinculadas a las

acciones estratégicas institucionales articuladas al OEI del PEI 2020-2026.

Las Areas de Ejecucién estan evaluando permanentemente el PIA-PIM 2023, en las

diferentes Genéricas de Gasto, para que informen si los recursos aprobados son

suficientes, para el Pago de la Planilla Continua del Personal Activo, Cesante,

Personal CAS, Promotoras y Otras PEAs de Recursos Humanos del ambito de la

Unidad Ejecutora.

- Se continla cumpliendo con las medidas correctivas de acuerdo a las
recomendaciones y normatividad que emite el MINEDU y el MEF.

6.- Medidas correctivas y preventivas para la implementacion anual de las AEI

02.03

- Las estrategias implementadas a través de la modalidad virtual vienen
permitiendo realizar que nuestros directores de IL.LEE remitan documentacién a la
UGEL.AN solicitada por diversas areas a través de las Plataformas SVIGE y SIMON.

- La gestién institucional contintia siendo fortalecida mediante el soporte virtual que
de manera oportuna permite continuar al personal laborando de manera remota
las veces que sean necesarias por alguna eventualidad teniendo disponible los
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accesos a los sistemas y aplicaciones para el cumplimiento de nuestras metas
fisicas consideradas en el POl mejorando la implementacién de nuestras Acciones
Estratégicas Institucionales.

- En el sector educacién las Acciones Estratégicas Institucionales deben ser
redisenadas parcialmente partiendo del objetivo estratégico institucional
(Mejorar la Calidad educativa de los estudiantes en sus diferentes niveles)
considerado en el PEI 2023-2026, se debe de alinear a la finalidad que tiene la
Instituciéon educativa (Logros de aprendizaje y la formacién integral de sus
estudiantes) y de las funciones que competen a las Unidades de Gestién Educativa
(Dar el soporte técnico pedagdgico, institucional y administrativo a las IL.EE).

- Las metas fisicas de las actividades operativas (AO) deben se medidas por
indicadores de resultados por lo que es necesario la reformulaciéon y/o
redimensionamiento de las AO segun sea el caso.

7.- Anexos

- Reporte de seguimiento del POI 2022
- Anexo B-5 POI Anual con Programacién Fisica y Financiera 2023

https://ugelarequipanorte.gob.pe/wp/category/transparencia/
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REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2023 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SECTOR : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO : 443 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

UE: 001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE

miércoles, 26 de julio de 2023

CC: Todos
PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%
Exportar Excel Imprimir
OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE NIVELDE UNIDAD TIPO DE PROG./ AVANCE AVANCE % AVANCE
COSTO PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION EJE. °
ACTIVIDAD OPERATIVA Ene Feb Mar Abr May Jun ACUMULADO. ACUMULADO Ene Feb Mar Abr May Jun ACUMULADO
OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AEI.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA'Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS
AOI100110300001 - PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 400.00
PLANIFICACION. -:01.FORMULACION, PLANIFICACION  Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual === === m e 100.00  =====-mmmeme e eeeee e emeemeee e —m—memee——eeeeeee
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POI. EJECUTADO 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 400.00
PROGRAMADO  0.00  0.00  3.00 2.00 0.0 9.0 14.00 0.00 0.00 50.00 20.00 0.00 0.00 70.00
AOI00110300002 - PLANIFICACION: 02.- ooy o INSTITUCION el o o 100,00 e
SUPERVISION Y MONITOREQ Y EDUCATIVA CUTADO :
EJECUTAD 0.00 0.0 3.00 2.00 0.0 9.00 14.00 0.00 0.00 50.00 20.00 0.00 0.00 70.00
AOI00110300003 - PLANIFICACION. - PROGRAMADO 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00
:03.- CAPACITACION A DIRECTORES Y PLANIFICACION  Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual == mmmm e 100.00  =====-m-eee e eeeeeeememeeeeeeememeeeee——eeeeeeee
DOCENTES EJECUTADO 0.00 0.00 300.00 0.00 0.0 0.00 300.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00
:?égg1R1,fAiloEoI:)‘?3 A ;&Qgg{ggﬁ“- ~104.- PROGRAMADO  10.00  10.00  10.00 10.00 10.00  10.00 60.00 0.00 40.00 40.00 40.00 40.00 0.00 160.00
DOCENTES SOBRE DOCUMENTOS DE PLANIFICACION Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual c o T e 100.00 @ m=mmm e e e e e e e m o oo oo
GESTION EJECUTAD 10.00 10.00 10.00 11.00 10.00  10.00 61.00 0.00 40.00 40.00 40.00 40.00 0.00 160.00
QS"I)O:JS%{OgOg‘L’ 'APLIAT"FD'EAC'ON-*OF’-' PROGRAMADO  1.00  0.00 2.00 0.0 0.00 2.0 5.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 20.00
PRV SION ¥ EVALUACIO PLANIFICACION ~ MuyAlta  CONVENIO AcumuladoAnual === mmmmmm o mm oo 100.00  =====-meeee e eee e emeeeeee e memeeeee—ee—eee
OPUESTAS DE CONVENIOS £ JECUTAD:
EDUCATIVOS JECUTADO 400 000 1.00 0.00 0.0 2.00 7.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 20.00
AO100110300007 - PLANIFICACION.-:06.- PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 5.00 10.00 4.00 34.00 0.00 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00 150.00
RESOLUCION DE EXPEDIENTES (PROCESO  PLANIFICACION  Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual === === m e e 100,00  ===mmmmm e e e e e e e emee e mmmmeees—ememe——e
DE RACIONALIZACION, VARIOS). EJECUTADO 4300 4.00 4.00 500 10.00 5.00 40.00 0.00 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00 150.00
AOI00110300441 - 0150: INCREMENTO  AREA DE GESTION Alta ACCION  Acumulado Anual 100.00
EN EL ACCESO DE LA POBLACION ALOS  INSTITUCIONAL PROGRAMADO  0.00  0.00  0.00 0.00 1.00  1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00  10,500.00 12,500.00
SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA AG.L el ...
EJECUTADO 0.00 000 000 000 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00  10,500.00 12,500.00


javascript:__doPostBack('LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('lbtImprimir','')

EDUCACION BASICA- GESTION DEL

PROGRAMA
) i 5 0.00 000 000 000 000 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,536.00 5,536.00
AOI00110300434 - 090 GESTION DEL R DE GESTION PROGRAMADO
PEDAGOGICA Alta ACCION  AcumuladoAnual =~ === mme e e 100,00  ====mmmm e e e smeee e e eemememememes—emeeeeee
PROGRAMA SECUNDARIA
A.G.P. EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,536.00 5,536.00
A0100110300435 - 150 ESTUDIO DE AREA DE GESTION PROGRAMADO  0.00  0.00  0.00 0.00 0.0 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,675.00 9,675.00
OFERTA Y DEMANDA PARA INCREMENTAR
INSTITUCIONAL Alta ESTUDIO  Acumulado Anual === mm e e 100.00  =mmmm i m o .
EL ACCESO CON ORDENAMIENTO AGI EJECUTAD
TERRITORIAL -G.l. CUTADO 0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,675.00 9,675.00
A0I00110300436 - 150 GENERACION DE ~ AREA DE GESTION INSTITUCION PROGRAMADO ~ 0.00  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONDICIONES PARA LA IMPLEMENTACION  INSTITUCIONAL Alta EDUCATIVA. AcUmulado Anual e 30
DEL SERVICIO EDUCATIVO A.G.I. EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00110300437 - ADMINISTRACION. - ] PROGRAMADO  0.00  0.00  1.00 1.00 1.00  0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GASTOS CORRIENTES: 2: CONTRATACION , _ AREADE Alta INFORME  Acumulado Anual  =mmmmm e 0.00  mmmmmee e e e
ADMINISTRACION
DE SERVICIOS 2 EJECUTADO 0.00 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00110300438 - GESTION EDUCATIVA- PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,387,405.00  44,387,405.00
PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES, ABASTECIMIENTO  Media INFORME ~ Acumulado Anual === == e 00.00 e e e e e e
LAUDOS ARBITRALES Y SIMILARES EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,387,405.00  44,387,405.00
A0I00110300440 - 090.-
MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE 0.00 000 000 000 000 0.0 S.P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES 400, 1 cecrion PROGRAMADO
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA PEDAGOGICA Alta LOCAL NoAcumulado L P
REGULAR CON CONDICIONES LGP ESCOLAR £ JECUTADO oS
ADECUADAS PARA SU -0
FUNCIONAMIENTO-EDUCACION INICIAL - 0.00 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6: MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO
AOI00110300424 - 9002 MEJORA EN LA PROGRAMADO  34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 3,700.00  3,700.00  3,700.00 41,264.00 23,204.00  40,830.00 116,398.00
GESTION DE LAS INSTITUCIONES
PLANILLAS Alta IIEE NoAcumulado ~ ====se—eecmeeeemeee—eememe—eeeem—aea- 100.00  =====emmmme e eeeeeeee e emeemeeee—mmmemes—eeeeeee
EDUCATIVAS-PROMOCION DE LA EJECUTADO
CONVIVENCIA ESCOLAR ANIVELB Y S 3400 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 3,700.00  3,700.00  3,700.00 41,264.00 23,204.00  40,830.00 116,398.00
AO100110300425 - 9002 DESARROLLO DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - PLANILLAS Alta PERSONA  NoAcumulado ~  ==mm == mmm o 31
BIENES Y SERVICIOS EJECUTADO 0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00110300426 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL i . 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 9,040.00 1,307,700.00  17,870.00 17,870.00  18,570.00  19,270.00  1,390,320.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS AREA DE GESTION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Alta DOCENTE  NoAcumulado ~  ====memmmmmomm e c oo 100.00  =====-mmmeme e eeeee e emeemeee e —m—memee——eeeeeee
EDUCACION BASICA REGULAR: AG.P EJECUTADO
ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 9,040.00 1,307,700.00  17,870.00  17,870.00  18,570.00  19,270.00  1,390,320.00
EL PERSONAL DEL MAGISTERIO
0.00 000 7.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00
AOI00110300430 - ESTADISTICA. - ESTADISTICA e NSTITUCION PROGRAMADO 270 %°R AT BT 2 BT 10000 e
ACTIVIDADES ESTADISTICAS 6.- CONEI EDUCATIVA :
EJECUTADO 0.00 0.00 7.00 0.00 0.0 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00
AO0I00110300431 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL AREA DE GESTION PROGRAMADO 100 100 100 1.00  1.00  1.00 6.00 3,000.00  3,000.00  3,000.00  3,000.00  3,000.00 3,000.00 18,000.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS ; .
PEDAGOGICA Media ACCION  Acumulado Anual ~ ===---—mmmmm oo oo oo oo 100.00 = mmmmm s m e e e o oo mmme
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LGP EJECUTADO
EDUCACION BASICA REGULAR: SEC.- o 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 3,000.00  3,000.00  3,000.00  3,000.00  3,000.00 3,000.00 18,000.00
PALMAS MAGISTERIALES
AOI00110300432 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL AREA DE GESTION PROGRAMADG 000 000 000 000 0.0  0.00 S.p 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS ; )
PEDAGOGICA Media ACCION  Acumulado Anual ~ ===mem e e LN b b L L L L L DL e
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LGP £ JECUTADO
EDUCACION BASICA REGULAR: BIENES Y o 0.00 000 000 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS
AOI00110300418 - 9001 GESTION
ADMINISTRATIVA-PERSONAL Y PROGRAMADO  1.00  0.00  1.00 0.0 1.00  0.00 3.00 15,000.00 0.00 121,796.00 0.00 108,000.00 0.00 244,796.00
OBLIGACIONESSOCIALES-5-22: ABASTECIMIENTO  Muy Alta ACCION  Acumulado Anual === mme e e 100,00  ====mmmm e e meee e e eeee e mmememese—emeeeeee
:5’;,5,:?255 Y OTRAS PRESTACIONES EJECUTADO 4400 000 1.00 0.00 1.00  0.00 3.00 15,000.00 0.00 121,796.00 0.00 108,000.00 0.00 244,796.00
A0I00110300419 - 090 - CONTRATACION ~ AREA DE GESTION Alta INSTITUCION ~ No Acumulado 100.00
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL PEDAGOGICA EDUCATIVA PROGRAMADO 000  0.00 0.00 38.00 38.00 38.00 0.00 0.00 0.00  3,426.00  2,507.00 2,507.00 8,440.00
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS AGR
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EJECUTADO """5 00 " 0.00 0.00 38.00 38.00 38.00 0.00 0.00 0.00  3,426.00  2,507.00  2,507.00 8,440.00



EDUCACION BASICA REGULAR: INICIAL-

BYS-CONTRATACION-DE-SERVICIOS

A0I00110300420 - 90.- DOCENTES Y

A 5 0.00 000 000 000 0.00 0.0 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DIRECTORES DE II.EE. PUBLICAS CON  “RCA DE GESTION PROGRAMADO

- ; PEDAGOGICA Alta DOCENTE  NoAcumulado ~ ======mmmm oo §.P  memmmmm e e eeeesameeesmeese e smeeeeseeeesaeea-
BUEN DESEMPERNO-EVALUACION DEL op CUTADO
DESEMPENO DOCENTE PRIMARIA A.G.P. EJECUTAI 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00110300421 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL AREA DE GESTION PROGRAMADG 8000 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 55,150.00 53,271.00  48,887.00 165,728.00 133,207.00  164,482.00 620,725.00
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS PEDAGOGICA Alta INSTITUCION . 400,00 — e
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LGP EDUCATIVA EJECUTADO :
EDUCACION BASICA REGULAR. - o 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 55,150.00  53,271.00 48,887.00 165,728.00 133,207.00  164,482.00 620,725.00
SECUNDARIA-BIENES Y SERVICIOS
AOI00110300422 - 106 DOTACION DE EDUCACION PROGRAMADO  0.00  0.00 0.00 0.0 0.0 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,388.00 1,388.00
MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS (e o Alta INSTITUCION s . 40000 —om e
PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION 5 EDUCATIVA CUTADO :
TEMPRANA IIEEBIENES Y SERVICIOS EBE EJECUTAI 0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,388.00 1,388.00
AO100110300423 - 9002 DESARROLLO DE PROGRAMADO  0.00  0.00  0.00 0.0 0.0 0.0 S.p 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA'Y PLANILLAS Alta ACCION  Acumulado Anual ~ ===mem e N b bl L L L L DL et
DEPORTE- PRIMARIA -FOMENTAR EL EJECUTAD "
DEPORTE Y LA RECREACION JECUTADO 0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00110300395 - 106 ASISTENCIA
TECNICA Y SOPORTE PARA LA GESTION EDUCACION NSTITUCION PROGRAMADO 000  0.00  0.00 0.0 0.00  0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE LOS ~ BASICA ESPECIAL Alta EDUCATIVA, ACUMUBAOANUBL e e e 3
EEF',‘J Cklgi DE EDUCACION BASICA EBE EJECUTADO 900 000 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00110300396 - 106 ASISTENCIAA
FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS EDUCACION PROGRAMADO ~ 0:00  0.00  0.00 ~ 0.00 0.00  0.00 S.P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMAS DE INTERVENCION BASICA ESPECIAL Alta FAMILA  Acumulado Anual === mmmemm oo 3
TEMPRANA PARA PARTICIPACION EN EL EBE EJECUTADO 500 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROCESO EDUCATIVO
A0I00110300398 - 090 CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL AREA DE GESTION PROGRAMADO 000  0.00 158.00 158.00 158.00 158.00 632.00 0.00 0.00 88,880.00 89,080.00 89,080.00  89,080.00 356,120.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS PEDAGOGICA Muy Alta 'ﬁ;ﬂgﬁ%ﬁ” Acumulado Anual ~ =memeemeemeeemeeeee—ceesemeeeeee—aaaee 100.00  ====mmeme e memee e emeeeemeeseseseemeeemeeees
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE A.G.P. EJECUTADO
B AL TON BASCA e AR INICIAL 0.00 0.00 158.00 158.00 158.00 158.00 632.00 0.00 0.00 88,880.00 89,080.00 89,080.00  89,080.00 356,120.00
A0I00110300399 - 090 DOCENTES
PREPARAOS IMPLEMENTAN EL AREA DE GESTION PROGRAMADO 000 0.00 0.0 1,400.00 1,400.00 1,400.00 0.00 0.00 0.00 17,129.00 10,394.00  10,394.00 37,917.00
CURRICULO- GESTION EL CURRICULO PEDAGOGICA Alta DOCENTE  NoAcumulado ~ ==== == mmmm oo 100.00 = mmmm o
:SECUNDARIA-CONTRATACION DE AG.P. EJECUTADO 0.00 0.00  0.00 1400.00 1400.00 1400.00 0.00 0.00 0.00 17,129.00 10,394.00  10,394.00 37,917.00
SERVICIOS-B Y S
A0I00110300404 - 090 DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS AREA DE GESTION PROGRAMADO ~ 0-00 0.0 0.00  0.00 0.00 0.00 S 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION PEDAGOGICA Alta AULA NoAcumulado ~  ==ememeemeeeeemeeeeemeeemeemeeee—aeeee 3
géséngEEGULAR APRIMARIA COMPRA A.G.P. EJECUTADO 900 000 0.00 000 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ﬁg,'ﬁ%lﬁ%z ';:ggéNGAELSI'ON PROGRAMADO  1.00  1.00  1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 4,648,959.00 251,671.001,162,954.00 360,697.00 1,200,416.00  273,656.00  7,898,353.00
OBLIGACIONESSOCIALES-RETRIBUCIONES ABASTECIMIENTO Muy Alta ACCION  Acumulado Anual c o T e 100.00 @ === mm e e e e e e mm e m oo oo o
Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO EJECUTAD 100 1.00 100 1.00 1.00  1.00 6.00 4,648,959.00 251,671.00 1,162,954.00 360,697.00 1,200,416.00  273,656.00  7,898,353.00
AOI00110300387 - 9002 DESARROLLO
DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION PROGRAMADO  0.00  0.00  0.00 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 29,693.00 36,278.00  38,938.00 104,909.00
BASICA ALTERNATIVA:DESARROLLO DE PLANILLAS Alta ALUMNO  NoAcumulado ~ ==m e 100.00 = mmm o e e e e e e e
SERVICIOS PEDAGOGICOS EJECUTADO
BePECIAL I A e UNARIA 0.00 000 000 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 29,693.00 36,278.00  38,938.00 104,909.00
AOI00110300388 - 9002 ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PROGRAMADO 000  0.00  0.00 272.00 272.00 272.00 816.00 0.00 0.00 0.00 57,838.00 42,804.00  51,444.00 152,086.00
PRODUCTOS-SUPERVISION A PLANILLAS Alta ";ZL'&’TCI'\ZN Acumulado Anual — mmmmm e e 100.00 == e e
IPNRSI-II;\I;I\—ILRJI(;\IONES EDUCATIVAS PRIVADAS- EJECUTADO 00 0.0 0.00 272.00 272.00 272.00 816.00 0.00 0.00 0.00 57,838.00 42,804.00  51,444.00 152,086.00
A0I00110300389 - 106.-CONTRATACION
OPORTUNAY PAGO DE PERSONAL PARA  EDUCACION PROGRAMADO ~ 0:00  0.00 0.0 ~ 0.00 0.00  0.00 S-P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ATENCION DE PROGRAMAS DE BASICA ESPECIAL Alta PERSONA  Acumulado Anual = === S P e
'SNTERVENC'ON TEMPRANA PERSONA - BY EBE EJECUTADO 900 000 0.00 000 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00110300390 - 106 - ASISTENCIA A ]
FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS ~ EDUCACION PROGRAMADO ~ 0:00  0.00  0.00 ~ 0.00 0.00  0.00 S-P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA  BASICA ESPECIAL Alta FAMILA  NoAcumulado ~  ===-=mmmmmm e e oo P e e e eme e esessss—eas s
PARTICIPACION EN PROCESO EBE EJECUTADO 900 000 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCATIVO- BIENES Y SERVICIOS
A0I00110300392 - 106 DOTACION DE EDUCACION Alta INSTITUCION  No Acumulado 100.00
MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS ~ BASICA ESPECIAL EDUCATIVA PROGRAMADO ~ 0.00  0.00  0.00 ~ 6.00  0.00  6.00 0.00 0.00 0.00 27.00 0.00  7,430.00 7,457.00

PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA EBE



ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS- EJECUTADO
BIENES Y SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 600 000 6.00 0.00 0.00 0.00 27.00 0.00 7,430.00 7,457.00
AOI00110300393 - 106 DOTACION DE EDUCACION PROGRAMADO 000  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS BASICA ESPECIAL Alta IIEE NoAcumulado ~ mmmmme e oo I e e
PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION EBE EJECUTADO i
TEMPRANA IIEE 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00110300322 - ABASTECIMIENTO Y PROGRAMADO 100 1.00  0.00 0.00 1.00  1.00 4.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 600.00 1,200.00
CONTROL PATRIMONIAL: 03.-CONTROLY ABASTECIMIENTO  Muy Alta ACCION  Acumulado Anual ~ ====mm e 100.00  m====mmmme e oo eee e e —eeeeeeee
DISTRIBUCION DE BIENES- ALMACEN EJECUTADO 1.00  1.00 0.00 0.00 1.00  1.00 4.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00
A0100110300323 - ABASTECIMIENTO Y
CONTROL PATRIMONIAL: 04.-REGISTRO , DOCUMENTO PROGRAMADO 000 1.00  1.00 1.0  1.00  1.00 5.00 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 300.00 700.00
CONTROL Y DISTRIBUCION DE BIENES A ABASTECIMIENTO  Muy Alta EwTiDo | AcumuladoAnual mmmmsessssmessss—sssosesooos—eoos 100.00  mmmm e e e e e e e s oo
II.EE Y SEDE INSTITUCIONAL- CONTROL EJECUTADO 0.00 1.00 100 100 1.00 1.0 5.00 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.00
PATRIMONIAL.
AOI00110300325 - GESTION PROGRAMADO 000  1.00  1.00  0.00 1.00  0.00 3.00 0.00 60,020.00 17,194.00 0.00  2,993.00 0.00 80,207.00
ADMINISTRATIVA. -ABAST-BIENES Y ABASTECIMIENTO  Muy Alta ACCION  Acumulado Anual ~ =====m e 100.00  ~mmmmemmm e e e e e
SERVICIOS: COMPRA DE BIENES .1 EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00  0.00 3.00 0.00 60,020.00 17,194.00 0.00  2,993.00 0.00 80,207.00
AOI00110300326 - GESTION PROGRAMADO 100  1.00  1.00  1.00 1.00  1.00 6.00 44,911.00  66,408.00 111,648.00  96,248.00  98,310.00  84,033.00 501,558.00
ADMINISTRATIVA.-ABAST.-BIENES Y
SERVICIOS: CONTRATACION DE SERVICIOs ABASTECIMIENTO  Muy Alta ACCION  Acumulado Anual 100.00
2 EJECUTADO 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 44,911.00  66,408.00 111,648.00 96,248.00  98,310.00  84,033.00 501,558.00
A0100110300375 - 090- CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL AREA DE GESTION PROGRAMADG 00 000 000 2000 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 13,245.00 10,028.00  12,410.00 35,683.00
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS :
PEDAGOGICA Alta ACCION NoAcumulado = mmmmmmmm e mme e 100.00  mmmm e e e e e e
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE AGP EJECUTADO
EDUCACION BASICA REGULAR : R 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 13,245.00 10,028.00  12,410.00 35,683.00
PRIMARIA-BIENES Y SERVICIOS
AOI00110300377 - 106 CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN EDUCACION PROGRAMADO 00 000 000 17.00 17.00 17.00 0.00 0.00 0.00 24,903.00 16,421.00  26,803.00 68,127.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, _:
BASICA ESPECIAL Alta PERSONA  NoAcumulado =~ ======m e oo oo 100.00  mmm e e e e e e oo e
CENTROS DE EDUCACION BASICA EBE EJECUTADO
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS: 0.00 0.00 0.00 17.00 17.00 17.00 0.00 0.00 0.00 24,903.00 16,421.00  26,803.00 68,127.00
CONTRATACION DE SERVICIOS
A0100110300313 - 9002.- DESARROLLO
DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 99,361.00 126,901.00 104,562.00 103,436.00 103,436.00  106,545.00 644,241.00
BASICA ALTERNATIVA.-PERSONAL Y PROGRAMADO
OBLIGACIONES : PLANILLAS Muy Alta PLANILLA  Acumulado Anual ~  mmmmmmem e e oo 100.00  ~rmmmemmm e e e e
SOCIALES:RETRIBUCIONES Y EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 99,361.00 126,901.00 104,562.00 103,436.00 103,436.00  106,545.00 644,241.00
COMPLEMENTOS EN EFECTIVO.
A0100110300314 - 9002.- DESARROLLO
DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION PROGRAMADO  1:00  1.00  1.00 1.0 100  1.00 6.00 5,449.00  5,418.00  6,192.00  6,114.00  6,114.00 6,022.00 35,309.00
BASICA ALTERNATIVA.CONTRIBUCIONES A PLANILLAS Muy Alta PLANILLA  Acumulado Anual ~ mmmmmeem e oo 100.00  mmmm e e e e e e e oo
ﬁgiﬁg;‘mf’ SOCIAL. CONTRIBUCION EJECUTADO 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 5,449.00  5,418.00  6,192.00  6,114.00  6,114.00 6,022.00 35,309.00
A0100110300316 - 9002 OBLIGACIONES 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 3,947,535.00 3,227,108.00 3,135,484.00 3,136,031.00 3,132,416.00 3,128,204.00  19,706,778.00
PROGRAMADO
PREVISIONALES: PENSIONES Y OTRAS
PLANILLAS Muy Alta PLANILLA  Acumulado Anual === e e 100.00  ~mmmmemmm e e e e e e
PRESTACIONES SOCIALES. -2 EJECUTADO
PRESTACIONES Y ASISTENCIA SOCIAL. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 3,947,535.00 3,227,108.00 3,135,484.00 3,136,031.00 3,132,416.00 3,128,204.00  19,706,778.00
A0I00110300317 - 9002..- PROGRAMADO 400  4.00 400 400 400  4.00 9,301.00  9,301.00  9,301.00  12,595.00 544.00  17,429.00 58,471.00
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE PLANILLAS Alta PERSONA  NoAcumulado =~ ======m s 25.00 S e e e e oo
LAS UGEL- ASESORAMIENTO Y APOYO EJECUTADO .00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 9,301.00  9,301.00  9,301.00  12,595.00 544.00  17,429.00 58,471.00
AOI00110300320 - ABASTECIMIENTO Y PROGRAMADO 100  0.00  0.00 0.00 0.0 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTROL PATRIMONIAL: 01.- ABASTECIMIENTO ~ MuyAlta  DOCUMENTO Acumulado Anual ~  =========== oo oo oo oo 100.00  mmmm e e e e e e e e
FORMULACION DEL PAAC EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100110300321 - ABASTECIMIENTO Y 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 5.00 0.00 300.00 300.00 0.00 0.00 300.00 900.00
CONTROL PATRIMONIAL:02.-MONITOREQ PROGRAMADO
DE LOS PROCESOS DE SELECCION EN EL ABASTECIMIENTO  Muy Alta  DOCUMENTO  Acumulado Anual CECUTAbe oI 100.00 = mmmmmm e e e e o em o s —emeoeo
PAAC(MC, ADS, ADP, CP, LP) 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 5.00 0.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 600.00
AOI00110300302 - PLANILLAS. - PROGRAMADO 000  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 5.00 0.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 600.00
EJECUCION PRESUPUESTARIA PAGO DE
REMUNERACIONES Y PENSIONES: 4.- PLANILLAS Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 5.00 0.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 600.00

ACTUALIZACION DEUDAS.



A0I00110300303 - PLANILLAS.-

B O UCION PREAUP S TARIA PAGO DE PROGRAMADO  0.00  0.00  0.00 000 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R PLANILLAS Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual = ==emme e cm oo e oo A it e
REMUNERACIONES Y PENSIONES: 5.-
PROVISIONES. EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00110300308 - 9002 DESARROLLO DE
LA EDUCACION LABORAL Y PROGRAMADO 100 1.00  1.00 1.00  1.00  1.00 6.00 365,579.00 464,177.00 384,832.00 401,842.00 390,058.00 412,049.00  2,418,537.00
TECNICA:PERSONAL Y OBLIGACIONES PLANILLAS Muy Alta PLANILLA  Acumulado Anual === e e e 100.00 == =mm e e e m e e e e e
SOCIALES. 1: RETRIBUCIONES Y EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 365,579.00 464,177.00 384,832.00 401,842.00 390,058.00 412,049.00  2,418,537.00
COMPLEMENTOS EN EFECTIVO
A0100110300310 - 9002.-DESARROLLO PROGRAMADO  1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.0 6.00 17,288.00  6,136.00  7,304.00 16,213.00 14,409.00  12,888.00 74,238.00
DE LA EDUCACION LABORAL ¥ TECNICA.- PLANILLAS Muy Alta ACCION  Acumulado Anual ~ ===--- oo oo oo oo 100.00 = mmmm e e e e e mmm- oo
BIENES Y SERVICIOS.- CONTRATACION DE Y :
SERVICIOS. EJECUTADO 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 17,288.00  6,136.00  7,304.00 16,213.00 14,409.00  12,888.00 74,238.00
A0I00110300311 - 9002.- DESARROLLO
DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION 1.00 100 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 309,549.00 399,482.00 321,908.00 339,141.00 376,129.00 355,766.00  2,101,975.00
BASICA ALTERNATIVA.-PERSONAL Y PROGRAMADO
. PLANILLAS Muy Alta PLANILLA  Acumulado Anual = ===-em e 100.00 @ === mm e e e e e e mm o oo oo
OBLIGACIONES SOCIALES.- 1 EJECUTADO
RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS EN 1.00 100 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 309,549.00 399,482.00 321,908.00 339,141.00 356,493.00 355,766.00  2,082,339.00
EFECTIVO.
A0I00110300312 - 9002.- DESARROLLO
DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION PROGRAMADO 100 1.00  1.00 1.00  1.00  1.00 6.00 16,493.00  16,767.00  17,850.00  18,832.00  19,636.00  18,777.00 108,355.00
BASICA ALTERNATIVA.-PERSONAL Y PLANILLAS Muy Alta PLANILLA  Acumulado Anual === e 100.00 === m e m e e e e e
OBLIGACIONES SOCIALES. - EJECUTADO 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 16,493.00 16,767.00 17,850.00 18,832.00 19,636.00  18,777.00 108,355.00
3.CONTRIBUCIONES A ESALUD.
AO100110300286 - PERSONAL.- GESTION PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 700.00 700.00 0.00 0.00 0.00 1,400.00
ADMINISTRATIVA : 1.- ACCIONES PERSONAL Muy Alta ACCION  Acumulado Anual === --m e 100.00 @ === mm s e e e e e o m o oo oo
DIVERSAS DE PERSONAL EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 0.00 700.00 700.00 0.00 0.00 0.00 1,400.00
AOI00110300287 - PERSONAL.- GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00
ADMINISTRATIVA : 2.- CAPACITACION A PERSONAL Muy Alta  CAPACITACION Acumulado Anual === e e e e e e 1110 S
PERSONAL DE LAS EE.II. EJECUTADO 0.00 0.00 100 0.00 000 0.00 1.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00
AO100110300288 - PERSONAL.- GESTION PROGRAMADO 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 1,200.00 0.00 160.00 160.00 0.00 0.00 0.00 320.00
ADMINISTRATIVA : 3.- PROYECTOS DE PERSONAL Muy Alta RESOLUCION Acumulado Anual == =--emmm e e oo e oo o 95.83  memmm e e e e mm o — oo
RESOLUCION DIRECTORALES EJECUTADO  200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 150.00 1,150.00 0.00 160.00 160.00 0.00 0.00 0.00 320.00
A0I00110300299 - PLANILLAS. -
EJECUCION PRESUPUESTARIA PAGO DE PROGRAMADO ©,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 39,000.00 0.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 600.00
REMUNERACIONES Y PENSIONES: 1.- PLANILLAS Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual == mm e e 1110 S
'CNEGSEEST%SEN EL SUP ACTIVOS Y EJECUTADO  ¢500,00 6500.00 6500.00 6500.00 6500.00 6500.00 39,000.00 0.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 600.00
AOI00110300300 - PLANILLAS. -
EJECUCION PRESUPUESTARIA PAGO DE PROGRAMADO 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 1,020.00 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.00
REMUNERACIONES Y PENSIONES: 2.- PLANILLAS Muy Alta  DOCUMENTO Acumulado Anual === e = e e e 100.00 == == m e e e e
LIQUIDACIONES POR DIFERENTES EJECUTADO 70,00 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 1,020.00 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.00
CONCEPTOS.
AOI00110300301 - PLANILLAS. - PROGRAMADO  20.00 20.00 20.00 20.00 20.00  20.00 120.00 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 50.00
EJECUCION PRESUPUESTARIA PAGO DE
PLANILLAS Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual === m e e e e e 100.00  ===mmmemme e e e e e e e
REMUNERACIONES Y PENSIONES: 3.-
RESOLUCION DE EXPEDIENTES. EJECUTADO  20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 120.00 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 50.00
AOI100110300280 - CONTABILIDAD.- 2.- PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 30.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 200.00
ATENCION A INSTITUCIONES CONTABILIDAD Muy Alta IIEE Acumulado Anual ~ mme e 100.00 === e m e o e e
EDUCATIVAS. EJECUTADO 500 5.00 500 500 500 5.0 30.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 200.00
PROGRAMADO  20.00  20.00 23.00 20.00 23.00 22.00 128.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 200.00
A0I00110300281 - TESORERIA. - :01.- TESORERIA Alta ACCION  AcumuladoAnual — =memmmmmmmm e 99.22 = e e
REVISAR Y FIRMAR DOCUMENTOS VARIOS :
EJECUTADO  20.00 20.00 23.00 20.00 23.00 21.00 127.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 200.00
#gfﬁ;;é’;ggé?:s'Bl‘ﬁg/:‘:&s“'E';ﬂéi(:) . PROGRAMADO  20.00 20.00 23.00 20.00 23.00 22.00 128.00 0.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 600.00
’ TESORERIA Alta DOCUMENTO AcumuladoAnual === === e e e o e 96.88 === mmmmm e e e
DE CHEQUES Y PAGOS, DEPOSITOS EN
CTAS. EJECUTADO  20.00 20.00 23.00 20.00 20.00 21.00 124.00 0.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 600.00
PROGRAMADO  20.00  20.00 23.00 20.00 23.00 22.00 128.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 300.00
AOI00110300283 - TESORERIA. - 03.- p
TESORERIA Alta DOCUMENTO Acumulado Anual == ---m— e e e oo 99.22 s e e e mmmmm— e
PAGADURIA
EJECUTADO  20.00 20.00 23.00 20.00 23.00 21.00 127.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 300.00



AOI100110300284 - TESORERIA.- :04.- PROGRAMADO  20.00  22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 130.00 0.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 600.00
OFICINA DE CAJA |- RECAUDACION DE TESORERIA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual == =mm e e 99.23 == mmm e e e eeee
INGRESOS, REGISTRO DE RECAUDACION EJECUTADO  20.00 22.00 22.00 22.00 22.00 21.00 129.00 0.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 600.00
0100110300285 - TESORERIA. - :05..- PROGRAMADO  20.00  22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 130.00 0.00 35.00 35.00 0.00 0.00 30.00 100.00
GESTION DE DOCUMENTOS BANCARIOS, TESORERIA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual === e e 99,23 mmmm e e e e
ACTUALIZACION DE DATOS EJECUTADO  20.00 22.00 22.00 22.00 22.00 21.00 129.00 0.00 35.00 35.00 0.00 0.00 30.00 100.00
AOI00110300268 - FINANZAS.- ACCIONES PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 100.00 200.00 100.00 100.00 100.00 100.00 700.00
PRESUPUESTALES:03.-PROGRAMACION FINANZAS Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual = ==mm s e 100.00  mmmmmmm e e e e e e
ANALIZADA DEL GASTO EJECUTADO .00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 0.00 200.00 100.00 100.00 100.00 100.00 600.00
AO100110300269 - FINANZAS.- ACCIONES PROGRAMADO 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00
PRESUPUESTALES:06.-CIERRE DEL FINANZAS Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual = ===---m e e oo 100.00 @ === mm e e e e e e e e mm oo oo o
PRESUPUESTO 2022 EJECUTADO 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
AOI00110300270 - FINANZAS. - ACCIONES PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 0.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00 400.00
PRESUPUESTALES:05.-EVALUACION FINANZAS Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual == e e e e e e 100.00  mmmmmmm e e e e e
MENSUAL PRESUPUESTAL 2023 EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 5.00 0.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00 400.00
AO100110300271 - FINANZAS. - ACCIONES PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 100.00 200.00 100.00 100.00 100.00 100.00 700.00
PRESUPUESTALES: 04.-CERTIFICACIONES FINANZAS Muy Alta ACCION  Acumulado Anual === e e e 100.00 === e e e e e
PRESUPUESTALES EJECUTADO 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 0.00 200.00 100.00 100.00 100.00 100.00 600.00
AO100110300272 - FINANZAS. - ACCIONES PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRESUPUESTALES:07.-EVALUACION FINANZAS Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual = =m e e e e e 100.00 mmmm e m e e o e e e
PRESUPUESTAL SEMESTRAL 2023 EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ﬁg(')ogg;m‘l’ggg ;i%hl‘zm?&g%%b:{- PROGRAMADO  1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.0 6.00 0.00 750.00 750.00 0.00 0.00 100.00 1,600.00
CONTABILIDAD Muy Alta ~ DOCUMENTO Acumulado Anual = === = s e oo e e 100.00 === m e e e

INFORMACION FINANCIERA Y EJECUTADO
PRESUPUESTAL .00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 0.00 750.00 750.00 0.00 0.00 100.00 1,600.00
A0100110300260 - RACIONALIZACION -
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PROGRAMADO 000  0.00 500 500 500 5.0 20.00 0.00 0.00 50.00 0.00 100.00 0.00 150.00
RACIONALIZACION EDUCATIVA:02.- RACIONALIZACION ~ Muy Alta IIEE Acumulado Anual = e 100.00 === mm e m e e e e
MONITOREO A INSTITUCIONES EJECUTADO 0.00 0.00 5.00 500 6.00 5.00 21.00 0.00 0.00 50.00 0.00 100.00 0.00 150.00
EDUCATIVAS
A0I00110300261 - RACIONALIZACION -
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE 36.00 0.00 45.00 35.00 25.00 20.00 161.00 0.00 0.00 75.00 0.00 0.00 0.00 75.00
RACIONALIZACION EDUCATIVA:03.- PROGRAMADO
EMISION DE PROYECTO DE RACIONALIZACION ~ Muy Alta  RESOLUCION AcumuladoAnual === e s e e oo 100.00 === e e e e
RESOLUCIONES EJECUTADO
DIRECTORALES()PROCESO DE 36.00 0.00 45.00 35.00 20.00 35.00 171.00 0.00 0.00 75.00 0.00 0.00 0.00 75.00
RACIONALIZACION Y OTROS
A0100110300262 - RACIONALIZACION -
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PROGRAMADO 000  0.00  0.00 0.00 0.0 0.0 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RACIONALIZACION EDUCATIVA:04.- RACIONALIZACION ~ Muy Alta ~ DOCUMENTO Acumulado Anual === = s e e e e e e S P e e
FORMULACION DEL REGLAMENTO EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNO Y MAPRO DE LA SEDE UGEL.AN
A0100110300263 - RACIONALIZACION-
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PROGRAMADO  20.00  20.00 115.00 20.00 20.00  20.00 215.00 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 100.00 500.00
RACIONALIZACION EDUCATIVA:05.- RACIONALIZACION  Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual = ==m e e e e e e e 100.00 === e e e e
TRATAMIENTO DE EXPEDIENTES (I.E EJECUTADO 40,00 20.00 125.00 20.00 20.00 20.00 215.00 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 100.00 500.00
PRIVADAS, RACIONALIZACION)
?SLOTO;JEOSI("XEE‘} 5 RD/;E'(SDIE‘?EK:CDE’N - PROGRAMADO  0.00  0.00  0.00 0.0 0.0 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RACIONALIZACION EDUCATIVA:06.- RACIONALIZACION  Muy Alta ACCION  Acumulado Anual LECUTADD T 100.00 ~----memem—eemem e cmmm e mme e mc e e e mm e e e m e ——
ACTUALIZACION DEL SIRA 0.00 0.00 0.00 000 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00110300265 - RACIONALIZACION -
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PROGRAMADO 500  5.00 500 500 500 5.0 30.00 0.00 50.00 25.00 75.00 0.00 0.00 150.00
RACIONALIZACION EDUCATIVA:07..- RACIONALIZACION  Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual === = 100.00  mmm == m e e e e e e e
ASESORIA TECNICA ELABORACION DEL EJECUTADO 500 5.00 3.00 7.00 500 5.0 30.00 0.00 50.00 25.00 75.00 0.00 0.00 150.00
REGLAMENTO INTERNO DE II.EE.
A0I00110300222 - ORGANO DE AREA DE PROGRAMADO  0.00  0.00  0.00 0.0 0.0 0.0 S.p 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTROL INSTITUCIONAL-ABOGADO:
03.-SERVICIOS RELACIONADOS Y DE AUDITORIA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual ~ ===-ee e e A ettt e

y INTERNA EJECUTADO 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

APOYO.



AO100110300223 - ORGANO DE AREA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTROL INSTITUCIONAL-ABOGADO AUDITORIA Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual === = m e e e e L EaET
02.-EXAMENES CONTROL INTERNA EJECUTADO 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00110300224 - ORGANO DE AREA DE PROGRAMADO  0.00  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 S.P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTROL INSTITUCIONAL-

AUDITORIA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual ~ ===-em e S P e oo
CONTADOR:01.-AUDITORIA DE INTERNA EJECUTADO
CUMPLIMIENTO. 0.00 0.0 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00110300225 - ORGANO DE AREA DE PROGRAMADO  0.00  0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 S.Pp 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTROL INSTITUCIONAL-CONTADOR:

AUDITORIA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual ~ ===---—mmmmm oo oo e b
03.-SERVICIOS RELACIONADOS Y DE INTERNA EJECUTADO
APOYO 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AO100110300226 - ORGANO DE AREA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTROL INSTITUCIONAL- AUDITORIA Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual = ===---m e e S P e oo
CONTADOR:02.-CONTROL SIMULTANEO. INTERNA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00110300259 - RACIONALIZACION -
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PROGRAMADO  0-00  0.00 300.00  0.00 0.00  0.00 300.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00
RACIONALIZACION EDUCATIVA: 01.- RACIONALIZACION  Muy Alta PERSONA  AcumuladoAnual == o 100.00 === m e e e e
CAPACITACION A DIRECTORES Y EJECUTADO 0.00 0.00 300.00 0.00 0.0 0.00 300.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00
DOCENTES.
AOI00110300188 - ADMINISTRACION. -
ACCIONES DEL SISTEMA PROGRAMADD 00 100 100 1.00  1.00  1.00 6.00 0.00 30.00 30.00 0.00 30.00 0.00 90.00
ADMINISTRATIVO:04. - INFORME DE AREA DE Muy Alta ACCION Acumulado Anual 00 e e e e e e e 100.00 = === e e e e e e
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES EN  ADMINISTRACION Y EJECUTADO :
COORDINACION DEL AREA DE GESTION 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 0.00 30.00 30.00 0.00 30.00 0.00 90.00
INSTITUCIONAL.
AOI00110300189 - ADMINISTRACION. - AREA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 22,900.00 13,420.00 0.00 0.00 36,320.00
GASTOS CORRIENTES: COMPRA DE . Muy Alta ACCION  AcumuladoAnual == e e e 100.00 === e e e e

ADMINISTRACION

BIENES.1 EJECUTADO 0.00 0.00 100 1.00 0.00  0.00 2.00 0.00 0.00 22,900.00  13,420.00 0.00 0.00 36,320.00
AO100110300218 - ORGANO DE AREA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTROL INSTITUCIONAL-JEFATURA: AUDITORIA Muy Alta ACCION  AcumuladoAnual == e e e L T et
01.-AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO INTERNA EJECUTADO 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00110300219 - ORGANO DE AREA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTROL INSTITUCIONAL-JEFATURA: AUDITORIA Muy Alta ACCION  AcumuladoAnual == mmmmem e e 30 P
02.-CONTROL SIMULTANEO. INTERNA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100110300220 - ORGANO DE. AREA DE PROGRAMADO  0.00  0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 S.Pp 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTROL INSTITUCIONAL-JEFATURA:

AUDITORIA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual = ==--ee e e A et
03.-SERVICIOS RELACIONADOS Y DE
APOYO. INTERNA EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00110300221 - ORGANO DE AREA DE PROGRAMADO  0.00  0.00  0.00 0.0 0.0 0.0 S.p 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTROL INSTITUCIONAL-

AUDITORIA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual ~ ===mem e e LI kbl D L Ll h et
ABOGADO:01.-AUDITORIA DE INTERNA EJECUTADO
CUMPLIMIENTO. 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00110300164 - 106.-MANTENIMIENTO

) . . . . . . . . . . 1,667. . 2,550.

¥ ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN oy o PROGRAMADD @00 000 000 000 9.0  9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 667.00 883.00 550.00
LOCALES DE LOS CENTROS DE BASICAESPECIAL  Muy Alta LOCAL NoAcumulado ~  memme e e e 100.00 === m e m e e e e e
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y EBE Y ESCOLAR EJECUTADO :
CENTROS DE RECURSOS:SERVICIO DE 0.00 0.00 0.00 000 9.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,667.00 883.00 2,550.00
AGUA'Y DESAGUE.
AOI00110300168 - 106.-MANTENIMIENTO
Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN EDUCACION LocaL PROGRAMADO ~ 0.00  0.00  0.00  0.00 3.00  3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 395.00 137.00 532.00
PROGRAMAS DE INTERVENCION BASICAESPECIAL  Muy Alta EscOLAR  NoAcumulado e 100.00 == =mmmeme e e e —me e e e
TEMPRANA:SERVICIO DE SUMINISTRO DE EBE EJECUTADO 0.00 000 000 000 3.00 3.0 0.00 0.00 0.00 0.00 395.00 137.00 532.00
ENERGIA ELECTRICA.
AOI00110300169 - 106.-MANTENIMIENTO
Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN  EDUCACION LocaL PROGRAMADO  3:00  3.00  3.00 3.00 3.00 3.0 8,877.00 363.00 350.00 917.00 349.00 705.00 11,561.00
PROGRAMAS DE INTERVENCION BASICAESPECIAL  Muy Alta EscoLar | NoAcumulado e 100.00 === s e m e e e
EE';‘:gG?AiSERV'C'O DEAGUAY EBE EJECUTADO 3.00  3.00 3.00 3.00 3.00 3.0 8,877.00 363.00 350.00 917.00 349.00 705.00 11,561.00
AOI00110300185 - ADMINISTRACION. -
ACCIONES DEL SISTEMA AREADE PROGRAMADO 100 1.00  1.00 1.00  1.00  1.00 6.00 100.00 300.00 300.00 0.00 0.00 100.00 800.00
ADMINISTRATIVO:01.-EJECUCION DEL ADMINISTRACION Muy Alta ACCION  Acumulado Anual ~ ===mem e e e 100.00 @ === mm e e e e e e e mmemmme oo
PRESUPUESTO PROGRAMADO (POI'Y EJECUTADO 100 1.00 100 1.00 1.00  1.00 6.00 100.00 300.00 300.00 0.00 0.00 100.00 800.00

MODIFICATORIAS)



A0100110300186 - ADMINISTRACION. -

ACCIONES DEL SISTEMA - PROGRAMADO 100 1.00  1.00 1.00  1.00  1.00 6.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 50.00 150.00
ADMINISTRATIVO:03.-REVISION Y FIRMA 0 2o o Muy Alta ACCION  AcumuladoAnual == e 100.00 === m e e e e e e e
DE LOS BALANCES DE COMPROBACION Y EJECUTADO 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.0 6.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 50.00 150.00
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA.
AOI00110300187 - ADMINISTRACION. -
ACCIONES DEL SISTEMA 1.00 100 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.00
. PROGRAMADO

ADMINISTRATIVO:02.-SUPERVISION Y AREA DE Muv Alta ACCION  Acumulado Anual 100.00  — mom e e
COORDINACION PARA LA APLICACION DE  ADMINISTRACION Y EJECUTADO :
LOS PROCESOS TECNICOS DEL SISTEMA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.00
ADMINISTRATIVO RESPECTIVO.
AOI00110300150 - 106.-CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DE PERSONAL EN ) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 26,474.00 16,896.00  16,896.00 17,338.00 16,896.00  38,016.00 132,516.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, ~ EDUCACION PROGRAMADO
CENTROS DE EDUCACION BASICA BASICAESPECIAL  Muy Alta PLANILLA  Acumulado Anual === e e 100.00 == mmm e m e e e e
ESPECIAL Y CENTROS DE EBE EJECUTADO
RECURSOS: PERSONAL NOMBRADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 26,474.00 16,896.00 16,896.00 17,338.00 16,896.00  38,016.00 132,516.00
PERSONAL DE LA SALUD
A0I00110300151 - 106.-CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN EDUCACION PROGRAMADD @00 000 000 000 000 0.0 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, _

BASICAESPECIAL  Muy Alta ACCION  Acumulado Anual == e s e oo S P e e
CENTROS DE EDUCACION BASICA EBE EJECUTADO
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS: 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AGUINALDOS
AOI00110300152 - 106.-CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DE PERSONAL EN ) 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  12,800.00 52,800.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, ~ EDUCACION PROGRAMADO
CENTROS DE EDUCACION BASICA BASICA ESPECIAL Muy Alta ACCION  Acumulado Anual === --- e e 50.00 @ mmmm s e e mme oo oo
ESPECIAL Y CENTROS DE EBE EJECUTADO
RECURSOS:BONIFICACION POR 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,800.00 52,800.00
ESCOLARIDAD
AOI00110300153 - 106.-CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN EDUCACION PROGRAMADD 100 100 100 100 1.00  1.00 6.00 20,072.00 20,747.00 24,322.00 23,691.00 23,341.00  23,218.00 135,391.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, _

BASICAESPECIAL  Muy Alta PLANILLA  Acumulado Anual === e 100.00 == == m e e e e e
CENTROS DE EDUCACION BASICA EBE EJECUTADO
ESPECIAL Y CENTROS DE 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 20,072.00 20,747.00  24,322.00 23,691.00 23,341.00  23,218.00 135,391.00
RECURSOS:CONTRIBUCIONES A ESALUD.
AOI00110300154 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DE PERSONAL EN ) 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 113,050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 113,050.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, ~ EDUCACION PROGRAMADO
CENTROS DE EDUCACION BASICA BASICA ESPECIAL Alta ACCION NoAcumulado ~  =emeemmeeeeeeeeee e 100.00  ===m=memm e e e e e e e
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS. EBE EJECUTADO
ASIGNACION, BONIFICACION PARA EL 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 113,050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 113,050.00
PERSONAL DEL MAGISTERIO.
AOI00110300158 - 106.-MANTENIMIENTO
Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN oo o PROGRAMADD 00 100 100 1.00  1.00  0.00 5.00 8,236.00  5,550.00  3,595.00  3,589.00 11,446.00 0.00 32,416.00
LOCALES DE LOS CENTROS DE BASICA ESPECIAL Alta LOCAL ) imulado Anual = 100.00 == mmm e m e e e e e
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y EBE ESCOLAR EJECUTADO :
CENTROS DE RECURSOS: SERVICIO DE 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00 5.00 8,236.00  5,550.00  3,595.00  3,589.00 11,446.00 0.00 32,416.00
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA.
AOI00110300143 - 106.-CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA EDUCACION PROGRAMADO  1.00  1.00  1.00 100  1.00  1.00 6.00 1,247.00  2,496.00  1,589.00  1,589.00  1,589.00 1,589.00 10,099.00
ATENCION DE PROGRAMAS DE BASICAESPECIAL  Muy Alta ACCION  AcumuladoAnual == mmmm e e 1110 S
INTERVENCION TEMPRANA: EBE EJECUTADO 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 1,247.00  2,496.00  1,589.00  1,589.00  1,589.00 1,589.00 10,099.00
CONTRIBUCIONES A ESSALUD
AOI00110300145 - 106 CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DE PERSONAL EN ) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 9,134.00 13,468.00 28,639.00 18,118.00 18,118.00  18,340.00 105,817.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS,  EDUCACION PROGRAMADO
CENTROS DE EDUCACION BASICA BASICAESPECIAL  Muy Alta PLANILLA  Acumulado Anual === e 100.00 == mmm e m e e e e
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS: EBE EJECUTADO
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 9,134.00 13,468.00 28,639.00 18,118.00 18,118.00 18,340.00 105,817.00
REG. PUBLICO)
A0I00110300146 - 106.-CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN EDUCACION PROGRAMADD 00 100 100 100 1.00 1.0 6.00 24,360.00 24,360.00  24,360.00 24,360.00 24,360.00  24,360.00 146,160.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, _

BASICAESPECIAL  Muy Alta ACCION  Acumulado Anual == e e o 100.00 == == m e e e e e
CENTROS DE EDUCACION BASICA EBE EJECUTADO
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 24,360.00  24,360.00  24,360.00  24,360.00 24,360.00  24,360.00 146,160.00
:ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL
AOI00110300147 - 106.-CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN EDUCACION PROGRAMADO 00 100 100 1.00  1.00  1.00 6.00 174,994.00 201,705.00 218,885.00 221,583.00 215,829.00  190,549.00  1,223,545.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, _

BASICA ESPECIAL Muy Alta PLANILLA  Acumulado Anual ~ ===-em e 100.00 @ === mm s e e e e o mmmmmoo oo
CENTROS DE EDUCACION BASICA EBE EJECUTADO
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS: .00 100 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 174,994.00 201,705.00 218,885.00 221,583.00 215,829.00 190,549.00  1,223,545.00

PERSONAL NOMBRADO



A0100110300148 - 106.-CONTRATACION

OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN EDUCACION pROGRAMADG 10 100 100 100 100 1.00 6.00 89,063.00 82,822.00 88,350.00  85,500.00  85,500.00  88,255.00 519,490.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS,
BASICAESPECIAL  MuyAlta  PLANILLA  Acumulado Anual === <=m oo 100.00 == e e e e
CENTROS DE EDUCACION BASICA o £ JECUTADO
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS: 100 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 89,063.00 82,822.00 88,350.00 85,500.00  85,500.00  88,255.00 519,490.00
PERSONAL CONTRATADO
A0I00110300149 - 106.-CONTRATACION
OPORTUNAY PAGO DE PERSONAL EN ) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 32,413.00 31,280.00 30,774.00 81,426.00 55,750.00  55,676.00 287,319.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS,  EDUCACION PROGRAMADO
CENTROS DE EDUCACION BASICA BASICAESPECIAL  MuyAlta  PLANILLA AcumuladoAnual === === == mm e oo 100.00 === mm e oo
ESPECIAL Y CENTROS DE EBE EJECUTADO
RECURSOS:PERSONAL AUXILIAR DE 100 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 32,413.00 31,280.00 55,850.00 56,350.00 55,750.00  55,676.00 287,319.00
EDUCACION
A0I00110300128 - CEBE.- ASISTENCIA EDUCACION PROGRAMADO  0.00  0.00  1.00 1.00 1.00  1.00 4.00 0.00 0.00 10.00 10.00 10.00 0.00 30.00
TECNICA PEDAGOGICA CEBE :03.- .
BASICA ESPECIAL Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual === ---m e 100.00 @ mmmmm s e e e e e e e e e mm e m e m oo
COORDINACIONES /TRABAJO o £ JECUTADO
COLEGIADO/SAANEE/CEB/ PRITE/ CREBE. 0.00 000 1.00 1.00 1.00  1.00 4.00 0.00 0.00 10.00 10.00 10.00 0.00 30.00
AOI00110300129 - CEBE.- ASISTENCIA EDUCACION PROGRAMADO 0.00 7.00 8.00 1.00 8.00 5.00 29.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 20.00
TECNICA PEDAGOGICA CEBE :04 BASICAESPECIAL  Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual === === mmmmm oo 89.66 == e
RESOLUCION DE EXPEDIENTES. EBE EJECUTADO 0.00 7.00 800 1.00 800  2.00 26.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 20.00
A0100110300130 - CEBE.-ASISTENCIA EDUCACION PROGRAMADO  0.00  0.00 0.0 0.00 0.0  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TECNICA PEDAGOGICA CEBE :05.- .
BASICA ESPECIAL Alta EVENTOS  AcumuladoAnual == mmmemmmm oo 100.00 = mmmm o e o e e e
CONCURSOS /EXPERIENCIAS o £ JECUTADO
EXITOSAS/ ENCUENTROS. 0.00 000 000 000 0.0 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00110300139 - 106.- CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA  EDUCACION PROGRAMADO ~ 1-00  1.00  1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 21,323.00 42,673.00 27,170.00 27,170.00 27,170.00  27,170.00 172,676.00
ATENCION DE PROGRAMAS DE BASICAESPECIAL  Muy Alta ACCION  AcumuladoAnual ~ ===mm e e 100.00 === mm o e
LNgig‘éiggON TEMPRANA: PERSONAL EBE EJECUTADO 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 21,323.00 42,673.00 27,170.00 27,170.00 27,170.00  27,170.00 172,676.00
AOI00110300141 - 106.-CONTRATACION .1y 1) 14 PROGRAMADO  0.00  0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 S.P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA
BASICA ESPECIAL Muy Alta ACCION  Acumulado Anual ~ ===---mmmmm oo oo oo _— it e b _—
ATENCION DE PROGRAMAS DE e £ JECUTADO
INTERVENCION TEMPRANA: AGUINALDOS 0.00 000 000 000 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00110300142 - 106.-CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA  EDUCACION PROGRAMADO  1-00  0.00 000 000 000 0.0 1.00 2,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,800.00
ATENCION DE PROGRAMAS DE BASICAESPECIAL  Muy Alta ACCION  AcumuladoAnual ~ ===mm e 100.00 === mmm o e e
INTERVENCION: TEMPRANA: EBE EJECUTADO 1,00  0.00 0.00 000 0.00 0.00 1.00 2,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,800.00
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
A0I00110300103 - 090.-
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 82,247.00 23,077.00 21,776.00 38,063.00 41,042.00  10,028.00 216,233.00
LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES .
el AREA DE GESTION PROGRAMADO
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA PEDAGOGICA Muy Alta LOCAL No Acumulado e e e e e e e 100.00 === mmmm i m e m e e e e
REGULAR CON CONDICIONES P Y ESCOLAR £ JECUTADO :
ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO: -6-F
EDUCACION PRIMARIA - SERVICIO DE 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 82,247.00 23,077.00 21,776.00  38,063.00 41,042.00  10,028.00 216,233.00
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA
A0I00110300104 - 090.-
'Z‘ggfg'é'&'g&;gpsg’?ﬁs'?ﬂrggONES 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00  0.00 186,830.00 38,033.00 33,793.00 43,565.00 51,750.00 0.00 353,971.00
oo AREA DE GESTION PROGRAMADO
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA PEDAGOGICA Muy Alta LOCAL No Acumulado 100,00~ e
REGULAR CON CONDICIONES LGP vy ESCOLAR umu EJECUTADO :
ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO: -G-F
EDUCACION PRIMARIA.- SERVICIO DE 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00  0.00 186,830.00  38,033.00 33,793.00  43,565.00  51,750.00 0.00 353,971.00
AGUA Y DESAGUE
AOI00110300108 - 090.-
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00  0.00 198,548.00 64,170.00 43,990.00 51,544.00  55,260.00 0.00 413,512.00
LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES | .
il AREA DE GESTION PROGRAMADO
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA PEDAGOGICA Muy Alta LOCAL No Acumulado = memmmmm e e 100.00 3 === mmmmm e e
REGULAR CON CONDICIONES Y ESCOLAR :
ADECUADAS PARA SU AGP. EJECUTADO
FUNCIONAMIENTO-SECUNDARIA. 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00  0.00 198,548.00  64,170.00 43,990.00 51,544.00  55,260.00 0.00 413,512.00
SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE.
A0I00110300110 - 090.-
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 86,057.00 37,150.00 28,144.00 37,328.00 43,810.00  3,088.00 235,577.00
LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES .
AREA DE GESTION PROGRAMADO
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA PEDAGOGICA Muy Alta LOCAL No Acumulado e e e e e e e 100.00 == mmmmm e m e e e e e e e e e e m e
REGULAR CON CONDICIONES P Y ESCOLAR £ JECUTADO :
ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO: -G-F
80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 86,057.00 37,150.00 28,144.00 37,328.00 43,810.00  3,088.00 235,577.00

EDUCACION SECUNDARIA- SERVICIO DE
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA



A0I00110300126 - CEBE.-ASISTENCIA

: . 6 4.00 0.00 50.00 0.00 50.00
TECNICA PEDAGOGICA CEBE :01.-  EDUCACION PROGRAMADO
. BASICAESPECIAL  MuyAlta  CAPACITACION Acumulado Anual === === e e e e e e 100.00 === mm e e e
CAPACITACION A DIRECTORES Y EBE EJECUTADO
DOCENTES 4,00 0.00 0.00 0.00 50.00
A0I00110300127 - CEBE.- ASISTENCIA EDUCACION PROGRAMADO 30.00 0.00 0.00 0.00 40.00
TECNICA PEDAGOGICA CEBE :02.- BASICAESPECIAL  MuyAlta  "OTTUCION i mulado Anual mm e 90.00 e e e e
MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A CEBE Y EDUCATIVA :
Y PRITE EBE EJECUTADO 27.00 0.00 0.00 0.00 40.00
A0I00110300088 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL 2.00 3,782.00 0.00 4,224.00 8,006.00
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS ~ AREA DE GESTION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual == mmmm e e 100.00  mmmmmmmm e e e e e e
EDUCACION BASICA REGULAR: A.G.P. EJECUTADO
EDUCACION SECUNDARIA- PROFESIONAL 2.00 3,782.00 0.00 4,224.00 8,006.00
DE SALUD PERSONAL NOMBRADO
A0100110300090 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL ) ) 1.00 113,200.00 0.00 0.00 113,200.00
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS  AREA DE GESTION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Alta ACCION  Acumulado Anual === e e 100.00 mmmm e e m e e o e e e
EDUCACION BASICA REGULAR: A.G.P. EJECUTADO
EDUCACION SECUNDARIA. - 1.00 113,200.00 0.00 0.00 113,200.00
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD.
A0100110300095 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL i . 26,051.00  24,863.00 26,549.00 165,280.00
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS ~ AREA DE GESTION INSTITUCION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Alta epucaTva NoAcumulado e 100.00  mmmm e e e e
EDUCACION BASICA A.G.P. EJECUTADO
REGULAR:EDUCACION SECUNDARIA. - 26,051.00  24,863.00 26,549.00 165,280.00
CONTRIBUCION A ESSALUD
A0I00110300097 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL . . S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS ARE;‘DZEGGOE?&ON Muy Alt INSTITUCION PROGRAMADO P e
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE P WARR Epycativa MO AcumUtado EJECUTADO i
EDUCACION BASICA REGULAR.- e 0.00 0.00 0.00 0.00
SECUNDARIA: AGUINALDOS.
A0100110300098 - 090.-
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE
LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES 12,339.00  3,334.00 2,588.00 32,280.00
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA AREA DE GESTION LOCAL PROGRAMADO
REGULAR CON CONDICIONES PEDAGOGICA Alta EscoLAR  NoAcumulado eeeeeoeeooeo—oio—ooo— oo 95,85 == mmmmmm e e e e
ADECUADAS PARA SU A.G.P. EJECUTADO
FUNCIONAMIENTO:EDUCACION INICIAL.- 12,339.00  3,334.00 2,588.00 32,280.00
SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA
A0100110300099 - 090.-
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE
LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES . 76,555.00  19,824.00 0-00 152,002.00
T AREA DE GESTION PROGRAMADO
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA PEDAGOGICA Muy Alta LOCAL No Acumulado @ = = ~-ccmmmmmmmmnee e m e e e e e e 100.00 9 ~--=;ecee— e e nmmmm e cmme e ee e e e e m e e e e e e ———————
REGULAR CON CONDICIONES AGP Y ESCOLAR EJECUTADO :
ADECUADAS PARA SU e
FUNCIONAMIENTO:EDUCACION INICIAL. - 76,555.00  19,824.00 0.00 152,002.00
SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE
A0I00110300082 - 090- CONTRATACION
] ) .P. . . . .
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL AREA DE GESTION PROGRAMADO S 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS -
PEDAGOGICA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual ~ ===---—mmmm oo oo oo oo it b b
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE AG.P EJECUTADO
EDUCACION BASICA REGULAR : e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMARIA - AGUINALDO
A0100110300083 - 090- CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL 1.00 69,200.00 0.00 0.00 69,200.00
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS ~ AREA DE GESTION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual === e e 100.00 mmmm e m e e o e e e
EDUCACION BASICA REGULAR : A.G.P. EJECUTADO
PRIMARIA BONIFICACION POR 1.00 69,200.00 0.00 0.00 69,200.00
ESCOLARIDAD
A0100110300084 - 090- CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL AREA DE GESTION PROGRAMADO 17,724.00  17,079.00 17,312.00 111,541.00
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS PEDAGOGICA MuvAlta INSTITUCION o ado e 10000 = mm e e e e e
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE AGP Y EDUCATIVA EJECUTADO :
EDUCACION BASICA REGULAR : e 17,724.00  17,079.00 17,312.00 111,541.00
PRIMARIA-CONTRIBUCIONES A ESALUD
A0I00110300085 - 090.- CONTRATACION AREADE GESTION ~ Muy Alta  INSTITUCION  No Acumulado 100.00 179,977.00 176,293.00 363,490.00 238,228.00 234,922.00  1,425,352.00
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL PEDAGOGICA EDUCATIVA PROGRAMADO



ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS AG.P EJECUTADO

INSTITUCIONES EDUCATIVASDE ~ mmmmmsosssomesoosssoso—ooooo—oooee e niatnieleteteteten ettt ettt ittt

EDUCACION BASICA REGULAR. -

SECUNDARIA .-PERSONAL 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 - 179,977.00 176,293.00 363,490.00 238,228.00 232,442.00 234,922.00  1,425,352.00

ADMINISTRATIVO NOMBRADO ( REGIMEN

AOIUOTT0300086 - 090.- CONTRATACION

%ramls“:& ‘;I'\’I’g;? 55;5553039& 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00  80.00
AREA DE GESTION PROGRAMADO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA MuvAla  NSTITUCION e 0000 e

EDUCACION BASICA REGULAR. - y .

EDUCATIVA
SECUNDARIA .-PERSONAL CON

31,301.00 31,138.00 65,757.00 49,060.00  48,621.00 50,631.00 276,508.00

A.G.P. EJECUTADO
CONTRATO A PLAZO FIJO ( REGIMEN 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 - 31,301.00  31,138.00 65,757.00 49,060.00 48,621.00  50,631.00 276,508.00
LABORAL PUBLICO)
A0I00110300087 - 090.-CONTRATACION

OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 - 367,395.00 373,865.00 392,000.00 402,349.00 377,950.00 380,013.00 2,293,572.00

ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS ~ AREA DE GESTION INSTITUCION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Alta epucaTva NoAcumulado e _ 100.00  mmmm e e e e e e
EDUCACION BASICA REGULAR: A.G.P. EJECUTADO

EDUCACION SECUNDARIA - ASIGNACION 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 - 367,395.00 373,865.00 392,000.00 402,349.00 377,950.00 380,013.00  2,293,572.00
AS FONDOS PARA PERSONAL

A0100110300076 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL

AREA DE GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ADMINISTRATIVO ¥ DE APOYO DE LAS PEDAGOGICA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual ~ ===---—mmmmm oo oo oo oo _— it e b

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE AG.P. EJECUTADO

EDUCACION BASICA REGULAR: INICIAL- o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AGUINALDOS

AOI00110300077 - 090- CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL

P . 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 22,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,400.00
AREA DE GESTION PROGRAMADO

ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS PEDAGOGICA Alta ACCION  AcumuladoAnual e emmmemmmmm e e 400,00 e e

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE Acos EJECUTADO

EDUCACION BASICA REGULAR: INICIAL- G-P 1.00 000 000 000 000 0.00 1.00 22,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,400.00
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
A0I00110300078 - 090 - CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL

AREA DE GESTION NSTITUCION PROGRAMADO 193.00 193.00 193.00 193.00 193.00 193.00 - 5,443.00 5,074.00 7,211.00 5,074.00 5,306.00 5,166.00 33,274.00

ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS %
PEDAGOGICA Muy Alta EDUCATIVA NoAcumulado = mmmemmeeemee oo _— 1710 mm e e e e e e e e o e m e mmm oo oo

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LGP EJECUTADO

EDUCACION BASICA REGULAR: INICIAL- o 100 1.00 1.00 1.00  1.00 193.00 - 5,443.00 507400  7,211.00  5,074.00  5,306.00  5,166.00 33,274.00
CONTRIBUCIONES A ESALUD

A0I00110300079 - 090- CONTRATACION

OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL ) ) 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 - 112,200.00 106,372.00 227,258.00 146,938.00 143,403.00  156,482.00 892,653.00
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS ~ AREA DE GESTION INSTITUCION PROGRAMADO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Muy Alta epucATva  NoAcumulado e _ 100.00  mmmmmm e mm o e e

EDUCACION BASICA REGULAR : A.G.P. EJECUTADO

PRIMARIA-PERSONAL ADMINISTRATIVO 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 - 112,200.00 106,372.00 227,258.00 146,938.00 143,403.00  156,482.00 892,653.00
NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)
AOI00110300080 - 090- CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE

133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 - 26,821.00  31,675.00 56,137.00  43,901.00  43,699.00  24,999.00 227,232.00
AREA DE GESTION PROGRAMADO

- INSTITUCION
EDUCACION BASICA REGULAR. PED:%OSCA MuyAlta  “ppycamva N Acumulado CEUToo T e
PRIMARIA-PERSONAL ADMINISTRATIVO e
CON CONTRATO A PLAZO FLJO(REGIMEN 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 - 26,821.00 31,675.00 56,137.00  43,901.00  43,699.00  24,999.00 227,232.00
LABORAL PUBLICO)
A0I00110300081 - 090 - CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL i i 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 - 244,670.00 248,444.00 260,199.00 253,795.00 246,900.00 245,980.00  1,499,988.00
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS  AREA DE GESTION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Muy Alta ACCION NoAcumulado ~ mem e e _— 100.00 === m e e e e e
EDUCACION BASICA REGULAR. A.G.P. EJECUTADO
PRIMARIA-ASIGNACION A FONDOS PARA 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 - 244,670.00 248,444.00 260,199.00 253,795.00 246,900.00  245,980.00  1,499,988.00
PERSONAL
A0100110300065 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL ) ) 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 468,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 214,322.00 682,722.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS AREA DE GESTION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual === e e e B — 100.00 === mmm e m e e e e
EDUCACION BASICA REGULAR: A.G.P. EJECUTADO
SECUNDARIA.- BONIFICACION POR 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 468,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 214,322.00 682,722.00
ESCOLARIDAD
A0100110300066 - 090.- CONTRATACION

OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL i . 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 - 293,737.00 299,251.00 328,781.00 337,378.00 339,442.00 345,194.00  1,943,783.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS AREA DE GESTION INSTITUCION PROGRAMADO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Muy Alta epucaTva NoAcumulado e _ 100.00 mmmm e e e e e

EDUCACION BASICA REGULAR: A.G.P. EJECUTADO

SECUNDARIA - CONTRIBUCIONES A 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 - 293,737.00 299,251.00 328,781.00 337,378.00 339,442.00  345,194.00 1,943,783.00
ESSALUD




A0100110300068 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL

DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS ) ] .00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 9,300.00 1,627,890.00  18,660.00  19,080.00  19,800.00  21,660.00  1,716,390.00
AREA DE GESTION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE -
o ni PEDAGOGICA Alta ACCION  Acumulado Anual === e e e e 100.00 === e e e e e
EDUCACION BASICA REGULAR.-
SECUNDARIA ASIGNACIONES Y AG.P. EJECUTADO
BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 9,300.00 1,627,890.00  18,660.00  19,080.00  19,800.00  21,660.00  1,716,390.00
MAGISTERIO
A0100110300073 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL ’ . 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 36,678.00 34,578.00 75,133.00 47,065.00 48,491.00  48,156.00 290,101.00
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS  AREA DE GESTION INSTITUCION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Muy Alta epucATva  NoAcumulado e oo 100.00  mmmmmmm e e e e e e e
EDUCACION BASICA REGULAR. INICIAL A.G.P. EJECUTADO
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 36,678.00  34,578.00 75,133.00 47,065.00 48,491.00  48,156.00 290,101.00
(REGIMEN PUBLICO)
A0I00110300074 - 090 CONTRATACION
2;3%2?& ‘;I’\’I‘EG? 355\555%05?&5 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 5,869.00  4,860.00 11,484.00  6,608.00  6,608.00  6,608.00 42,037.00
AREA DE GESTION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA MuvAlta  INSTITUCION o ado 10000 —mm e e e
EDUCACION BASICA REGULAR: INICIAL- AGP Y EDUCATIVA EJECUTADO :
PERSONAL ADMINISTRATIVO CON e
CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 5,869.00  4,860.00 11,484.00  6,608.00  6,608.00 6,608.00 42,037.00
L.PUBLICO)
A0100110300075 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL AREA DE GESTION PROGRAMAD 19300 193.00 193.00 193.00 193.00 193.00 74,115.00  72,900.00  72,900.00  82,289.00  75,600.00  75,600.00 453,404.00
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS -
PEDAGOGICA Muy Alta ACCION NoAcumulado e e 100.00 === m e e e e e
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE AGP EJECUTADO
EDUCACION BASICA REGULAR: INICIAL- e 193.00 193.00 193.00 193.00 193.00 193.00 74,115.00  72,900.00  72,900.00  82,289.00  75,600.00  75,600.00 453,404.00
ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL
A0100110300056 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL ’ ) 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 415,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00  123,732.00 538,932.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS AREA DE GESTION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual === e 100.00 === mmm e e e e e e
EDUCACION BASICA REGULAR: A.G.P. EJECUTADO
PRIMARIA.- GASTOS CORRIENTES.- 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 415,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 123,732.00 538,932.00
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD
A0100110300058 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL i . 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 249,611.00 252,347.00 271,681.00 281,923.00 279,835.00 281,128.00  1,616,525.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS AREA DE GESTION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual === e e 100.00  mmmm e e e e e e
EDUCACION BASICA REGULAR: A.G.P. EJECUTADO
PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 249,611.00 252,347.00 271,681.00 281,923.00 279,835.00 281,128.00  1,616,525.00
PRIMARIA.CONTRIBUCIONES A ESALUD
A0I00110300061 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL AREA DE GESTION PROGRAMADO  £0-00 80.00 80.00 80.00 80.00  80.00 3,422,089.00 3,679,871.00 4,024,391.00 4,001,745.00 3,980,153.00 4,095,243.00  23,203,492.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS PEDAGOGICA Muy Al INSTITUCION o lado e 10000 —mm e e e e e
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE AGP Y EDUCATIVA EJECUTADO :
EDUCACION BASICA REGULAR : o 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 3,422,089.00 3,679,871.00 4,024,391.00 4,001,745.00 3,980,153.00 4,095,243.00  23,203,492.00
SECUNDARIA. PERSONAL NOMBRADO.
A0100110300062 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL AREA DE GESTION PROGRAMADG 5000 80.00 80.00 80.00 80.00  80.00 1,462,063.00 1,517,477.00 1,387,285.00 1,539,504.00 1,612,188.00 1,581,403.00  9,099,920.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS PEDAGOGICA Muv Al INSTITUCION o ado 100,00 —mm e e e
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE AGP Y EDUCATIVA EJECUTADO :
EDUCACION BASICA REGULAR: e 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 1,462,063.00 1,517,477.00 1,387,285.00 1,539,504.00 1,612,188.00 1,581,403.00  9,099,920.00
SECUNDARIA-PERSONAL CONTRATADO.
A0I00110300063 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL i i 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 138,770.00 138,770.00 249,860.00 261,828.00 256,624.00  256,996.00  1,302,848.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS AREA DE GESTION INSTITUCION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Muy Alta epucaTva NoAcumulado emememeeeoo oo 100.00 == m e e e e
EDUCACION BASICA REGULAR: A.G.P. EJECUTADO
SECUNDARIA. - GATOS CORRIENTES. - 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 138,770.00 138,770.00 249,860.00 261,828.00 256,624.00 256,996.00  1,302,848.00
PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION
A0100110300064 - 090.-CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL AREA DE GESTION PROGRAMADO 000 000 000 000 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS :
PEDAGOGICA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual === e e L I e n et
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE AGP EJECUTADO
EDUCACION BASICA REGULAR: e 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SECUNDARIA. - AGUINALDOS
A0I00110300047 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL AREA DE GESTION PROGRAMADG 0 000 000 000 0.00 1.0 2.00 119,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00  111,711.00 230,911.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS -
PEDAGOGICA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual ~ ===-e- e e e 100.00 @ === mm s e e e e e e o mm e m oo
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE AGP EJECUTADO
EDUCACION BASICA REGULAR: o .00 000 0.00 000 000 1.00 2.00 119,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00  111,711.00 230,911.00

BONIFICACION POR ESCOLARIDAD



A0100110300048 - 090.- CONTRATACION

OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL AREA DE GESTION PROGRAMAD 19500 195:00 195.00 195.00 195.00 195.00 119,280.00 121,221.00 137,355.00 140,558.00 140,001.00  142,065.00 800,480.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS PEDAGOGICA Muy Al INSTITUCION o lado e 10000 = mm e e e e
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE AG.P Y EDUCATIVA EJECUTADO :
EDUCACION BASICA REGULAR: o 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 119,280.00 121,221.00 137,355.00 140,558.00 140,001.00  142,065.00 800,480.00
CONTRIBUCIONES A ESSALUD
A0100110300049 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL ’ ) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 9,600.00 685,860.00 14,640.00 21,840.00  25,020.00 25,020.00 781,980.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS AREA DE GESTION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Alta ACCION  Acumulado Anual === e e e 100.00 === mmmmm e m e e
EDUCACION BASICA REGULAR NIVEL A.G.P. EJECUTADO
INICIAL.- ASIGNACION Y BONIFICACION 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 9,600.00 685,860.00 14,640.00 21,840.00  25,020.00  25,020.00 781,980.00
PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO
A0100110300053 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL i i 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 3,346,940.00 3,506,045.00 3,763,214.00 3,823,957.00 3,770,125.00 3,795,810.00  22,006,091.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS AREA DE GESTION INSTITUCION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Muy Alta epucaTva NoAcumulado e 100.00  mmmm e e e e e e
EDUCACION BASICA REGULAR: A.G.P. EJECUTADO
PRIMARIA. - GASTOS CORRIENTES. - 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 3,346,940.00 3,506,045.00 3,763,214.00 3,823,957.00 3,770,125.00 3,795,810.00  22,006,091.00
PERSONAL NOMBRADO
AOI00110300054 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL i . 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 949,516.00 988,971.00 952,393.00 1,055,071.00 1,075,443.00 1,060,314.00  6,081,708.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS AREA DE GESTION INSTITUCION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Muy Alta epucATva  NoAcumulado e oo oo 100.00 === == mm e e e e e e
EDUCACION BASICA REGULAR: A.G.P. EJECUTADO
PRIMARIA. - GASTOS CORRIENTES. - 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 949,516.00 988,971.00 952,393.00 1,055,071.00 1,075,443.00 1,060,314.00  6,081,708.00
PERSONAL CONTRATADO
A0100110300055 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL ) ) 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS AREA DE GESTION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Muy Alta ACCION NoAcumulado ~ mmm e I T T T
EDUCACION BASICA REGULAR: A.G.P. EJECUTADO
PRIMARIA.- GASTOS CORRIENTES. - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AGUINALDOS
AOI100110300039 - J.AGP.-ACCIONES DE  AREA DE GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 5.00 6.00 5.00 5.00 21.00 0.00 0.00 200.00 146.00 0.00 0.00 346.00
JEFATURA DE GESTION PEDAGOGICA2.-  PEDAGOGICA Muy Alta IIEE Acumulado Anual = 100.00 === m e e e e e
MONITOREO A II.EE. A.G.P. EJECUTADO 0.00 0.00 500 600 500 5.00 21.00 0.00 0.00 200.00 146.00 0.00 0.00 346.00
A0100110300040 - J.AGP.-ACCIONES DE
JEFATURA DE GESTION PEDAGOGICA: 3.-
ACCIONES ADMINISTRATIVAS, 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 5.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 100.00
COORDINACION CON RESPONSABLE DEL ~ AREA DE GESTION PROGRAMADO
PPT. 0068: REDUCCION DE LA PEDAGOGICA Alta ACCION  Acumulado Anual == mmm e 100.00 === mmm e m e e e e e
VULNERABILIDAD Y ATENCION DE A.G.P. EJECUTADO
EMERGENCIAS POR DESASTRES- PLAN DE 0.00 1.00 100 100 1.00 1.0 5.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 100.00
CONTINGENCIA Y PLAN DE GESTION DE
RIESGOS
A0100110300043 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL AREA DE GESTION PROG po 19500 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 1,089,751.00 1,156,786.00 1,393,480.00 1,418,457.00 1,393,248.00 1,401,523.00  7,853,245.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS PEDAGOGICA Muy Alta INSTITUCION No Acumulado = s m e - 100.00 @ mmmm e e e e
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE AGP Y EDUCATIVA EJECUTADO :
EDUCACION BASICA REGULAR NIVEL e 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 1,089,751.00 1,156,786.00 1,393,480.00 1,418,457.00 1,393,248.00 1,401,523.00  7,853,245.00
INICIAL : PERSONAL NOMBRADO
AOI00110300044 - 090 CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL i i 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 798,683.00 825,098.00 699,200.00 724,127.00 732,958.00 768,056.00  4,548,122.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS AREA DE GESTION INSTITUCION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Muy Alta epucATva NoAcumulado e oooe—e—oooooo oo 100.00
EDUCACION BASICA A.G.P. EJECUTADO
REGULAR:EDUCACION INICIAL: 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 798,683.00 825,098.00 699,200.00 724,127.00 732,958.00  768,056.00  4,548,122.00
PERSONAL CONTRATADO
A0100110300045 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSONAL ) ) 193.00 193.00 193.00 193.00 193.00 193.00 138,920.00 142,104.00 286,170.00 296,650.00 295,685.00 292,175.00  1,451,704.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS AREA DE GESTION INSTITUCION PROGRAMADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PEDAGOGICA Muy Alta epucATva  NoAcumulado e 100.00 === mmm e m e e e e e e
EDUCACION BASICA REGULAR NIVEL A.G.P. EJECUTADO
INICIAL : PERSONAL AUXILIAR DE 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 138,920.00 142,104.00 286,170.00 296,650.00 295,685.00 292,175.00  1,451,704.00
EDUCACION
A0100110300046 - 090.- CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL AREA DE GESTION PROGRAMADG 00 000 000 000 0.0  0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS -
PEDAGOGICA Muy Alta ACCION No Acumulado = mmmemme e e S P e oo
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE AGP EJECUTADO
EDUCACION BASICA REGULAR NIVEL e 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

INICIAL : AGUINALDOS



A0I00110300033 - SECRETARIA GENERAL
Y MESA DE PARTES.-CONCLUSION DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
MESA DE PARTES- 4.-TRANSCRIPCIONES
DE RESOLUCIONES.

SECRETARIA
GENERAL

Muy Alta

RESOLUCION

PROGRAMADO
Acumulado Anual
EJECUTADO

15.00 80.00 70.00 40.00 15.00 80.00

15.00 88.00 72.00 36.00 14.00 88.00

300.00

313.00

100.00

0.00

0.00

A0I00110300034 - SECRETARIA GENERAL
Y MESA DE PARTES.-CONCLUSION DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
MESA DE PARTES.-5.- REGISTRO DE
INGRESO DE EXPEDIENTES (MESA DE
PARTES)

SECRETARIA
GENERAL

Muy Alta

EXPEDIENTE

PROGRAMADO
Acumulado Anual
EJECUTADO

5,000.00 3,804.00 2,204.00 2,389.00 2,885.00 2,900.00

5268.00 3804.00 2204.00 2389.00 2885.00 4357.00

19,182.00

20,907.00

100.00

700.00

700.00

A0I100110300035 - PROCESOSO
ADMINISTRATIVOS: 1.-RESOLUCION DE
EXPEDIENTES

PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Muy Alta

INFORME
TECNICO

PROGRAMADO
Acumulado Anual
EJECUTADO

41.00

48.00

100.00

140.00

140.00

A0100110300036 - PROCESOS
ADMINISTRATIVOS: INFORMES DE CASOS
RESUELTOS (DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS)

PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Muy Alta

INFORME

PROGRAMADO
Acumulado Anual
EJECUTADO

8.00

72.00

100.00

155.00

130.00

A0100110300037 - PROCESOS
ADMINISTRATIVOS : EMICION DE
RESOLUCIONES DIRECTORALES DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Muy Alta

RESOLUCION

PROGRAMADO
Acumulado Anual
EJECUTADO

21.00

24.00

100.00

250.00

240.00

A0I00110300038 - J.AGP.-ACCIONES DE
JEFATURA DE GESTION PEDAGOGICA 1.-
REUNIONES MENSUALES CON
DIRECTORES Y DOCENTES.

AREA DE GESTION
PEDAGOGICA
A.G.P.

Muy Alta

ACCION

PROGRAMADO
Acumulado Anual
EJECUTADO

4.00

4.00

100.00

100.00

100.00

A0100110300027 - RR.PP
FORTALECIMIENTOS Y MEJORAMIENTO
DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACION EN
LA JURISDICCION, HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL. 2.- CONFERENCIA DE
PRENSA

RELACIONES
PUBLICAS

Muy Alta

EVENTOS

Acumulado PROGRAMADO

Mensual EJECUTADO

1.00

1.00

100.00

200.00

200.00

A0100110300028 - RR.PP
FORTALECIMIENTOS Y MEJORAMIENTO
DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACION EN
LA JURISDICCION, HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL. 3.-ELABORACION DE
BOLETIN INSTITUCIONAL.

RELACIONES
PUBLICAS

Muy Alta

DOCUMENTO

PROGRAMADO
Acumulado Anual
EJECUTADO

1.00

0.00

0.00

1,000.00

0.00

A0100110300029 - RR.PP
FORTALECIMIENTOS Y MEJORAMIENTO
DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACION EN
LA JURISDICCION, HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL. 4.-PUBLICACION DE
INFORMACION Y ACTUALIZACION PAGINA
WEB, FACEBOOK OFICIAL Y VITRINAS
INFOR

RELACIONES
PUBLICAS

Muy Alta

ACCION

PROGRAMADO
Acumulado Anual
EJECUTADO

132.00

131.00

99.24

250.00

950.00

950.00

A0I00110300030 - SECRETARIA GENERAL
Y MESA DE PARTES.-CONCLUSION DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
MESA DE PARTES- 1.-NUMERACION DE
PROYECTOS DE R.D, REGISTRO,
FOTOCOPIADO O ESCANEO,
DISTRIBUCION EN FORMA VIRTUAL Y
ARCHIVO

SECRETARIA
GENERAL

Muy Alta

ACCION

PROGRAMADO
Acumulado Anual
EJECUTADO

200.00 553.00 1434.00 2460.00 707.00 650.00

5,717.00

6,004.00

100.00

1,300.00

1,056.00

A0100110300031 - SECRETARIA GENERAL
Y MESA DE PARTES.-CONCLUSION DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
MESA DE PARTES- 2.- CONSTANCIAS DE
NOTIFICACIONES

SECRETARIA
GENERAL

Muy Alta

ACCION

PROGRAMADO
Acumulado Anual
EJECUTADO

200.00 550.00 1,430.002,460.00 707.00 650.00

553.00 1434.00 2460.00 707.00 650.00

5,997.00

6,004.00

100.00

150.00

150.00

A0I00110300032 - SECRETARIA GENERAL
Y MESA DE PARTES.-CONCLUSION DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
MESA DE PARTES- 3.-VIZACION DE
CERTIFICADOS.

SECRETARIA
GENERAL

Muy Alta

CERTIFICADO

PROGRAMADO
Acumulado Anual
EJECUTADO

100.00 250.00 220.00 340.00

1,210.00

1,164.00

96.20

70.00

70.00

A0100110300021 - J.AGI.-
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL 2.- CAPACITACION EN
GESTION INSTITUCIONAL

AREA DE GESTION
INSTITUCIONAL
A.G.l.

Muy Alta

PERSONA

Acumulado Anual
PROGRAMADO

EJECUTADO

0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00

200.00

200.00

100.00

50.00

50.00



A0I100110300022 - J.AGI
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

INTITUCIONAL 3.-PARTICIPACION EN ) ) 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 5.00 0.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00 400.00
; AREA DE GESTION PROGRAMADO
COMISIONES SEGUN NORMATIVIDAD(
) INSTITUCIONAL ~ Muy Alta ACCION  Acumulado Anual === oo 100.00 === e e e e e e m
PROCESO DE RACIONALIZACION,
CARGOS DE MAYOR JERARQUIA AG.L. EJECUTADO
ROTACIONES , REASIGNACIONES Y 000 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 5.00 0.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00 400.00
OTROS.
A0100110300023 - J.AGI AREA DE GESTION PROGRAMADO  0.00  0.00 0.00 0.00 1.00 1.0 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 4.-
INSTITUCIONAL ~ Muy Alta ACCION  Acumulado Anual === == e e 100.00 === e m e e e e
ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO DEL AG EJECUTADO
PROYECTO EDUCATIVO LOCAL -G.l. 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00110300024 - J.AGI . AREA DE GESTION PROGRAMADO  0.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 5.00 0.00 70.00 70.00 70.00 0.00 0.00 210.00
FORTALECIMIENTOINSTITUCIONAL 5.- INSTITUCIONAL ~ Muy Alta ACCION  Acumulado Anual === oo 100.00 === e e e e e e m
COORDINACION PARA CUMPLIMIENTO AGI Y EJECUTADO :
COMPROMISOS DE GESTION -G.l. 000 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 5.00 0.00 70.00 70.00 70.00 0.00 0.00 210.00
A0100110300025 - J.AGI AREA DE GESTION PROGRAMADO  1.00  0.00 0.00 0.00 000 1.00 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 6.-
INSTITUCIONAL Alta ACCION  Acumulado Anual === == mm e 100.00 === e e me e e e
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS AG.I. EJECUTADO 1.00 000 0.00 0.0 0.00 1.00 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
A0100110300026 - RR.PP
FORTALECIMIENTOS Y MEJORAMIENTO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 80.00 80.00 80.00 80.00 0.00 320.00
DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACION EN o o) e PROGRAMADO
LA JURISDICCION, HACIA EL PUBLICAS Muy Alta ACCION  Acumulado Anual === e oo 100.00 === e e e e e m
MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN EJECUTADO
INSTITUCIONAL . 1.-INFORMATIVOS DE 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 0.00 80.00 80.00 80.00 0.00 80.00 320.00
PRENSA.
PROGRAMADO ~ 30.00  30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 180.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 1,200.00
A0100110300014 - ESTADISTICA, ESTADISTICA Muy Alt ACCION  Acumulado Anual === e e 100.00 == mm e e e e
ACTIVIDADES ESTADISTICAS:2.- SIAGUIE Uy Alta cumutado Anua :
EJECUTADO  30.00 300.00 300.00 30.00 150.00  45.00 855.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 1,200.00
AOI100110300015 - ESTADISTICA. - PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVIDADES ESTADISTICAS 3.- PADRON  ESTADISTICA MuyAlta ~ DOCUMENTO AcumuladoAnual == == =m e e e oo oo S P e e
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00110300016 - ESTADISTICA PROGRAMADO  0.00  0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 S.p 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVIDADES ESTADISTICAS 4.- ESTADISTICA MuyAlta  DOCUMENTO Acumulado Anual == === e e oo e SP e e
ELABORACION DE INDICADORES EJECUTADO
EDUCATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
221"?32323?205157&éﬂéﬂ?u PROGRAMADO 75.00  0.00  0.00  0.00 18.00 18.00 111.00 40.00 0.00 0.00 0.00 40.00 40.00 120.00
ACTUALIZACION DE LOCALES EN CCPP ESTADISTICA MuyAlta  DOCUMENTO Acumulado Anual Do T e e 100.00 === e e e e e
CON SERVICIO EDUCATIVO 75.00 0.00 0.00 000 18.00 18.00 111.00 40.00 0.00 0.00 0.00 40.00 40.00 120.00
A0100110300019 - ESTADISTICA PROGRAMADO ~ 0.00  0.00  0.00 20.00 20.00 20.00 60.00 0.00 0.00 0.00 50.00 200.00 200.00 450.00
ACTIVIDADES ESTADISTICAS 7.-REGISTRO ~ ESTADISTICA Alta IIEE Acumulado Anual e 100.00 === e e e e e
DE IIEE - RIE EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 20.00 60.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 200.00 300.00
A0100110300020 - JAGI.- . AREA DE GESTION PROGRAMADO  0.00  5.00 10.00 10.00 5.00  5.00 35.00 0.00 400.00 400.00 0.00 100.00 0.00 900.00
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Muy Alta IIEE Acumulado Anual  mmmmmm e e e oo 100.00 = mmm s s e e o oo mmme
INSTITUCIONAL.-1.-ACCIONES DE AGI EJECUTADO
SUPERVISION Y MONITOREO -G.l. 0.00 5.00 10.00 10.00 6.00  5.00 36.00 0.00 400.00 400.00 0.00 100.00 0.00 900.00
:}?A‘;‘I’S:Pii?g%";; Eéﬁ;ﬁgﬁé‘%;m-' PROGRAMADO  1.00  1.00  1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 20.00
FUNCION Y OTRAS ACCIONES (REGISTRO PLANIFICACION Muy Alta ACCION  Acumulado Anual ~ ===-em e e oo 100.00 @ === mm s e e e e e e mm o oo oo
DEL CONEI) . EJECUTADO 1.00  1.00 100 1.00 1.00  1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 20.00
0100110300009 - DIRECCION. -
CONDUCIR Y ORIENTAR EL DESARROLLO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 100.00 500.00 900.00 0.00 100.00 200.00 1,800.00
DE LAS ACCIONES TECNICAS . PROGRAMADO
PEDAGOGICAS DE GESTION Y DIRECCION Muy Alta ACCION  Acumulado Anual EEUTbe T 100.00 = mmmmmm s m s oo omm- oo
ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 6.00 100.00 500.00 900.00 0.00 0.00 200.00 1,700.00
EDUCATIVO - UGEL.AN
A0100110300010 - ASESORIA JURIDICA. -
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PROGRAMADD 8300 154.00 14400 130.00 138.00 100.00 749.00 0.00 150.00 50.00 50.00 0.00 0.00 250.00
TRAMITACION EN ASESORIA: 01.- AREA DE ASESORIA MuyAlta  EXPEDIENTE Acumulado AnUal o e 9479 e
REALIZAR CONTESTACIONES DE JURIDICA Y EJECUTADO :
DEMANDAS Y SEGUIMIENTO DE 83.00 154.00 144.00 130.00 138.00 61.00 710.00 0.00 150.00 50.00 50.00 0.00 0.00 250.00

EXPEDIENTES JUDICIALES.



A0100110300011 - ASESORIA

JURIDICA.-2. ASESORAMIENTO Y AREA DE ASESORIA PROGRAMADO  33.00 25.00 37.00 24.00 45.00 60.00 224.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 50.00
ABSOLUCION DE CONSULTAS A LAS JURIDICA Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual === = e 91.07 == m e e e e
2';’5?;2‘555 AREAS Y USUARIOS EN EJECUTADO 3300 25.00 37.00 24.00 45.00 40.00 204.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 50.00
A0100110300012 - ASESORIA JURIDICA. -
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA 400 o (o o0 PROGRAMADO 410.00 420.00 415.00 417.00 453.00 400.00 2,515.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 100.00 200.00
TRAMITACION EN ASESORIA: 03. JURIDICA Muy Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual = ====-emmmmm e e oo 100.00 @ === mm e e e e e e ememoo oo
RESOLUCION DE EXPEDIENTES PARA EJECUTADO  410.00 420.00 415.00 417.00 453.00 541.00 2,656.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 100.00 200.00
OPINION LEGAL.
AOI00110300013 - ESTADISTICA .-
ACTIVIADES ESTADISTICAS 1.- CENSO PROGRAMADO 000  0.00  0.00  0.00 2.00  2.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 250.00 500.00
EDUCATIVO: MATRICULA, DOCENTES Y ESTADISTICA Muy Alta ~ DOCUMENTO Acumulado Anual = === = s e oo oo 100.00  mmmmmmm e e e e e e
gig’gécés Y LOCAL ESCOLAR- CENSO DE EJECUTADO 0.00 000 000 000 200 2.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 250.00 500.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.01: 97.1 EJECUCION FINANCIERA POR AEL.02.01:  177,382,463.00
AEI.02.02 INFRAESTRUCTURA' Y EQUIPAMIENTO DE CALIDAD PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION.
AOI00110300273 - PROGRAMADO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 50.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 100.00
INFRAESTRUCTURA.-1.- REVISIONES DE  INFRAESTRUCTURA  Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual = =mm e e e e e 100.00  mmmmmmm e e e e e e e
PERFILES TECNICOS EJECUTADO 3.00 3.00 3.00 0.0 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 50.00
AOI100110300274 - INFRAESTRUCTURA. - PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
2.-CAPACITACIONES DE MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA  Muy Alta  CAPACITACION Acumulado Anual === == e e e e e e oo 100.00 === m e e e e e
A DIRECTORES DE I.E. EJECUTADO .00 1.00 1.00 1.00 0.00  0.00 4,00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
PROGRAMADO  5.00  8.00 800 800 5.00 5.0 39.00 0.00 200.00 200.00 200.00 0.00 200.00 800.00
A0I00110300275 - INFRAESTRUCTURA. - INFRAESTRUCTURA  Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual === -ee e 84.62 2 mrmemmmmmm—cmmecme e m e e mmm e m e mm e — e —————
3.-RESOLUCION DE EXPEDIENTES
EJECUTADO 6.00 800 6.00 500 800 0.00 33.00 0.00 200.00 200.00 200.00 0.00 0.00 600.00
QO?\%_‘SEE’%;‘SDE 'gﬁggﬁg:gfé PROGRAMADO  1.00  1.00 1.00 1.00 0.00 1.0 5.00 200.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 600.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS( 'NFRAESTRUCTURA  Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual Ty LTI e e 100.00 === e e e e e e e e
AMPLIACION DE METAS) 6.00 800 6.00 1.00 0.00 0.00 21.00 200.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 600.00
PROGRAMADO  0.00  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00110300277 - INFRAESTRUCTURA.- |\ coApGTRUCTURA  MuyAlta  INFORME  Acumulado Anual == e 100.00 == e e
5.- TRANSFERENCIAS DE OBRA.
EJECUTADO 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00110300278 - PROGRAMADO 5.00 5.00 10.00 10.00 5.00 0.00 35.00 5.00 95.00 200.00 100.00 0.00 0.00 400.00
INFRAESTRUCTURA.-6.- MONITOREO DEL INFRAESTRUCTURA  Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual = =mm s e e 100.00 === mmmm e e e e e e e e
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO. EJECUTADO 500 7.00 10.00 11.00 6.00  0.00 39.00 5.00 100.00 200.00 100.00 0.00 0.00 405.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.02: 97.4 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.02: 1,755.00
AEI.02.03 FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS PERMANENTES EN BENEFICIO DE DOCENTES DE EDUCACION BASICA'Y SUPERIOR
A0100110300227 - ASISTENCIA TECNICA . PROGRAMADO  0.00 300.00 0.00 0.0 1.00  0.00 301.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
PEDAGOGICA NIVEL INICIAL: 1.- EDUCACION Muv Alta PERSONA  Acumulado Anual o 10000 —mm e e e e
CAPACITACION A DIRECTORES Y INICIAL Y EJECUTADO :
DOCENTES EN FORMA VIRTUAL 0.00 300.00 0.00 0.00 1.00 0.00 301.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
AOI00110300228 - ASISTENCIA TECNICA EDUCACION PROGRAMADO 0.00 30.00 50.00 45.00 30.00 35.00 190.00 0.00 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00 150.00
PEDAGOGICA NIVEL INICIAL: 2.- INICIAL Muy Alta VISITA  Acumulado Anual ~ meem e e e e 81.58 == mmm e e e
MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A II.EE EJECUTADO 0.00 30.00 50.00 45.00 30.00  0.00 155.00 0.00 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00 150.00
, ) RAMA 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100110300229 - ASISTENCIA TECNICA EDUCACION Muv Alta IEE Acumulado Anual PROG po =% & & Sm e P
PEDAGOGICA NIVEL INICIAL: 3.-FERIAS INICIAL Y i
EJECUTADO 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00110300230 - ASISTENCIA TECNICA EDUCACION PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PEDAGOGICA NIVEL INICIAL: 4.- JUEGOS INICIAL Alta IIEE Acumulado Anual ~ mmee e e L I et
FLORALES. EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100110300231 - ASISTENCIA TECNICA ) PROGRAMADO  0.00  1.00 1.00 1.00 1.00  0.00 4.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 100.00
PEDAGOGICA NIVEL PRIMARIA : 1.- EDUCACION Muy Alta  CAPACITACION Acumulado Anual == === s e e e e e e 100.00 === e e e e
CAPACITACION A DIRECTORES Y PRIMARIA Y :
DOCENTES. EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 35.00  0.00 38.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 100.00
A0100110300232 - ASISTENCIA TECNICA EDUCACION Muy Alta IIEE Acumulado Anual 62.04
PEDAGOGICA NIVEL PRIMARIA : 2. PRIMARIA PROGRAMADO  0.00  0.00 45.00 50.00 21.00 100.00 216.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 100.00 300.00



MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A EJECUTADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 0 0.00 47.00 48.00 21.00 18.00 134.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 100.00 300.00
AOI00110300414 - ASISTENCIA TECNICA NSTITUCION PROGRAMADO ~ 0.00  0.00  0.00 80.00 80.00  0.00 160.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 200.00
PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA: 13.- SECUNDARIA Muy Alta EDUCATIVA Acumulado Anual = mmmmem e mssss e e s s mm o e e 100.00 @ "ot T e s s s e e e e s s s m——————ee
TALLERES DE ESPECIALIZACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 80.00 80.00 0.00 160.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 200.00
A0100110300428 - BIENESTAR SOCIAL.-
5. GESTION Y TRAMITE DE SUBSIDIOS ( PROGRAMADO ~ 9-00 10.00 10.00 10.00 10.00  10.00 59.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 200.00
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD EN BIENESTAR SOCIAL  Muy Alta ACCION  AcumuladoAnual ~ ====mmm s e oo 100.00  Tm T e oo
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE EJECUTADO 900 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 59.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 200.00
SEGURIDAD SOCIAL).
A0I00110300433 - DOTACION DE AREA DE GESTION PROGRAMADO 000  0.00  0.00 300.00 300.00  0.00 0.00 0.00 0.00 16,513.00  15,790.00 0.00 32,303.00
MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS : .
A PEDAGOGICA Media ~ ESTUDIANTES NoAcumulado ~  ======—==-=-—=----—oooo—ooooo—ooooo 100.00  Tm ST oS ooooo-—ooooooo
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION AGP EJECUTADO
BASICA REGULAR -G.P. 0.00 0.00 0.00 300.00 300.00  0.00 0.00 0.00 0.00 16,513.00  15,790.00 0.00 32,303.00
Qgﬁg gg??gx';g; GPERSS—FI:};‘AI()Z‘IZON y PROGRAMADO 000  0.00  0.00 0.00 0.00 0.0 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERFECCIONAMIENTO DE RECURSOS ABASTECIMIENTO Alta ACCION Acumulado Anual CEUTADG T e L2 ettt
HUMANOS JECUTADO 0.00 000 000 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
sg{lj%ég?gi‘tﬁ% : fzgggﬂgbﬁc;ﬂﬂ PROGRAMADO 000  0.00  0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JUEGOS FLORALES NACIONALES SECUNDARIA Alta ACCION  Acumulado Anual CECUmpo LTI e 100.00  Tm TS ooooo-—ooooooo
ESCOLARES 0.00 000 0.00 000 000 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100110300409 - ASISTENCIA TECNICA
PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA: 8.- PROGRAMADO 000 000  0.00 000 1.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PREMIO NACIONAL DE NARRATIVA Y SECUNDARIA Alta EVENTOS  NoAcumulado ~  ======—==---— s oo oo 100.00 TS T e S oooooooo
ENSAYO JOSE MARIA ARGUEDAS EJECUTADO 900 0.00 0.00 000 1.00 1.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NACIONALES
A0I00110300410 - ASISTENCIA TECNICA PROGRAMADO 000  0.00  0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 200.00
PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA: SECUNDARIA Alt EVENTOS ~ NoAcumulado ~  ====-=—=m-ms—somss—oesoo—eooo-—ooooo 100.00  Tm TS ooooos—ooooooo
9.GESTION DE LOS APRENDIZAJES DE LA a O e ECUTADO :
EDUCACION FISICA 0.00 000 0.00 1.00 000 1.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 200.00
AOI00110300411 - ASISTENCIA TECNICA PROGRAMADO ~ 0.00  0.00  0.00  0.00 0.00  0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA: 10.- SECUNDARIA Alta EVENTOS  NoAcumulado ~  ======—==--s— s oeeo—eoooo— oo I T e
CONCURSO NACIONAL CREA Y APRENDE EJECUTADO 0.00 0.00 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
é\gl)‘féég?gﬁ‘u&/é CZIESCTSSSKE EEC”CA PROGRAMADO 000  0.00 000 000 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONCURSO DE ARGUMENTACION ¥ SECUNDARIA Alta EVENTOS  No Acumulado Cumpg LTI e 100.00  Tm oS oo ooooos—ooooooo
DEBATE JECUTADO 0.00 000 000 000 100 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00110300413 - ASISTENCIA TECNICA PROGRAMADO ~ 0.00  0.00  0.00  0.00 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00
PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA: 12.- SECUNDARIA Alta EVENTOS ~ NoAcumulado ~  ====-=—==-ms— s oesoo—eoooo— oo 100.00 ST TS oo ooooooo-
FESTIVAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EJECUTADO 0.00 000 000 000 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00
AOI00110300294 - BIENESTAR SOCIAL.- PROGRAMADO 000  0.00  1.00 1.00 1.00  1.00 4.00 0.00 0.00 80.00 0.00 0.00 0.00 80.00
06.-PROGRAMAS DE RECREACION
DEP ’ BIENESTAR SOCIAL  Muy Alta ACCION  AcumuladoAnual =~ ===mmm o mmmo—esoe—ooooo— oo 100.00  Tmm oS oo ooooooo
ORTE Y CULTURA PARA LOS EJECUTADO
TRABAJADORES DE LA UGEL.AN. 0.00 000 1.00 1.00 1.00  1.00 4.00 0.00 0.00 80.00 0.00 0.00 0.00 80.00
AOI00110300295 - ESCALAFON.- 1.- PROGRAMADO 155.00  30.00  50.00 20.00 50.00  20.00 325.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 300.00
INGRESO DE INFORMACION AL SISTEMA ESCALAFON Muy Alta  DOCUMENTO AcumuladoAnual ~ ======—==-=-—=-oo-—oooo—ooooo—ooooo 100.00  Tm T oS oo ooooo-—ooooooo-
LEGIX EJECUTADO 1.00 183.00 54.00 20.00 50.00 197.00 505.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 200.00
A0100110300296 - ESCALAFON. - 2.-
INFORMES ESCALAFONARIO DE PROGRAMADO 13000 250.00 150.00 300.00 300.00  30.00 1,160.00 0.00 300.00 300.00 0.00 0.00 300.00 900.00
DOCENTES AUXILIARES DE EDUCACION, ESCALAFON Muy Alta INFORME ~ Acumulado Anual ~ ======—==mmm—msmem oo 100.00  Tmm e S oo ooooooo
ADMINISTRATIVOS, CESANTES Y EJECUTADO  139.00 240.00 150.00 294.00 339.00  78.00 1,240.00 0.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 600.00
PENSIONISTAS.
AO100110300297 - ESCALAFON .- 3.- PROGRAMADO ~ 5-00 10.00 10.00 30.00 10.00  10.00 75.00 0.00 50.00 50.00 0.00 50.00 50.00 200.00
PROYECTAR RESOLUCIONES S e BROVECTO A i o A
DIRECTORALES DE REMUNERACION ESCALAFON Muy Alta PROYECTO  Acumulado Anual 100.00
PERSONAL. EJECUTADO 45,00 20.00 20.00 25.00 19.00 25.00 124.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 100.00
AOI00110300298 - ESCALAFON .- 4.- PROGRAMADO  50.00  20.00  70.00 45.00 25.00  20.00 230.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 50.00 150.00
ASIGNACION DE TIEMPO DE SERVICIOS  gccp| oFON  MuyAlta  PROYECTO AcumuladoAnual — ======—===== oo oo oo oo 100,00 = mmm e e e
DE 02 RIM POR 25 Y 30 ANOS DE
EJECUTADO 5000 24.00 65.00 45.00 25.00 30.00 239.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 100.00

SERVICIOS.



A0100110300407 - ASISTENCIA TECNICA

! PROGRAMADO ~ 0.00  0.00 0.00 000 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA: 6. SECUNDARIA Muy Alta EVENTO o 400,00 = e e e
JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES Y DEPORTIVO :

EJECUTADO 0.00 0.00 000 0.00 100 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NACIONALES
A0100110300256 - CETPRO. - GESTION EDUCACION
ADMINISTRATIVA: ASISTENCIA TECNICA pucacio PROGRAMADO  5-00  5.00 20.00 20.00 20.00 20.00 90.00 0.00 100.00 300.00 0.00 0.00 400.00 800.00
PEDAGOGICA A CETPROS :02.- PRODUCTIVO Muy Alta VISITA Acumulado Anual ~~ memmeeem e 100.00 @ === mm e e e e e e e mme o oo oo
'C“ST";;?S{EO Y ACOMPANAMIENTO A CETPRO EJECUTADO 500  5.00 20.00 20.00 20.00 20.00 90.00 0.00 100.00 300.00 0.00 0.00 0.00 400.00
A0100110300257 - CETPROS.-GESTION EDUCACION PROGRAMADO  0.00  1.00  1.00 1.00 1.00 1.0 5.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 300.00
ADMINSTRATIVA. - ASISTENCIA TECNICA TECNICO Muy Alta INFORME  Acumulado Anual o 400,00 = c e e e
PEDAGOGICA A CETPROS :03.-REDES PRODUCTIVO d EJECUTADO :
EDUCATIVAS CETPRO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 5.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 300.00
A0100110300258 - CETPROS.-GESTION EDUCACION PROGRAMADO  0.00  0.00 0.00 0.00 0.0  0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVA: ASISTENCIA TECNICA TECNICO Muv Alta EVENTOS  Acumulado Anual o P e
PEDAGOGICA A CETREROS :04.- PRODUCTIVO Y EJECUTADO A
EXPOFERIAS Y OLIMPIADAS DEPORTIVAS CETPRO 0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00110300289 - BIENESTAR SOCIAL.-
01.-BRINDAR ATENCION SOCIAL Y CASOS PROGRAMADO  30.00  30.00 150.00 50.00 100.00 150.00 510.00 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.00
SOCIALES A LOS TRABAJADORES DE LA BIENESTAR SOCIAL  Muy Alta ACCION  Acumulado Anual == == mm e m e 100.00 == mmm e e
JURISDICCION UGEL.AN Y 5US EJECUTADO 30,00 30.00 150.00 50.00 150.00 150.00 560.00 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 400.00
DERECHOS HABIENTES.
A0100110300290 - BIENESTAR SOCIAL.-
02.-INVESTIGACION Y CAPACITACION A 0.00 1.00 100 100 1.00 1.00 5.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 200.00
DIRECTORES, PROFESORES, PERSONAL PROGRAMADO
ADMINISTRATIVA, PADRES DE FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL  Muy Alta ACCION  Acumulado Anual CrUmbo T 100.00 @ == mmmmmm e e e e o m e mm e m oo oo
ESTUDIANTES DE I.E. Y TRABAJADORES 0.00 1.00 100 100 1.00 1.0 5.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 200.00
DE LA SEDE.
AO0I00110300291 - BIENESTAR
SOCIAL.-3.- PROGRAMAS DE SALUD 0.00 1.00 0.0 1.00 0.0 0.0 2.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
DIRIGIDOS A DIRECTORES, PROGRAMADO
ADMINISTRATIVOS, PROFESORES, BIENESTAR SOCIAL  Muy Alta ACCION  Acumulado Anual N 100.00 === e e e n
ESTUDIANTES DE I.E. Y PERSONAL DE LA 0.00 1.00 000 100 0.00 0.0 2.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
SEDE
A0100110300250 - CEBA.-GESTION
ADMINISTRATIVA. -ASISTENCIA TECNICA EDUCACION PROGRAMADO 000  4.00  8.00 500 10.00 10.00 37.00 0.00 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00 150.00
PEDAGO(_EICA CEBA:02.-MONITOREO Y BASICA Muy Alta VISITA Acumulado Anual = memmee e me oo 89.19  mmmmm e e oo
CICR%?LNAM'ENTO ACEBAS EN FORMA  ALTERNATIVA EBA EJECUTADO 0.00 400 500 500 10.00 9.00 33.00 0.00 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00 150.00
AOI00110300251 - CEBA.-ASISTENCIA EDUCACION PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TECNICA PEDAGOGICA CEBA:03 FERIA BASICA Muy Alta EVENTOS  Acumulado Anual == =mmm e 3 T T
NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA ALTERNATIVA EBA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AO100110300252 - CEBA.- GESTION EDUCACION PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00
ADMINISTRATIVA: ASISTENCIA TECNICA BASICA Muy Alta EVENTOS  Acumulado Anual == =---—mmmmm e e oo 100.00 @ === mm s e e e e e mmmm oo oo o
PEDAGOGICA CEBA:04.-DIA DEL LOGRO  ALTERNATIVA EBA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00
A0100110300253 - CEBA.- GESTION EDUCACION PROGRAMADO  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 1.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00
ADMINISTRATIVA:ASISTENCIA TECNICA .
PEDAGE > BASICA Muy Alta EVENTOS ~ Acumulado Anual === m e e 100.00 === e e o e
GOGICA CEBA:05.-ACTIVIDADES b il o) EJECUTADO

DEPORTIVAS, CULTURALES Y CIVICAS 0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00
A0100110300254 - CEBA. - GESTION EDUCACION PROGRAMADO ~ 0.00  0.00 0.0 0.0 0.0  0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVA: ASISTENCIA TECNICA :

X BASICA Muy Alta EVENTOS  Acumulado Anual = ==---em e oo A it T
PEDAGOGICA CEBA:06.- PARLAMENTO , —oxil o EJECUTADO
ESTUDIANTIL EN FORMA VIRTUAL 0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00110300255 - CETPRO: GESTION EDUCACION
ADMINISTRATIVA: ASISTENCIA TECNICA pucacio PROGRAMADO 000  1.00  0.00 0.00 0.0  0.00 1.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
PEDAGOGICA A CETPROS :1.- PRODUCTIVO Muy Alta PERSONA  AcumuladoAnual == mm - e e e oo 100.00 == mmmmmmmm e m e
CAPACITACION A DIRECTORES Y CETPRO EJECUTADO 0.00 1.00 0.0 0.00 0.0 0.00 1.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
DOCENTES.
A0100110300233 - ASISTENCIA TECNICA . PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PEDAGOGICA NIVEL PRIMARIA : 3.- Egg&ﬁ&“ Muy Alta ACCION  AcumuladoAnual === e e e 30 S R
FERIAS (DITE,EXPERIENCIAS EXITOSAS) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100110300234 - ASISTENCIA TECNICA
PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA 1.- PROGRAMADO  93-00 200.00  0.00 100.00 100.00 100.00 593.00 0.00 50.00 0.00 200.00 100.00 0.00 350.00
TALLERES DE IMPLEMENTACION, SECUNDARIA Muy Alta PERSONA  Acumulado Anual == mmmmmmm e oo oo 100.00 == mmmmmmmm i mmm e
CAPACITACION Y ASISTENCIA EJECUTADO 9300 200.00 0.00 100.00 100.00 230.00 723.00 0.00 50.00 0.00 200.00 100.00 0.00 350.00

EDIRECTORES Y DOCENTES



A0100110300235 - ASISTENCIA TECNICA

! PROGRAMADO ~ 0.00  6.00 60.00 60.00 30.00  60.00 216.00 0.00 0.00 50.00 0.00 800.00 100.00 950.00
PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA Z.- SECUNDARIA Muy Alta VISITA  Acumulado Anual ~ me e e e 8148 = mmmmm e e e
SUPERVISION PEDAGOGICA, MONITOREOQ Y :
Y ACOMPARAMIENTO. EJECUTADO 6.00 0.00 60.00 60.00 30.00 20.00 176.00 0.00 0.00 50.00 0.00 800.00 100.00 950.00
AO100110300243 - ASISTENCIA TECNICA PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA: 4.- SECUNDARIA Muy Alta EVENTOS ~ AcumuladoAnual ~  =mm e e I e e
EXPERIENCIAS EXITOSAS-TOE EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Qggfgég?g?\zm . fggggﬂgn{rﬁcg“ PROGRAMADO  0.00  0.00 0.00 0.0 1.00  0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OLIMPIADA NACIONAL ESCOLAR DE SECUNDARIA Alta EVENTOS ~ Acumulado Anual = mm oo 100.00  mm = e m e m e o e e e
MATEMATICA EJECUTADO 0.00 000 000 000 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100110300249 - CEBA.-GESTION EDUCACION PROGRAMADO  0.00  1.00 0.0 0.00 0.0  0.00 1.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
ADMINISTRATIVA: ASISTENCIA TECNICA ;
. - BASICA Muy Alta  CAPACITACION Acumulado Anual == =---mmmmm e e oo 100.00 @ === mm e e e e e e e e mm oo oo o
PEDAGOGICA CEBA:01.- CAPACITACION A
DIRECTORES Y DOCENTES. ALTERNATIVA EBA EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.0 0.0 1.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00
EJECUCION FiSICA POR AE1.02.03: 97.2 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.03: 37,833.00
PROMEDIO DE EJECUCION FISICA (%) 97.1
MEDIANA DEL AV% DEL POI 100.00

(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el aio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramacion.

TOTAL DE PROGRAMACION FINANCIERA
TOTAL DE EJECUCION FINANCIERA

AO CON INFORMACION COMPLETA

AO CON INFORMACION INCOMPLETA

(ii) La columna AVANCE ACUMULADO, en la fila PROG y EJEC de cada AO, mostrara valores que dependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION: (a) si es 'Acumulado Anual’ se suma los valores de enero a junio; (b) si es 'Acumulado Mensual' se toma el Gltimo valor mayor a cero del

semestre; y (c) si es 'No Acumulado' solo se sefiala con -

(iii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION: (a) si es ‘Acumulado Anual’ 0 'Acumulado Mensual' se calcula como (ejecucion acumulada / programacion acumulada)*100; y (b) si es ‘No Acumulado’, como el promedio de (ejecucion /
programacion)*100 de cada mes. Mostrara ‘S.I' si falta registrar el seguimiento en algin mes.

(iv) La sigla 'S.l." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacio en alguno de los meses cuyo plazo ha vencido la fecha de generacion del reporte. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el Ultimo dia del siguiente mes.

(v) La sigla 'S.P." significa sin programacion y se presenta en AO que tienen programacion cero en el semestre.

(vi) Las cifras de EJECUCION FiSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones: (a) solo tendréa un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en S.1.; y (b) no entra en el promedio las AO con ' ni S.P.

(vii) La cifra de EJECUCION FiSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCION FiSICA POR AEI.

Tabla Resumen

Acciones Estratégicas

Actividades Operativas
(Ejecucion fisica)

75% - 95%

> 95%

183

177,446,311.00
177,422,051.00
239

0



Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :

Sector :
Pliego :

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

2020 - 2026

R - GOBIERNOS REGIONALES
99 - GOBIERNOS REGIONALES
443 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
01.01 - DIRECCION

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AE1.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

CoD.

POI Anual con Programacion Fisica y Financiera (Modificado)

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
DIRECCION.- CONDUCIR Y ORIENTAR EL DESARROLLO DE 040101 :
AOI00110300009  LAS ACCIONES TECNICAS PEDAGOGICAS DE GESTION Y AREQU||‘>A 001 : ACCION

ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA EDUCATIVO - UGEL.AN

001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
01.02 - RELACIONES PUBLICAS

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AE1.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

CoD.

Actividad Operativa / Inversiones

RR.PP FORTALECIMIENTOS Y MEJORAMIENTO DE LOS

Ubigeo

0100110300026  O'STEMAS DE COMUNICACION EN LA JURISDICCION, 040100 :

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL . 1.-INFORMATIVOS DE PRENSA.

RR.PP FORTALECIMIENTOS Y MEJORAMIENTO DE LOS

MULTIDISTRITAL

0100110300027  S/STEMAS DE COMUNICACION EN LA JURISDICCION, 040100 :

A0100110300028 HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL. 2.- CONFERENCIA DE PRENSA

RR.PP FORTALECIMIENTOS Y MEJORAMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE COMUNICACION EN LA JURISDICCION,

INSTITUCIONAL. 3.-ELABORACION DE BOLETIN
INSTITUCIONAL.

RR.PP FORTALECIMIENTOS Y MEJORAMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE COMUNICACION EN LA JURISDICCION,

MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN 040100 :
A0100110300029 INSTITUCIONAL. 4.-PUBLICACION DE INFORMACION Y MULTIDISTRITAL

ACTUALIZACION PAGINA WEB, FACEBOOK OFICIAL Y
VITRINAS INFOR

001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
01.03 - SECRETARIA GENERAL

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES

AEL.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

CoD.

A0I00110300030

A0100110300031

A0I00110300032

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

SECRETARIA GENERAL Y MESA DE PARTES.-
CONCLUSION DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Y MESA DE PARTES- 1.-NUMERACION DE PROYECTOS
DE R.D, REGISTRO, FOTOCOPIADO O ESCANEO,
DISTRIBUCION EN FORMA VIRTUAL Y ARCHIVO

SECRETARIA GENERAL Y MESA DE PARTES. -
CONCLUSION DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 040101 :
Y MESA DE PARTES- 2.- CONSTANCIAS DE AREQUIPA
NOTIFICACIONES

SECRETARIA GENERAL Y MESA DE PARTES. -

CONCLUSION DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Y MESA DE PARTES- 3.-VIZACION DE CERTIFICADOS.

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

U.M.

001 : ACCION

001 : ACCION

CERTIFICADO

U.M.

001 : ACCION

117 : EVENTOS

036 :
DOCUMENTO

001 : ACCION

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Anexo B-5

Afo : 2023

Prioridad

1:

1

1

1

1

Muy Alta

Prioridad

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

1

200.00

500.00

200.00

0.00

100.00
20.00

1
1.00

100.00 500.00 900.00

1.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

22.00

200.00

2

2 3
1.00 1.00

2 3

1.00 1.00
80.00  80.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
22.00 22.00
250.00 0.00
3 4

550.00 1,400.00 2,460.00

300.00  400.00 0.00

550.00 1,430.00 2,460.00

50.00 50.00 50.00

250.00  220.00  340.00
0.00 20.00 30.00

4
1.00

0.00

1.00
80.00
0.00

0.00

0.00

0.00

22.00

250.00

707.00

0.00

707.00

0.00

100.00
0.00

8 9

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

8 9
1.00 1.00

10 11
0.00 0.00
0.00 0.00

10 11

1.00 1.00

80.00 80.00 80.00 80.00

1.00 0.00

0.00 246.00 0.00

250.00 250.00

PROGRAMACION
5 6 7
1.00 1.00
100.00 200.00
PROGRAMACION
5 6 7
1.00 1.00 1.00
80.00 0.00  80.00
1.00 0.00 0.00
200.00 0.00
1.00 0.00 0.00
1,000.00  0.00 0.00
22.00 22.00 21.00
250.00 0.00
PROGRAMACION
6 7 8
400.00  400.00  300.00
100.00 100.00  100.00
650.00  400.00  400.00
0.00 50.00 50.00
200.00  200.00  100.00
0.00 30.00 30.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

22.00 22.00 22.00 22.00

9

300.00

100.00

400.00

50.00

200.00
30.00

250.00 250.00 250.00

10 1

450.00  450.00

100.00  100.00

450.00  450.00

100.00 100.00

200.00  250.00
30.00 60.00

12
0.00

0.00

12
1.00

30.00
0.00

0.00

0.00

0.00

22.00

274.00

12

480.00

100.00

480.00

100.00

250.00
100.00

Total Anual

6.00
1,800.00

Total Anual

12.00
750.00
1.00

446.00
1.00

1,000.00

263.00

2,474.00

Total Anual

8,097.00

1,900.00

8,577.00
600.00

2,410.00
350.00



SECRETARIA GENERAL Y MESA DE PARTES. -

0100110300033 CONCLUSION DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 040101 : 105 : 1 M ALt Fisico 15.00 80.00 70.00  40.00
Y MESA DE PARTES- 4.-TRANSCRIPCIONES DE AREQUIPA RESOLUCION - Muy Alta o
RESOLUCIONES. Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00
SECRETARIA GENERAL Y MESA DE PARTES. - Fisico
0100110300034 CONCLUSION DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 040101 : 051 : 1 M ALt
Y MESA DE PARTES.-5.- REGISTRO DE INGRESO DE  AREQUIPA EXPEDIENTE - Muy Alta N
EXPEDIENTES (MESA DE PARTES) FinancieroS/.  200.00  200.00  200.00  100.00
Unidad Ejecutora : 001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
Centro de Costo: 01.04 - PROCESOS ADMINISTRATIVOS
OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AEI.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3
PROCESOSO ADMINISTRATIVOS: 1.-RESOLUCION DE 040101 : 201 : INFORME . Fisico 16.00  5.00 5.00
ADI00110300035  ExpEpiENTES AREQUIPA TECNICO TiM AR ncieroS/. 30.00 30.00  20.00
PROCESOS ADMINISTRATIVOS: INFORMES DE CASOS 040101 : i . Fisico 1.00 1.00 1.00
A0I00110300036  pEUELTOS (DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS) AREQUIPA 060 : INFORME 1 : Muy Alta FinancieroS/.  30.00  25.00  25.00
PROCESOS ADMINISTRATIVOS : EMICION DE 040101 : 105 Fisico 0.00 0.00 0.00
A0I00110300037  RESOLUCIONES DIRECTORALES DE PROCESOS AREQUIPA RESOLUCION 1: Muy Alta o
ADMINISTRATIVOS Financiero S/. 100.00 0.00 0.00
Unidad Ejecutora : 001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
Centro de Costo: 02.01 - AREA DE ASESORIA JURIDICA
OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AEI.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 9 3
ASESORIA JURIDICA. - FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO o
0100110300010  DE LA TRAMITACION EN ASESORIA: 01.-REALIZAR 040100 : 051 : 1 My AL Fisico 83.00 154.00 144.00
CONTESTACIONES DE DEMANDAS Y SEGUIMIENTO DE  MULTIDISTRITAL EXPEDIENTE - Muy Alta o
EXPEDIENTES JUDICIALES. Financiero S/. 0.00 150.00 50.00
ASESORIA JURIDICA.-2. ASESORAMIENTO Y ABSOLUCION 040100 - Fisico 33.00 25.00 37.00
AOI00110300011  DE CONSULTAS A LAS DIFERENTES AREAS Y USUARIOS : 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
EN GENERAL MULTIDISTRITAL Financiero S/. 0.00 0.00 50.00
ASESORIA JURIDICA.- FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO 051 : Fisico 410.00 420.00 415.00
A0I00110300012  DE LA TRAMITACION EN ASESORIA: 03. RESOLUCION DE 040101 : AREQUIPA o> oo 1 : Muy Alta o
EXPEDIENTES PARA OPINION LEGAL. Financiero S/. 0.00 50.00 50.00
Unidad Ejecutora : 001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
Centro de Costo: 03.01 - AREA DE AUDITORIA INTERNA
OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AEI.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 5 3
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL-JEFATURA: 01.- 040100 : . . Fisico 0.00  0.00  0.00
AQI00110300218 5 jpITORIA DE CUMPLIMIENTO MULTIDISTRITAL 001:ACCION  1:MuyAlta . = 0s/.  0.00 000 0.0
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL-JEFATURA: 02.- 040100 : . . Fisico 0.00  0.00  0.00
A0I00110300219 ¢ oNTROL SIMULTANEO. MULTIDISTRITAL 001:ACCION  1:MuyAlta . = 0s/.  0.00 000  0.00
ORGANO DE. CONTROL INSTITUCIONAL-JEFATURA: 03.- 040100 : . . Fisico 0.00  0.00  0.00
AOI00110300220 5|05 RELACIONADOS Y DE APOYO. MULTIDISTRITAL 001 :ACCION T MuyAlta b eros/. 0.00 0.00  0.00
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL-ABOGADO:01.- 040100 : . . Fisico 0.00  0.00  0.00
A0I00110300221  5\;p|TORIA DE CUMPLIMIENTO. MULTIDISTRITAL 001:ACCION  1:MuyAlta . oS/, 000 0.00  0.00
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL-ABOGADO: 03.- 040100 : . . Fisico 0.00  0.00  0.00
AQI00110300222  ggRy|C|0S RELACIONADOS Y DE APOYO. MULTIDISTRITAL 001:ACCION  1:MuyAlta . oS/, 000 0.00  0.00
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL-ABOGADO 02.- 040100 : . . Fisico 0.00  0.00  0.00
ADI00110300223  Ey A MENES CONTROL MULTIDISTRITAL 060 : INFORME 1 : Muy Alta Financiero S/ 0.00 000 000
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL-CONTADOR:01.- 040100 : . ) Fisico 0.00  0.00  0.00
A0I00110300224 )b TORIA DE CUMPLIMIENTO. MULTIDISTRITAL 001:ACCION  1:MuyAlta . oS/, 000 0.00  0.00
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL-CONTADOR: 03.- 040100 : . . Fisico 0.00 0.00 0.00
A0I00110300225  ggRy|CIOS RELACIONADOS Y DE APOYO MULTIDISTRITAL 00T :ACCION  1:MuyAlta o 0s/0 000 000  0.00
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL-CONTADOR:02.- 040100 : . . Fisico 0.00 0.00 0.00
A0I00110300226  ¢oNTROL SIMULTANEO. MULTIDISTRITAL 060t INFORME  1:MuyAlta .. "o/ 000  0.00 0.00

Unidad Ejecutora :

001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE

15.00 80.00 30.00 30.00 30.00 30.00

0.00 0.00 40.00 40.00 40.00 40.00

0.00 0.00 200.00  200.00  200.00  200.00
PROGRAMACION
4 5 6 7 8 9 10
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
3.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00
8.00 0.00 13.00 0.00 0.00 1.00 0.00
100.00  0.00 50.00 0.00 0.00 100.00  0.00
PROGRAMACION
4 5 6 7 8 9 10
130.00 138.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
50.00  0.00 0.00 180.00 180.00 180.00 350.00
24.00 45.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00
0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 50.00 50.00
417.00 453.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION
4 5 6 7 8 9 10
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

30.00 30.00

40.00 60.00

5,000.00 3,804.00 2,204.00 2,389.00 2,885.00 2,900.00 2,900.00 2,900.00 2,900.00 2,900.00 2,900.00 2,900.00

200.00  200.00
11 12
5.00 5.00
20.00  20.00
1.00 1.00
25.00  20.00
0.00 1.00
0.00 90.00
11 12
100.00 100.00
360.00 200.00
60.00 60.00
50.00 50.00
0.00 0.00
0.00 0.00
1 12
0.00 1.00
0.00 120.00
0.00 1.00
0.00 120.00
0.00 1.00
0.00 120.00
0.00 1.00
0.00  100.00
0.00 1.00
0.00 150.00
0.00 1.00
0.00 50.00
0.00 1.00
0.00  100.00
0.00 1.00
0.00  110.00
1.00 0.00
130.00 0.00

480.00
260.00
36,582.00

1,900.00

Total Anual

71.00
260.00
14.00
300.00
23.00

440.00

Total Anual

1,349.00

1,700.00
584.00
350.00

2,515.00
200.00

Total Anual

1.00
120.00
1.00
120.00
1.00
120.00
1.00
100.00
1.00
150.00
1.00
50.00
1.00
100.00
1.00
110.00
1.00
130.00



Centro de Costo:

04.01 - AREA DE GESTION PEDAGOGICAA.G.

P.

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AE1.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

COoD. Actividad Operativa / Inversiones
J.AGP.-ACCIONES DE JEFATURA DE
GESTION PEDAGOGICA 1.-
AOI00110300038 pe(yNIONES MENSUALES CON
DIRECTORES Y DOCENTES.

J.AGP.-ACCIONES DE JEFATURA DE
A0100110300039 GESTION PEDAGOGICA 2.-
MONITOREO A II.EE.

J.AGP.-ACCIONES DE JEFATURA DE
GESTION PEDAGOGICA: 3.-
ACCIONES ADMINISTRATIVAS,
COORDINACION CON RESPONSABLE

A0I00110300040 DEL PPT. 0068: REDUCCION DE LA
VULNERABILIDAD Y ATENCION DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES-
PLAN DE CONTINGENCIA'Y PLAN DE
GESTION DE RIESGOS

090.- CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR NIVEL
INICIAL : PERSONAL NOMBRADO

090 CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
A0I00110300044 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR:EDUCACION INICIAL:
PERSONAL CONTRATADO

090.- CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR NIVEL
INICIAL : PERSONAL AUXILIAR DE
EDUCACION

090.- CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR NIVEL
INICIAL : AGUINALDOS

090.- CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

090.- CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
CONTRIBUCIONES A ESSALUD

090.- CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR NIVEL
INICIAL. - ASIGNACION Y
BONIFICACION PARA EL PERSONAL
DEL MAGISTERIO

090.- CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
PRIMARIA.- GASTOS CORRIENTES.-
PERSONAL NOMBRADO

A0100110300054 090.- CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE

A0100110300043

A0I00110300045

A0I00110300046

A0100110300047

A0100110300048

A0I00110300049

A0100110300053

Ubigeo U.M.
040101 : 001 :
AREQUIPA ACCION
040101 : .
AREOUIPA 204 : IIEE
040101 : 001 :
AREQUIPA ACCION

) 236 :
%{%gﬂw'm INSTITUCION
EDUCATIVA
236 :
040101 :

INSTITUCION

AREQUIPA EDUCATIVA
236 :
040100 :

INSTITUCION
MULTIDISTRITAL 'E2ATA
040100 : 1:
MULTIDISTRITAL  ACCION
040100 : 001 :
MULTIDISTRITAL  ACCION

236 :
040100 :

INSTITUCION
MULTIDISTRITAL 'RTTREON
040101 : 001 :
AREQUIPA ACCION

236 :
040101 :

INSTITUCION
AREQUIPA EDUCATIVA
040101 : 236 :
AREQUIPA INSTITUCION

EDUCATIVA

Prioridad Meta
Fisico
1: Muy
Alta Financiero
S/.
1M Fisico
: Muy . .
Financiero
Al
ta S/
Fisico
1:Alta
Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta  Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta  Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta  Financiero
S/.
Fisico
1:Alta
Financiero
S/.
Fisico
1: Muy
Alta  Financiero
S/.
1: M
Alt: Y Fisico

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

195.00

2
0.00

0.00

0.00
0.00

1.00

50.00

195.00

1.00

100.00

5.00
200.00

1.00

50.00

195.00

1.00

0.00

6.00
146.00

1.00

195.00

PROGRAMACION
5 6 7 8

1.00 1.00 1.00 1.00
0.00 0.00 100.00 100.00
5.00 5.00 5.00 5.00
0.00 0.00 200.00 200.00
1.00 1.00 1.00 1.00
0.00 0.00 100.00 100.00
195.00 195.00 195.00 195.00

1.00

100.00

5.00
200.00

1.00

100.00

195.00

Total Anual

10 11 12

1.00 1.00 1.00 10.00
200.00 200.00 200.00 1,000.00

5.00 5.00 5.00 51.00
400.00 300.00 354.00 2,000.00

1.00 1.00 1.00 11.00
200.00 200.00 200.00 1,000.00
195.00 195.00 195.00 195.00

1,089,751.00 1,156,786.00 1,393,480.00 1,418,457.00 1,393,248.00 1,401,523.00 1,089,751.00 1,089,751.00 1,089,751.00 1,089,751.00 1,089,751.00 1,237,475.00 14,539,475.00

195.00

798,683.00

193.00

138,920.00

0.00

1.00

119,200.00

195.00

119,280.00

1.00

9,600.00

133.00

195.00

825,098.00

193.00

142,104.00

0.00

0.00

0.00

195.00

121,221.00

1.00

685,860.00

133.00

195.00

699,200.00

193.00

286,170.00

0.00

0.00

0.00

195.00

137,355.00

1.00

14,640.00

133.00

195.00

724,127.00

193.00

296,650.00

0.00

0.00

0.00

195.00

140,558.00

1.00

21,840.00

133.00

195.00 195.00 195.00 195.00

732,958.00 768,056.00 798,683.00 798,683.00
193.00 193.00

193.00 193.00

295,685.00 292,175.00 286,170.00 286,170.00

0.00 0.00 1.00 0.00
0.00 0.00 200,100.00 0.00
0.00 1.00 0.00 0.00
0.00 111,711.00 0.00 0.00
195.00 195.00 195.00 195.00
140,001.00 142,065.00 119,280.00 119,280.00
1.00 1.00 1.00 1.00
25,020.00  25,020.00  25,020.00  25,020.00
133.00 133.00 133.00 133.00

195.00

798,683.00

193.00

286,170.00

0.00

0.00

0.00

195.00

119,280.00

1.00

25,020.00

133.00

195.00 195.00 195.00 193.00
798,683.00 384,782.00 1,209,495.00 9,337,131.00
193.00 193.00 193.00 193.00
286,170.00 286,170.00 365,102.00 3,247,656.00
0.00 0.00 1.00 2.00

0.00 0.00 200,100.00  400,200.00
0.00 0.00 1.00 3.00
0.00 0.00 3,889.00 234,800.00
195.00 195.00 195.00 195.00
119,280.00 119,280.00 187,714.00 1,584,594.00
1.00 0.00 0.00 10.00
21,160.00 0.00 0.00 878,200.00
133.00 133.00 133.00 133.00

3,346,940.00 3,506,045.00 3,763,214.00 3,823,957.00 3,770,125.00 3,795,810.00 3,346,940.00 3,346,940.00 3,346,940.00 3,346,940.00 3,346,940.00 4,313,474.00 43,054,265.00

133.00

133.00

133.00

133.00

133.00 133.00 133.00 133.00

133.00

133.00 133.00 133.00 133.00



A0100110300055

A0I00110300056

A0100110300058

A0100110300061

A0100110300062

A0I00110300063

A0I00110300064

A0I00110300065

A0100110300066

A0I00110300068

A0I100110300073

EDUCACION BASICA REGULAR:
PRIMARIA.- GASTOS CORRIENTES.-
PERSONAL CONTRATADO

090.- CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
PRIMARIA.- GASTOS CORRIENTES.-
AGUINALDOS

090.- CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
PRIMARIA.- GASTOS CORRIENTES.-
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

090.- CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
PERSONAL Y OBLIGACIONES
SOCIALES
PRIMARIA.CONTRIBUCIONES A
ESALUD

090.- CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR :
SECUNDARIA. PERSONAL
NOMBRADO.

090.- CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
SECUNDARIA-PERSONAL
CONTRATADO.

090.- CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
SECUNDARIA. - GATOS CORRIENTES. -
PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION

090.-CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
SECUNDARIA.- AGUINALDOS

090.- CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
SECUNDARIA. - BONIFICACION POR
ESCOLARIDAD

090.- CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
SECUNDARIA - CONTRIBUCIONES A
ESSALUD

090.- CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR.-
SECUNDARIA ASIGNACIONES Y
BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL
DEL MAGISTERIO

090.- CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR.

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

040101 :
AREQUIPA

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

040100 :
MULTIDISTRITAL

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

001 :
ACCION

001 :
ACCION

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

001 :
ACCION

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

: Muy
Alta

: Muy
Alta

: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

: Muy
Alta

1:Alta

1: Muy
Alta

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

949,516.00

0.00

0.00

1.00

415,200.00

1.00

249,611.00

80.00

988,971.00  952,393.00 1,055,071.00 1,075,443.00 1,060,314.00 1,060,314.00 1,060,314.00 1,060,314.00 1,060,314.00 1,060,314.00 868,947.00 12,252,225.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

252,347.00 271,681.00 281,923.00 279,835.00 281,128.00 249,611.00 249,611.00 249,611.00 249,611.00 249,611.00

80.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

80.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

80.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

80.00

0.00 1.00
0.00 422,595.00
1.00 0.00
123,732.00 0.00
1.00 1.00

80.00 80.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

80.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

80.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

80.00

0.00 1.00 2.00
0.00 422,595.00  845,190.00
0.00 1.00 3.00
0.00 228.00 539,160.00
1.00 1.00 12.00

181,108.00 3,045,688.00

80.00 80.00 80.00

3,422,089.00 3,679,871.00 4,024,391.00 4,001,745.00 3,980,153.00 4,095,243.00 3,422,089.00 3,422,089.00 3,422,089.00 3,422,089.00 3,422,089.00 6,628,634.00 46,942,571.00

80.00

80.00

80.00

80.00

80.00

80.00 80.00

80.00

1,462,063.00 1,517,477.00 1,387,285.00 1,539,504.00 1,612,188.00 1,581,403.00 1,581,403.00 983,321.00

80.00

138,770.00

0.00

0.00

468,400.00

80.00

293,737.00  299,251.00

1.00

9,300.00

195.00

36,678.00

80.00

80.00

80.00

138,770.00 249,860.00 261,828.00

0.00

0.00

80.00

1.00

1,627,890.00

195.00

34,578.00

0.00

0.00

0.00

80.00

328,781.00

1.00

18,660.00

195.00

75,133.00

0.00

0.00

0.00

80.00

337,378.00

1.00

19,080.00

195.00

47,065.00

80.00

256,624.00

0.00

0.00

0.00

80.00

339,442.00

1.00

19,800.00

195.00

48,491.00

80.00 80.00

256,996.00 256,996.00

0.00 1.00
0.00 494,400.00
1.00 0.00
214,322.00 0.00
80.00 80.00
345,194.00 295,145.00
1.00 1.00
21,660.00  21,660.00
195.00 195.00
48,156.00  34,578.00

80.00

256,996.00

0.00

0.00

0.00

0.00

80.00

295,145.00

1.00

21,660.00

195.00

34,578.00

80.00

730,604.00

80.00

256,996.00

0.00

0.00

0.00

80.00

295,145.00

1.00

21,660.00

195.00

48,683.00

0.00

0.00

80.00

256,996.00

0.00

0.00

0.00

80.00

295,145.00

1.00

21,660.00

0.00
0.00

0.00 0.00 80.00
0.00 927,686.00 13,322,934.00
80.00 80.00 80.00
256,996.00 306,532.00 2,894,360.00
0.00 1.00 2.00
0.00 512,750.00 1,007,150.00
0.00 1.00 3.00
0.00 386.00 683,108.00
80.00 80.00 80.00
295,149.00 455,389.00 3,874,901.00
1.00 1.00 12.00
21,660.00  63,142.00 1,887,832.00
0.00 0.00 193.00
0.00 0.00 407,940.00



INICIAL PERSONAL ADMINISTRATIVO
NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO)

090 CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE

A0I00110300074 E5,cACION BASICA REGULAR:
INICIAL- PERSONAL ADMINISTRATIVO
CON CONTRATO A PLAZO FIJO
(REGIMEN L.PUBLICO)

090.- CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE

A0I00110300075 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
INICIAL-ASIGNACION A FONDOS
PARA PERSONAL

090.- CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
A0100110300076 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
INICIAL-AGUINALDOS

090- CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE

A0I00110300077 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
INICIAL- BONIFICACION POR
ESCOLARIDAD

090 - CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
INICIAL-CONTRIBUCIONES A ESALUD

090- CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR :
PRIMARIA-PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO
(REGIMEN PUBLICO)

090- CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE

A0100110300080 EDUCACION BASICA REGULAR.
PRIMARIA-PERSONAL
ADMINISTRATIVO CON CONTRATO A
PLAZO FIJO(REGIMEN LABORAL
PUBLICO)

090 - CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR.
PRIMARIA-ASIGNACION A FONDOS
PARA PERSONAL

090- CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR :
PRIMARIA - AGUINALDO

090- CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE

A0100110300083 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR :
PRIMARIA BONIFICACION POR
ESCOLARIDAD

090- CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE

A0I00110300084 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR :
PRIMARIA-CONTRIBUCIONES A
ESALUD

A0I100110300078

A0100110300079

A0I00110300081

A0100110300082

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

2 : Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

195.00

5,869.00

193.00

74,115.00

0.00

0.00

1.00

22,400.00

193.00

5,443.00

133.00

112,200.00

133.00

26,821.00

133.00

244,670.00

0.00

1.00

69,200.00

133.00

17,724.00

195.00

4,860.00

193.00

72,900.00

0.00

0.00

0.00

0.00

193.00

5,074.00

133.00

106,372.00

133.00

31,675.00

133.00

248,444.00

0.00

0.00

0.00

133.00

17,079.00

195.00

11,484.00

193.00

72,900.00

0.00

0.00

0.00

0.00

193.00

7,211.00

133.00

227,258.00

133.00

56,137.00

133.00

260,199.00

0.00

0.00

0.00

133.00

23,866.00

195.00

6,608.00

193.00

82,289.00

0.00

0.00

0.00

0.00

193.00

5,074.00

133.00

146,938.00

133.00

43,901.00

133.00

253,795.00

0.00

0.00

0.00

133.00

17,339.00

195.00

6,608.00

193.00

75,600.00

0.00

0.00

0.00

0.00

193.00

5,306.00

133.00

143,403.00

133.00

43,699.00

133.00

246,900.00

0.00

0.00

0.00

133.00

18,221.00

195.00

6,608.00

193.00

75,600.00

0.00

0.00

0.00

0.00

193.00

5,166.00

133.00

156,482.00

133.00

24,999.00

133.00

245,980.00

0.00

0.00

0.00

133.00

17,312.00

195.00

5,869.00

193.00

75,600.00

1.00

16,800.00

0.00

0.00

193.00

5,166.00

133.00

100,042.00

133.00

504.00

133.00

245,920.00

1.00

51,900.00

0.00

0.00

133.00

14,524.00

195.00

1,000.00

193.00

75,600.00

0.00

0.00

0.00

0.00

193.00

5,166.00

133.00

100,042.00

0.00

0.00

133.00

245,920.00

0.00

0.00

0.00

133.00

14,524.00

195.00

1,000.00

193.00

75,600.00

0.00

0.00

0.00

0.00

193.00

5,166.00

133.00

100,042.00

0.00

0.00

133.00

245,920.00

0.00

0.00

0.00

133.00

14,524.00

195.00

1,402.00

193.00

75,600.00

0.00

0.00

0.00

0.00

193.00

3,456.00

133.00

7,732.00

0.00

0.00

133.00

245,920.00

0.00

0.00

0.00

133.00

14,529.00

0.00

0.00

193.00

75,600.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

133.00

245,920.00

0.00

0.00

0.00

133.00

4,657.00

0.00 195.00
0.00 51,308.00
193.00 193.00
75,796.00  907,200.00
1.00 2.00
16,800.00 33,600.00
0.00 1.00
0.00 22,400.00
0.00 193.00
0.00 52,228.00
0.00 133.00
0.00 1,200,511.00
0.00 133.00
0.00 227,736.00
133.00 133.00

221,452.00 2,951,040.00

1.00 2.00
51,900.00  103,800.00
0.00 1.00
0.00 69,200.00

0.00 133.00
0.00 174,299.00



090.- CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR.-
SECUNDARIA .-PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO (
REGIMEN PUBLICO)

090.- CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR.-
SECUNDARIA .-PERSONAL CON
CONTRATO A PLAZO FIJO ( REGIMEN
LABORAL PUBLICO)

090.-CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
EDUCACION SECUNDARIA -
ASIGNACION AS FONDOS PARA
PERSONAL

090.- CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
EDUCACION SECUNDARIA-
PROFESIONAL DE SALUD PERSONAL
NOMBRADO

090.- CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
A0I00110300090 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
EDUCACION SECUNDARIA. -
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD.

090.- CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR:EDUCACION )
SECUNDARIA.- CONTRIBUCION A
ESSALUD

090.- CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR.-
SECUNDARIA: AGUINALDOS.

090.- MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR CON
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO:EDUCACION
INICIAL. - SERVICIO DE SUMINISTRO
DE ENERGIA ELECTRICA

090.- MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR CON
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO:EDUCACION
INICIAL. - SERVICIO DE AGUAY
DESAGUE

090.- MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR CON
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO: EDUCACION
PRIMARIA.- SERVICIODE
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA

A0I00110300104 090.- MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR CON
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU

A0100110300085

A0100110300086

A0I00110300087

A0I00110300088

A0I00110300095

A0100110300097

A0100110300098

A0100110300099

A0I00110300103

236 :

040100 :
INSTITUCION
MULTIDISTRITAL 'NSTITUCIO!
236 :
040100 :
INSTITUCION
MULTIDISTRITAL 'NSTITUCIO!
, 236
%%lf&m INSTITUCION
EDUCATIVA
040100 : 001 :
MULTIDISTRITAL  ACCION
040100 : 001 :
MULTIDISTRITAL  ACCION
236
040100 :
INSTITUCION
MULTIDISTRITAL 'NSTITUCIO!
. 236 :
g‘r‘{%gﬂm INSTITUCION
EDUCATIVA
040101 : 536 : LOCAL
AREQUIPA ESCOLAR
040100 : 536 : LOCAL
MULTIDISTRITAL ~ ESCOLAR
040100 : 536 : LOCAL
MULTIDISTRITAL ~ ESCOLAR
040100 : 536 : LOCAL
MULTIDISTRITAL ~ ESCOLAR

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1:Alta

1: Muy
Alta

1:Alta

1:Alta

1: Muy
Alta

1:Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

80.00

179,977.00

80.00

31,301.00

80.00

367,395.00

1.00

3,782.00

1.00

113,200.00

80.00

26,051.00

0.00

0.00

193.00

12,339.00

195.00

76,555.00

133.00

82,247.00

133.00

186,830.00

80.00

176,293.00

80.00

31,138.00

80.00

373,865.00

0.00

0.00

80.00

24,863.00

0.00

0.00

193.00

3,334.00

195.00

19,824.00

133.00

23,077.00

133.00

38,033.00

80.00

363,490.00

80.00

65,757.00

80.00

392,000.00

0.00

0.00

80.00

35,505.00

0.00

0.00

193.00

3,309.00

195.00

13,831.00

133.00

21,776.00

133.00

33,793.00

80.00

238,228.00

80.00

49,060.00

80.00

402,349.00

0.00

0.00

80.00

25,541.00

0.00

0.00

193.00

5,100.00

195.00

18,188.00

133.00

38,063.00

133.00

43,565.00

80.00

232,442.00

80.00

48,621.00

80.00

377,950.00

0.00

0.00

80.00

26,771.00

0.00

0.00

193.00

5,610.00

195.00

23,604.00

133.00

41,042.00

133.00

51,750.00

80.00

234,922.00

80.00

50,631.00

80.00

380,013.00

1.00

4,224.00

0.00

80.00

26,549.00

0.00

0.00

193.00

2,588.00

0.00

0.00

133.00

10,028.00

0.00

0.00

80.00

157,641.00

80.00

30,644.00

80.00

384,070.00

1.00

3,782.00

0.00

80.00

23,743.00

80.00

84,900.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

80.00

157,641.00

0.00

0.00

80.00

384,070.00

1.00

3,782.00

0.00

80.00

23,743.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

80.00

151,058.00

0.00

0.00

80.00

384,070.00

1.00

3,782.00

0.00

80.00

23,743.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

80.00

384,070.00 384,070.00

1.00

3,782.00

0.00

80.00

23,743.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

80.00

1.00

7,564.00

0.00

80.00

24,669.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

80.00

80.00

1,891,692.00

80.00

307,152.00

80.00

394,918.00 4,608,840.00

1.00

14,686.00

0.00

0.00

80.00

84,900.00

0.00

0.00

195.00

3.00

0.00

133.00

5.00

8.00

45,384.00

1.00

113,200.00

80.00

284,921.00

80.00

169,800.00

193.00

32,280.00

195.00

152,005.00

133.00

216,233.00

133.00

353,976.00



A0I00110300108

A0100110300110

A0100110300375

A0100110300398

A0I00110300399

A0100110300404

A0100110300419

A0I00110300420

A0100110300421

A0100110300426

A0100110300431

A0I00110300432

A0100110300434

FUNCIONAMIENTO: EDUCACION
PRIMARIA.- SERVICIO DE AGUAY
DESAGUE

090.- MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR CON
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU  MULTIDISTRITAL
FUNCIONAMIENTO:SECUNDARIA. -

SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE.

090.- MANTENIMIENTO Y

OPERACION DE LOCALES ESCOLARES

DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE

EDUCACION BASICA REGULAR CON 040100 : 536 : LOCAL 1 : Muy
CONDICIONES ADECUADAS PARASU  MULTIDISTRITAL ~ ESCOLAR Alta
FUNCIONAMIENTO: EDUCACION

SECUNDARIA- SERVICIO DE |

SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA

090- CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL

0100 : 536 : LOCAL 1 : Muy
ESCOLAR Alta

ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE 040101 : 01 L
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE  AREQUIPA ACCION Alta
EDUCACION BASICA REGULAR :

PRIMARIA-BIENES Y SERVICIOS

090 CONTRATACION OPORTUNA Y

PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y 236 -
PROMOTORAS DE LAS 040101 : Nl o 1 Muy
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE AREQUIPA NSTTUCION* Atta
EDUCACION BASICA REGULAR-

INICIAL

090 DOCENTES PREPARAOS

IMPLEMENTAN EL CURRICULO- . .

GESTION EL CURRICULO e o g 1:Ata
:SECUNDARIA-CONTRATACION DE Q

SERVICIOS-B Y S

090 DOTACION DE MATERIAL Y

RECURSOS EDUCATIVOS PARA 040101 :
ESTUDIANTES DE EDUCACION AREQUIISA
BASICA REGULAR A PRIMARIA

COMPRA DE BIENES

090 - CONTRATACION OPORTUNA'Y

PAGO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE 040101 : 236 :

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE AREQUII;A INSTITUCION 3 : Alta
EDUCACION BASICA REGULAR: EDUCATIVA

INICIAL- BYS-CONTRATACION DE

SERVICIOS

90.- DOCENTES Y DIRECTORES DE

II.EE. PUBLICAS CON BUEN 040101 : 240 : 3. Alta
DESEMPENO-EVALUACION DEL AREQUIPA DOCENTE .
DESEMPENO DOCENTE PRIMARIA

090.- CONTRATACION OPORTUNA Y

PAGO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE 040101 :
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE  AREQUIPA
EDUCACION BASICA REGULAR.-
SECUNDARIA-BIENES Y SERVICIOS

090.- CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR:
ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES
PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO

090.- CONTRATACION OPORTUNAY

PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y

PROMOTORAS DE LAS 040101 : 001 :
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE AREQUIPA ACCION
EDUCACION BASICA REGULAR: SEC.-

PALMAS MAGISTERIALES

090.- CONTRATACION OPORTUNA Y

PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y

PROMOTORAS DE LAS 040101 : 001 :
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE AREQUIPA ACCION
EDUCACION BASICA REGULAR:

BIENES Y SERVICIOS

007 : AULA 1 :Alta

236 :
INSTITUCION 3 : Alta
EDUCATIVA

040101 : 240 :

AREQUIPA DOCENTE S -AltR

3 : Media

3 : Media

090 GESTION DEL PROGRAMA 040101 : 001 :

SECUNDARIA AREQUIPA ACCiON Al

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero

S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

80.00

198,548.00

80.00

86,057.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

80.00

55,150.00

133.00

9,040.00

1.00

3,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00

80.00

64,170.00

80.00

37,150.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

80.00

53,271.00

133.00

1,307,700.00

1.00

3,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00

80.00

43,990.00

80.00

28,144.00

0.00

0.00

158.00

88,880.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

80.00

48,887.00

133.00

17,870.00

1.00

3,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00

80.00

51,544.00

80.00

37,328.00

20.00

13,245.00

158.00

89,080.00

1,400.00

17,129.00

0.00

0.00

38.00

3,426.00

0.00

0.00

80.00

165,728.00

133.00

17,870.00

1.00

3,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00

80.00

55,260.00

80.00

43,810.00

20.00

10,028.00

158.00

89,080.00

1,400.00

10,394.00

0.00

0.00

38.00

2,507.00

0.00

0.00

80.00

133,207.00

133.00

18,570.00

1.00

3,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

80.00

3,088.00

20.00

12,410.00

158.00

89,080.00

1,400.00

10,394.00

0.00

0.00

38.00

2,507.00

0.00

0.00

80.00

164,482.00

133.00

19,270.00

1.00

3,000.00

0.00

0.00

1.00
5,536.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

124,982.00

158.00

89,080.00

1,400.00

79,443.00

40.00

9,363.00

0.00

0.00

20.00

43,676.00

80.00

122,043.00

133.00

19,270.00

1.00

3,000.00

1.00

7,010.00

1.00
17,521.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

158.00

89,080.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

80.00

122,043.00

133.00

19,270.00

1.00

3,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

158.00

89,080.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

80.00

122,043.00

133.00

19,270.00

1.00

3,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

158.00

89,080.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

80.00

122,043.00

133.00

19,270.00

1.00

3,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

158.00

89,080.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

80.00

122,043.00

133.00

19,270.00

1.00

3,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00

80.00

581.00

0.00

0.00

0.00

0.00

158.00

74,700.00

0.00

0.00

0.00

0.00

38.00

1,415.00

0.00

0.00

80.00

79,604.00

133.00

21,718.00

1.00

3,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00

80.00

414,093.00

80.00

235,577.00

20.00

160,665.00

1,580.00

876,220.00

1,400.00

117,360.00

40.00

9,363.00

38.00

9,855.00

20.00

43,676.00

59.00

1,310,544.00

133.00

1,508,388.00

12.00

36,000.00

1.00

7,010.00

2.00
23,057.00



090.- MANTENIMIENTO Y

OPERACION DE LOCALES ESCOLARES Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 197.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 197.00
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR CON 040101 : 536 : LOCAL .

A0I00110300440 ¢oNDICIONES ADECUADAS PARASU  AREQUIPA ESCOLAR iAo

FUNCIONAMIENTO:EDUCACION
INICIAL. - 6: MATERIALES DE
ACONDICIONAMIENTO

S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,350.00

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AE1.02.03 FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS PERMANENTES EN BENEFICIO DE DOCENTES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR

PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
ctiviaa perativa nversiones 1geo roriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anuai
0100110300433  DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS 040101 : 408 : 3+ Medi Fisico 0.00 0.00 0.00  300.00 300.00  0.00  300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR  AREQUIPA ESTUDIANTES + Media FinancieroS/.  0.00  0.00  0.00 16,513.00 15,790.00 0.00 29,665.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 61,968.00
Unidad Ejecutora : 001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
Centro de Costo: 04.02 - EDUCACION INICIAL
OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AEI.02.03 FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS PERMANENTES EN BENEFICIO DE DOCENTES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
fvidad Dperati ! '8 ort 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 !
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL INICIAL: 1.- 0\ Fisico 0.00 300.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00 0.00 701.00
A0I00110300227  CAPACITACION A DIRECTORES Y DOCENTES EN FORMA : 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
VIRTUAL AREQUIPA Financiero S/. 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 900.00 0.00 1,000.00
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL INICIAL: 2.- 040101 : . . Fisico 0.00 30.00 50.00 45.00 30.00 35.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 225.00
AOI00110300228  \ONITOREO Y ACOMPARAMIENTO A I1.EE AREQUIPA TSVISITA - My AR eros/. 0.00 5000 50.00 50.00 0.00 000 2,850.00 000 000 000 000 0.00  3,000.00
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL INICIAL: 3.- 040101 : . X Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 193.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 193.00
A0I00110300229  pegyag AREQUIPA 204 - 1IEE TiMuy Al cieroS/. 000 000  0.00 000 000 000 45000 0.0 000 000 000 0.0 450.00
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL INICIAL: 4.- 040101 : . . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 193.00 0.00 193.00 0.00 0.00 0.00 386.00
A0100110300230 G0 FLORALES. AREQUIPA 2042 lIEE 2:A@ FinancieroS/.  0.00  0.00  0.00  0.00 000 0.00 270.00 0.0 280.00 0.00  0.00  0.00 550.00
Unidad Ejecutora : 001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
Centro de Costo: 04.03 - EDUCACION PRIMARIA
OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AEI.02.03 FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS PERMANENTES EN BENEFICIO DE DOCENTES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Tvidad Dperativa / Inversi '8 o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 "
A0I00110300231  ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL PRIMARIA : 1.- 040101 : 227 : 1 - My Alta Fisico 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00  0.00 35.00 000 000 0.00  1.00 40.00
CAPACITACION A DIRECTORES Y DOCENTES. AREQUIPA CAPACITACION Py Financiero S/. 0.00 50.00 50.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL PRIMARIA : 2.- 15 . Fisico 0.00 0.00 4500 50.00 21.00 20.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 436.00
AOI00110300232  MONITOREQ Y ACOMPANAMIENTO A INSTITUCIONES : 204 : lIEE 1: Muy Alta
EDUCATIVAS. AREQUIPA Financiero S/. 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 100.00 200.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1,000.00
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL PRIMARIA : 3.- 040101 : . . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
AOI00110300233  £eg|A (DITE, EXPERIENCIAS EXITOSAS) AREQUIPA 00T:ACCION — 1:MuyAlta o ieros/.  0.00 000 000 000 000 000 000 1,100.00 0.00 600.00 0.00 0.00  1,700.00
Unidad Ejecutora : 001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
Centro de Costo: 04.05 - SECUNDARIA

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AE1.02.03 FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS PERMANENTES EN BENEFICIO DE DOCENTES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA 0 Fisico 93.00 200.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1,193.00
A0I00110300234  1.-TALLERES DE IMPLEMENTACION, CAPACITACION Y AREQUIPA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta o
ASISTENCIA EDIRECTORES Y DOCENTES Financiero S/. 0.00 50.00 0.00 200.00 100.00 0.00 200.00 200.00 300.00 300.00 350.00 400.00 2,100.00
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA 040101 : Fisico 0.00 6.00 60.00 60.00 30.00 60.00 30.00 30.00 60.00 60.00 50.00 30.00 476.00
A0I00110300235  2.-SUPERVISION PEDAGOGICA, MONITOREO Y AREQUIPA 115 : VISITA 1: Muy Alta o
ACOMPANAMIENTO. Q Financiero S/. 0.00 0.00 50.00 0.00 800.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1,550.00
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA: 040101 : . . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI00110300243 4 "EXPERIENCIAS EXITOSAS-TOE AREQUIPA 117 EVENTOS 1 Muy Alta Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA: 040101 : . . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
AOI00110300244 501 IMPIADA NACIONAL ESCOLAR DE MATEMATICA AREQUIPA 117 : EVENTOS 1:Ala Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 700.00
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA: (10 . 236 : Fisico 0.00 000 000 0.0 100.00 100.00 0.00 100.00 0.00  0.00 0.00  0.00 0.00
AOI00110300406  3.- FERIA ESCOLAR NACIONAL DE CIENCIA Y : INSTITUCION 3 : Muy Alta
NTECNOLOGIA AREQUIPA EDUCATIVA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 500.00 000 0.00 000 0.00 500.00



ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA: 040101 : 049 : EVENTO Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00110300407 : Muy Al
0100110300407 6, JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES NACIONALES AREQUIPA  DEPORTIVO  *MWAR pociegs) 000 000 000 000 000 000 8000 000 000 000 000 000  800.00
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA: 040101 : . . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
AOI00110300408 7. 3yEGOS FLORALES NACIONALES ESCOLARES AREQUIPA 001 : ACCION 3:ata FinancieroS/.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.0 000 000 000 000 000 0.00 400.00 400.00
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA: (1o . Fisico 0.00 000 0.00 000 1.00 0.00 000 1.00 0.00 000 0.00 0.00 1.00
A0I00110300409  8.- PREMIO NACIONAL DE NARRATIVA Y ENSAYO JOSE : 117 : EVENTOS 3:Alta
MARIA ARGUEDAS NACIONALES AREQUIPA Financiero S/. 0.00 0.00 0.0 000 000 000 000 500.00 000 0.00 000 0.00 500.00
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA: 040101 : Fisico 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI00110300410  9.GESTION DE LOS APRENDIZAJES DE LA EDUCACION : 117 : EVENTOS 3:Alta
FISICA AREQUIPA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 700.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA: 040101 : . . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI00110300411 40 “CONCURSO NACIONAL CREA Y APRENDE AREQUIPA  117:EVENTOS  3:Alta FinancieroS/.  0.00 000 0.00 000 000 000 800.00 000 0.00 000 000  0.00 800.00
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA: 040101 : . . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI00110300412 41 “cONCURSO DE ARGUMENTACION Y DEBATE AREQUIPA 117+ EVENTOS 3:At FinancieroS/.  0.00  0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 600.00 0.0 0.00 000 0.0  0.00 600.00
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA: 040101 : . . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI00110300413 43 _FESTIVAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS AREQUIPA 117+ EVENTOS 3:Am FinancieroS/.  0.00  0.00  0.00 000 0.0 50.00 350.00 0.0 0.0 0.00 0.0  0.00 400.00
: ‘ . . 236 : Fisico 0.00 0.00 0.00 80.00 80.00 0.00 000 80.00 0.00 000 0.00 0.00 240.00
A0I00110300414  ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA NIVEL SECUNDARIA: 040101 : INSTITUCION 3 : Muy Alta
13.-TALLERES DE ESPECIALIZACION AREQUIPA EDUCATIVA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00  0.00 400.00
Unidad Ejecutora : 001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
Centro de Costo: 04.06 - EDUCACION BASICA ESPECIAL EBE

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AEI.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA'Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CEBE.-ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA 0 1 27« Fisico 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 6.00
A0I00110300126 CEBE :01.-CAPACITACION A DIRECTORES Y : : 1 : Muy Alta
DOCENTES MULTIDISTRITAL CAPACITACION FinancieroS/.  0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 150.00
CEBE.- ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA 140100 236 : Fisico 4.00 0.00 10.00 1.00 10.00 5.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 5.00 85.00
A0I00110300127 CEBE :02.-MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A e coo o INSTITUCION 1 Muy Alta
CEBE Y PRITE EDUCATIVA FinancieroS/.  0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 50.00 100.00 100.00 100.00 490.00
CEBE.- ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA 0 01 060 : Fisico 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
A0100110300128 CEBE :03.-COORDINACIONES /TRABAJO MULTIDISTRITAL  INFORME 1 i MuyAlta  ~
COLEGIADO/SAANEE/CEB/PRITE/CREBE. Financiero S/. 0.00 0.00 10.00 10.00 10.00 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 20.00 100.00
A0100110300129 CEBE.- ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA 040100 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 0.00 7.00 8.00 1.00 8.00 5.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 77.00
CEBE :04 RESOLUCION DE EXPEDIENTES. MULTIDISTRITAL  INFORME e Financiero S/. 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 20.00 20.00 20.00 20.00 120.00
CEBE.-ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA (0. . 17 Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
A0100110300130 CEBE :05.- CONCURSOS /EXPERIENCIAS AREQUIPA EVENTOS 1: Alta o
EXITOSAS/ENCUENTROS. Q Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 140.00 140.00
106.- CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE ) Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
PERSONAL PARA ATENCION DE PROGRAMAS 040100 :
AQI00110300139 e |NTERVENCION TEMPRANA: PERSONAL  MULTIDISTRITAL 001 1 ACCION 12 Muy Alta
NOMBRADO Financiero S/. 21,323.00 42,673.00 27,170.00 27,170.00 27,170.00 27,170.00 27,694.00 27,694.00 27,694.00 27,694.00 27,694.00 125,894.00 437,040.00
106.-CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DE ) 1101 Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
A0I00110300141 PERSONAL PARA ATENCION DE PROGRAMAS 220115, 001:ACCION 1:MuyAlta
DE INTERVENCION TEMPRANA: AGUINALDOS Q Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,200.00
;géR'S'SSELT Eﬁlﬁﬂ%‘c’f’é’NREﬂ%g‘éfﬁ ADSE 040100 - Fisico 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
A0I00110300142 e |NTERVENCION: TEMPRANA: MULTIDISTRITAL 001 : ACCION 12 Muy Alta
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD Financiero S/.  2,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,800.00
106.-CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE ) Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 9.00
PERSONAL PARA ATENCION DE PROGRAMAS 040100 : . .
AOI00110300143 ' |NTERVENCION TEMPRANA: MULTIDISTRITAL 007 © ACCION 1= Muy Alta
CONTRIBUCIONES A ESSALUD Financiero S/.  1,247.00  2,496.00 1,589.00 1,589.00 1,589.00 1,589.00 1,589.00 1,589.00  772.00 0.00 0.00 0.00 14,049.00
106 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE
PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA 040100 : 137 : .
A0I00110300145 EspECiaL Y CENTROS DE RECURSOS: MULTIDISTRITAL ~ PLANILLA 1 MuyAlta
PERSOCNOALADMINISTRATIVO NOMBRADO REG. Financiero S/.  9,134.00 13,468.00 28,639.00 18,118.00 18,118.00 18,340.00 18,118.00 18,118.00 18,118.00 18,118.00 18,118.00 10,605.00 207,012.00
PUBLICO)
,lgﬁgg,? ,':E Eﬁﬂﬁ%ﬁ&ﬁgﬁ};"}gjﬁ&? Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

040100 :

A0I00110300146 INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA MULTIDISTRITAL

ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS
:ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL

106.-CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DE

001 : ACCION 1 : Muy Alta
Financiero S/. 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 40,560.00 308,520.00

PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS - 7 Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00110300147 INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA : : 1: Muy Alta
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS: MULTIDISTRITAL  PLANILLA -
: Financiero S/. 174,994.00 201,705.00 218,885.00 221,583.00 215,829.00 190,549.00 190,549.00 190,549.00 190,549.00 190,549.00 190,549.00 275,124.00 2,451,414.00
PERSONAL NOMBRADO
AOI00110300148 106.-CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE 040100 : 137 1: Muy Alta Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 9.00

PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS MULTIDISTRITAL ~ PLANILLA



A0I00110300149

A0100110300150

A0100110300151

A0100110300152

A0100110300153

A0I00110300154

A0100110300158

A0I00110300164

A0I00110300168

A0I00110300169

A0100110300377

A0100110300389

A0100110300390

A0100110300392

A0100110300393

A0I00110300395

A0100110300396

INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS:
PERSONAL CONTRATADO

106.-CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DE
PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE
RECURSOS:PERSONAL AUXILIAR DE
EDUCACION

106.-CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DE
PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE
RECURSOS:PERSONAL NOMBRADO PERSONAL
DE LA SALUD

106.-CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DE
PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS:
AGUINALDOS

106.-CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DE
PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE
RECURSOS:BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

106.-CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DE
PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE
RECURSOS:CONTRIBUCIONES A ESALUD.

CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DE
PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS.
ASIGNACION, BONIFICACION PARA EL
PERSONAL DEL MAGISTERIO.

106.-MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO
DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS
DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS
DE RECURSOS: SERVICIO DE SUMINISTRO DE
ENERGIA ELECTRICA.

106.-MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO
DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS
DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS
DE RECURSOS:SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE.

106.-MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO
DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA:SERVICIO DE
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA.

106.-MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO
DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA:SERVICIO DE AGUA
Y DESAGUE.

106 CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DE
PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS:
CONTRATACION DE SERVICIOS

106.-CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DE
PERSONAL PARA ATENCION DE PROGRAMAS
DE INTERVENCION TEMPRANA PERSONA - BY S

106 - ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES
DE CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
PARA PARTICIPACION EN PROCESO
EDUCATIVO- BIENES Y SERVICIOS

106 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS
EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS-
BIENES Y SERVICIOS

106 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS
EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA IIEE

106 ASISTENCIA TECNICA'Y SOPORTE PARA LA
GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE
LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL

106 ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES
DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

040100 :
MULTIDISTRITAL

040101 :
AREQUIPA

040100 :
MULTIDISTRITAL

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

137 :
PLANILLA

137 :
PLANILLA

001 : ACCION

001 : ACCION

PLANILLA

001 : ACCION

536 : LOCAL
ESCOLAR

536 : LOCAL
ESCOLAR

536 : LOCAL
ESCOLAR

536 : LOCAL
ESCOLAR

086 :
PERSONA

086 :
PERSONA

056 : FAMILIA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

204 : IIEE

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

056 : FAMILIA

2

2:

1

1

1

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Muy Alta

: Muy Alta

2:Alta

1:Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

2: Alta

1:Alta

1:Alta

1:Alta

1:Alta

1:Alta

1:Alta

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

89,063.00 82,822.00 88,350.00 85,500.00 85,500.00 88,255.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

32,413.00 31,280.00 30,774.00 81,426.00 55,750.00 55,676.00

1.00

26,474.00

0.00

0.00

1.00

40,000.00

1.00

1.00

16,896.00 16,896.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00

1.00

1.00

17,338.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

16,896.00 38,016.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

1.00

12,800.00

1.00

20,072.00 20,747.00 24,322.00 23,691.00 23,341.00 23,218.00

0.00

0.00

1.00

8,236.00
0.00
0.00
0.00
0.00
3.00

8,877.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

1.00

113,050.00

1.00

5,550.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

363.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

1.00

3,595.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

350.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

1.00

3,589.00

0.00
0.00
0.00
0.00
3.00
917.00

17.00

24,903.00

0.00
0.00

0.00
0.00
6.00

27.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

1.00

11,446.00

9.00
1,667.00
3.00
395.00
3.00
349.00

17.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9.00

883.00

3.00

137.00

3.00

705.00

17.00

16,421.00 26,803.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
6.00

7,430.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

85,500.00 85,500.00 71,949.00

1.00

1.00

1.00

0.00

1.00

0.00

1.00

0.00

1.00

56,641.00 56,641.00 56,641.00 56,641.00 56,641.00 58,476.00

1.00

26,474.00 26,474.00 26,474.00 26,474.00 26,474.00 279,722.00

1.00

42,000.00

0.00

0.00

1.00

23,691.00

1.00

15,552.00

1.00

2,860.00
0.00
0.00
3.00

1,468.00
3.00

384.00

0.00

0.00

4.00
60,210.00

20.00
1,568.00
6.00

1,441.00

3.00
4,305.00

6.00
5,796.00

131.00
2,548.00

1.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

42,000.00

0.00

0.00

1.00

23,691.00 23,691.00 23,691.00 23,691.00 28,932.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

17.00

161,805.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9.00
1,907.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

762,439.00

12.00

629,000.00

12.00

544,608.00

2.00

84,000.00

2.00

52,800.00

12.00

282,778.00

1.00

128,602.00

6.00

35,276.00

9.00
4,457.00
3.00
2,000.00
3.00
11,945.00

17.00

229,932.00

4.00
60,210.00

20.00
1,568.00
6.00

8,898.00
3.00
4,305.00

6.00
5,796.00

131.00
2,548.00



TEMPRANA PARA PARTICIPACION EN EL

REWATERIALES Y EQUIPOS

236 :
EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE 040101 :
A0I00110300422 |\TERVENCION TEMPRANA IIEEBIENES Y AREQUIPA "é%ﬂggﬁ'&“

SERVICIOS

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
04.07 - EDUCACION BASICA ALTERNATIVA EBA

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AEL.02.03 FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS PERMANENTES EN BENEFICIO DE DOCENTES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR

COoD.

A0I00110300249

A0100110300250

A0100110300251

A0100110300252

A0I100110300253

A0100110300254

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
CEBA.-GESTION ADMINISTRATIVA: ASISTENCIA TECNICA 040100
PEDAGOGICA CEBA:01.- CAPACITACION A DIRECTORES Y

DOCENTES. MULTIDISTRITAL

CEBA.-GESTION ADMINISTRATIVA.-ASISTENCIA TECNICA
PEDAGOGICA CEBA:02.-MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO A CEBAS EN FORMA VIRTUAL

CEBA.-ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA CEBA:03 040100 :
FERIA NACIONAL DE CIENCIAYY TECNOLOGIA MULTIDISTRITAL

CEBA.- GESTION ADMINISTRATIVA: ASISTENCIA TECNICA 040100 :
PEDAGOGICA CEBA:04.-DIA DEL LOGRO MULTIDISTRITAL

CEBA.- GESTION ADMINISTRATIVA:ASISTENCIA TECNICA
PEDAGOGICA CEBA:05.-ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
CULTURALES Y CIVICAS

CEBA.- GESTION ADMINISTRATIVA: ASISTENCIA TECNICA

PEDAGOGICA CEBA:06.- PARLAMENTO ESTUDIANTIL EN 040101 : AREQUIPA
FORMA VIRTUAL

040101 : AREQUIPA

040101 : AREQUIPA

001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
04.08 - EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO CETPRO

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AE1.02.03 FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS PERMANENTES EN BENEFICIO DE DOCENTES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR

CoD.

A0I100110300255

A0I00110300256

A0100110300257

A0100110300258

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Fisico
3:Alta
Financiero S/.

U.M.
227 :
CAPACITACION
115 : VISITA

117 : EVENTOS

117 : EVENTOS

117 : EVENTOS

117 : EVENTOS

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
CETPRO: GESTION ADMINISTRATIVA: ASISTENCIA TECNICA 040101 :
PEDAGOGICA A CETPROS :1.-CAPACITACION A ARE UII”A 086 : PERSONA
DIRECTORES Y DOCENTES. qQ
CETPRO.- GESTION ADMINISTRATIVA: ASISTENCIA 040101 :
TECNICA PEDAGOGICA A CETPROS :02.-MONITOREO Y AREQUII.’A 115 : VISITA
ACOMPANAMIENTO A CETPROS.
CETPROS.-GESTION ADMINSTRATIVA.- ASISTENCIA 040101 :
TECNICA PEDAGOGICA A CETPROS :03.-REDES ARE U”"A 060 : INFORME
EDUCATIVAS Q
CETPROS.-GESTION ADMINISTRATIVA:ASISTENCIA 040101 :
TECNICA PEDAGOGICA A CETREROS :04.-EXPOFERIAS Y AREQUIIsA 117 : EVENTOS

OLIMPIADAS DEPORTIVAS

001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
05.01 - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL A.G.1.

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AE1.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

CoD.

A0I00110300020

A0I100110300021

A0I100110300022

A0I00110300023

A0I00110300024

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

Prioridad Meta
Fisico
1 : Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
1: Mav Alt Fisico
Sy Ata Financiero S/.
1: Muv Alt Fisico
Sy Ata Financiero S/.
Fisico
1 : Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1 : Muy Alta

Financiero S/.

Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1 : Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1 : Muy Alta

Financiero S/.

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
JAGI.-FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 040101 : Fisico
INSTITUCIONAL.-1.-ACCIONES DE SUPERVISION Y AREQUIF;A 204 : |IEE 1 : Muy Alta X X
MONITOREO Financiero S/.
J.AGI.- FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 040101 : Fisico
INSTITUCIONAL 2.- CAPACITACION EN GESTION ARE UIF.’A 086 : PERSONA 1: Muy Alta . X
INSTITUCIONAL Q Financiero S/.
J.AGI FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTITUCIONAL -
3.-PARTICIPACION EN COMISIONES SEGUN 040101 : Fisico
NORMATIVIDAD( PROCESO DE RACIONALIZACION, AREQUIF.’A 001 : ACCION 1: Muy Alta
CARGOS DE MAYOR JERARQUIA, ROTACIONES , Financiero S/
REASIGNACIONES Y OTROS. ’
J.AGI FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 4.- ACCIONES 0. . Fisico
PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO . 001 : ACCION 1 : Muy Alta
LOCAL AREQUIPA Financiero S/.
J.AGI . FORTALECIMIENTOINSTITUCIONAL 5.- 040101 : 001 :ACCION  1: MuyAlta Fisico

COORDINACION PARA CUMPLIMIENTO COMPROMISOS ~ AREQUIPA

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
5.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

2
1.00
100.00
4.00
50.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2
1.00
100.00
5.00
100.00
1.00
100.00
0.00
0.00

2 3
5.00 10.00
400.00 400.00
0.00  200.00
0.00  50.00
1.00 1.00
100.00 100.00
0.00 0.00
0.00 0.00
1.00 1.00

0.00

0.00

3
0.00
0.00
8.00
50.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

3
0.00
0.00
20.00
300.00
1.00
100.00
0.00
0.00

4
10.00
0.00
0.00
0.00

1.00

100.00

0.00
0.00
1.00

3.00 3.00 0.00
1,388.00 3,448.00  0.00
PROGRAMACION
4 5 6 7
0.00 0.00 000 0.0
0.00 000 000 0.0
500 10.00 10.00 10.00
50.00 0.00  0.00 200.00
0.00 000 0.00 0.00
0.00 0.00 000 0.0
0.00 000 1.00 0.0
0.00 0.0 50.00 0.00
0.00 000 1.00 1.00
0.00 0.0 50.00 300.00
0.00 000 000 1.00
0.00 0.0 0.0 300.00
PROGRAMACION
4 5 6 7
0.00 0.0 0.0  0.00
0.00 0.00 0.0  0.00
20.00 20.00 20.00  20.00
0.00  0.00 400.00 400.00
1.00  1.00 1.00  1.00
0.00  0.00 100.00 100.00
0.00 0.0 0.00  1.00
0.00 0.0 0.0 200.00
PROGRAMACION
5 6 7
5.00 5.00 5.00
100.00 0.00 100.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00
0.00 100.00  100.00
1.00 1.00 1.00
0.00 0.00 100.00
1.00 1.00 1.00

0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
8 9 10 11 12
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 0.00 0.00  100.00
10.00 10.00 10.00 10.00  10.00
200.00 400.00 400.00 350.00 500.00
1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
300.00 200.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00 150.00 0.00
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
520.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 0.00 1.00 0.00
350.00 350.00 0.00 0.00 0.00
8 9 10 1 12
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 0.00 0.00  100.00
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
400.00 400.00 400.00 400.00 400.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00 100.00 200.00 200.00 200.00
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8 9 10 1" 12
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
0.00 0.00 0.00 0.00  200.00
0.00 0.00 0.00 0.00  50.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
1.00 1.00 1.00 0.00 0.00
100.00 100.00 200.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

3.00

4,836.00

Total Anual

2.00
200.00
97.00
2,200.00
2.00
500.00
2.00
200.00
3.00
870.00
4.00
1,000.00

Total Anual

2.00
200.00
210.00

3,200.00
11.00
1,200.00

2.00

400.00

Total Anual

65.00
2,000.00
400.00
100.00

11.00

1,000.00

6.00
500.00
11.00



A0I00110300025

A0I00110300435

A0100110300436

A0I00110300441

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

DE GESTION

J.AGI FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 6.-PLAN DE 040101 :
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS AREQUIPA

150 ESTUDIO DE OFERTA Y DEMANDA PARA

INCREMENTAR EL ACCESO CON ORDENAMIENTO %%E)LLEA
TERRITORIAL

150 GENERACION DE CONDICIONES PARA LA 040101 :
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO AREQUIPA

0150: INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION A
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA
EDUCACION BASICA- GESTION DEL PROGRAMA

001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
05.02 - PLANIFICACION

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AEI.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

CoD.

A0I00110300001

A0I00110300002

A0100110300003

A0I00110300004

A0I00110300006

A0I00110300007

A0I00110300008

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Actividad Operativa / Inversiones

PLANIFICA'CION.-:O1.FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL POI.

PLANIFICACION: 02.-SUPERVISION Y MONITOREO

PLANIFICACION. - :03.- CAPACITACION A DIRECTORES Y
DOCENTES

PLANIFICACION.-:04.-ASESORAMIENTO A DIRECTORES Y
DOCENTES SOBRE DOCUMENTOS DE GESTION

PLANIFICACION.-:05.-REVISION Y EVALUACION DE
PROPUESTAS DE CONVENIOS EDUCATIVOS

PLANIFICACION.-:Oé.-RESOLUCION DE EXPEDIENTES
(PROCESO DE RACIONALIZACION, VARIOS).

PLANIFICACION.-:07.-PARTICIPACION EN COMISIONES
POR FUNCION Y OTRAS ACCIONES (REGISTRO DEL
CONEI) .

001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
05.03 - RACIONALIZACION

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AEI.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

COoD.

A0I00110300259

A0I100110300260

A0I100110300261

A0I00110300262

A0100110300263

A0100110300264

A0I00110300265

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo: 05.04 - FINANZAS

Actividad Operativa / Inversiones

RACIONALIZACION - FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
RACIONALIZACION EDUCATIVA: 01.-CAPACITACION A
DIRECTORES Y DOCENTES.

RACIONALIZACION - FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
RACIONALIZACION EDUCATIVA:02.- MONITOREO A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

RACIONALIZACION - FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
RACIONALIZACION EDUCATIVA:03.-EMISION DE
PROYECTO DE RESOLUCIONES DIRECTORALES()PROCESO
DE RACIONALIZACION Y OTROS

RACIONALIZACION - FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
RACIONALIZACION EDUCATIVA:04.-FORMULACION DEL
REGLAMENTO INTERNO Y MAPRO DE LA SEDE UGEL.AN

RACIONALIZACION- FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
RACIONALIZACION EDUCATIVA:05.-TRATAMIENTO DE
EXPEDIENTES (I.E PRIVADAS, RACIONALIZACION)

RACIONALIZACIQN - FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
RACIONALIZACION EDUCATIVA:06.-ACTUALIZACION DEL
SIRA

RACIONALIZACION - FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
RACIONALIZACION EDUCATIVA:07.-ASESORIA TECNICA
ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE II.EE.

001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES

040101 :
AREQUIPA

Ubigeo

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

Ubigeo

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

040101 :
AREQUIPA

001 : ACCION

046 : ESTUDIO

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

001 : ACCION

U.M.

060 : INFORME
236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA
086 : PERSONA
086 : PERSONA
023 : CONVENIO
060 : INFORME

001 : ACCION

U.M.

086 : PERSONA

204 : IIEE

105 :
RESOLUCION

036 :
DOCUMENTO

060 : INFORME

001 : ACCION

086 : PERSONA

1

1

1

1

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

Prioridad

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Prioridad

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/. 100.00 0.00

Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

0.00  70.00
1.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

1.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
10.00
0.00
1.00
0.00
5.00
0.00
1.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
36.00

0.00
0.00
0.00
20.00
0.00
0.00
0.00
5.00
0.00

70.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2
1.00
100.00
0.00
0.00
0.00
0.00
10.00
40.00
0.00
0.00
5.00
50.00
1.00

0.00

2
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
20.00
200.00
0.00
0.00
5.00
50.00

70.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

3
1.00
100.00
3.00
50.00
300.00
200.00
10.00
40.00
2.00
20.00
5.00
50.00
1.00

0.00

300.00
200.00
5.00
50.00
45.00

75.00
0.00
0.00

115.00
200.00
0.00
0.00
5.00
25.00

70.00
0.00
0.00
2.00

2,325.00

10.00

30,641.00

1.00

2,811.00

PROGRAMACION

7
1.00
100.00
10.00
300.00
0.00
0.00
10.00
40.00
0.00
0.00
5.00
50.00
1.00

20.00

PROGRAMACION

0.00 0.00
0.00 1.00
0.00 0.00
0.00 2.00
0.00 9,675.00
0.00 0.00
0.00 0.00
1.00 1.00
2,000.00 10,500.00
4 5 6
1.00 1.00 1.00
100.00 100.00  0.00
2.00 0.00 9.00
20.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
10.00  10.00  10.00
40.00  40.00 0.00
0.00 0.00 2.00
0.00 0.00 0.00
5.00 10.00 4.00
50.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00
20.00 0.00 0.00
4 5 6
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
5.00 5.00 5.00
0.00 100.00  0.00
35.00 25.00 20.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
20.00 20.00 20.00
0.00 0.00  100.00
0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 0.00
5.00 5.00 5.00
75.00 0.00 0.00

7
0.00

0.00
5.00
200.00
20.00

50.00
1.00
200.00
20.00
200.00
1.00
600.00
5.00
50.00

70.00
1.00
250.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
100.00
5.00
300.00
0.00
0.00
10.00
40.00
0.00
0.00
5.00
50.00
1.00

40.00

0.00

0.00

5.00
200.00
20.00

50.00
0.00
0.00

20.00

200.00
0.00
0.00
5.00

50.00

70.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

9
1.00
100.00
10.00
300.00
0.00
0.00
10.00
40.00
1.00
280.00
5.00
50.00
1.00

40.00

0.00

0.00

5.00
200.00
20.00

50.00
0.00
0.00

20.00

300.00
0.00
0.00
5.00

50.00

70.00
1.00
250.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10
1.00
100.00
10.00
600.00
0.00
0.00
10.00
60.00
0.00
0.00
5.00
100.00
1.00

40.00

10
0.00

0.00
5.00
400.00
20.00

50.00
0.00
0.00

30.00

400.00
0.00
0.00
5.00

100.00

70.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

11
1.00
200.00
10.00
600.00
0.00
0.00
10.00
60.00
0.00
0.00
5.00
100.00
1.00

40.00

1
0.00

0.00
5.00
400.00
20.00

100.00
0.00
0.00

30.00

400.00
0.00
0.00
5.00

100.00

140.00
1.00
100.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

12
1.00
200.00
5.00
630.00
300.00
200.00
10.00
60.00
0.00
0.00
5.00
100.00
1.00

40.00

12
300.00

400.00
5.00
450.00
20.00

225.00
0.00
0.00

20.00

400.00
0.00
0.00
5.00

100.00

700.00
5.00
700.00
4.00
12,000.00
10.00
30,641.00
3.00
15,311.00

Total Anual

12.00
1,200.00
64.00
2,800.00
600.00
400.00
120.00
460.00
6.00
300.00
64.00
600.00
12.00

240.00

Total Anual

600.00
600.00
50.00
2,000.00
281.00

600.00
1.00
200.00
355.00
2,400.00
2.00
600.00
60.00
600.00



AEL.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Cob.

A0100110300268

A0I00110300269

A0100110300270

A0100110300271

A0100110300272

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
FINANZAS. - ACCIONES PRESUPUESTALES:03.- 040101 :
PROGRAMACION ANALIZADA DEL GASTO AREQUIPA
FINANZAS.- ACCIONES PRESUPUESTALES:06.-CIERRE 040101 :
DEL PRESUPUESTO 2022 AREQUIPA
FINANZAS. - ACCIONES PRESUPUESTALES:05.- 040101 :
EVALUACION MENSUAL PRESUPUESTAL 2023 AREQUIPA
FINANZAS.- ACCIONES PRESUPUESTALES:04.- 040101 :
CERTIFICACIONES PRESUPUESTALES AREQUIPA
FINANZAS. - ACCIONES PRESUPUESTALES:07.- 040101 :
EVALUACION PRESUPUESTAL SEMESTRAL 2023 AREQUIPA

001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE

05.05 - ESTADISTICA

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AE1.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

CoD.

A0I00110300013

A0I00110300014

A0100110300015

A0I00110300016

A0I00110300017

A0I00110300019

A0I00110300430

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
ESTADISTICA .- ACTIVIADES ESTADISTICAS 1.- CENSO 040101 :
EDUCATIVO: MATRICULA, DOCENTES Y RECURSOS Y AREQUIF.’A
LOCAL ESCOLAR- CENSO DE DRE/UGE
ESTADISTICA, . ACTIVIDADES ESTADISTICAS:2.- SIAGUIE 040101 :

7 o AREQUIPA
ESTADISTICA.- ACTIVIDADES ESTADISTICAS 3.- PADRON 040101 :
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS AREQUIPA
ESTADISTICA ACTIVIDADES ESTADISTICAS 4.- 040101 :
ELABORACION DE INDICADORES EDUCATIVOS AREQUIPA
ESTADISTICA ACTIVIDADES ESTAISTICAS 5.- 040101 :
ACTUALIZACION DE LOCALES EN CCPP CON SERVICIO AREQUIF.’A

EDUCATIVO
ESTADISTICA ACTIVIDADES ESTADISTICAS 7.-REGISTRO DE 040101 :

IIEE - RIE AREQUIPA
ESTADISTICA.- ACTIVIDADES ESTADISTICAS 6.- CONEI 040101 :
: : AREQUIPA

001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
05.06 - INFRAESTRUCTURA

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AEI.02.02 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE CALIDAD PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION.

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Ccob.

A0I100110300273

A0I00110300274

A0I100110300275

A0100110300276

A0100110300277

A0100110300278

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

INFRAESTRUCTURA.-1.- REVISIONES DE PERFILES
TECNICOS

INFRAESTRUCTURA. - 2.-CAPACITACIONES DE
MANTENIMIENTO A DIRECTORES DE I.E.

040100 :
MULTIDISTRITAL

5 040100 :
INFRAESTRUCTURA. - 3.-RESOLUCION DE EXPEDIENTES /) TiDISTRITAL

NFRESTRUCTURA. - 4.-EVALUACION DE EXPEDIENTES DE

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS( AMPLIACION DE MULTIDIéTRITAL

METAS)
INFRAESTRUCTURA. - 5.- TRANSFERENCIAS DE OBRA 040100 -
el * MULTIDISTRITAL

INFRAESTRUCTURA.-6.- MONITOREO DEL PROGRAMA DE 040100 :
MANTENIMIENTO. MULTIDISTRITAL

001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
06.01 - AREA DE ADMINISTRACION

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AEI.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA'Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

COD.

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

U.M.

U.M.

060 : INFORME 1

060 : INFORME 1

060 : INFORME 1

001 : ACCION 1

060 : INFORME 1

U.M.

036 :
DOCUMENTO

001 : ACCION

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

204 : lIEE
236 :

INSTITUCION
EDUCATIVA

U.M.

040101 : AREQUIPA 060 : INFORME

CAPACITACION

060 : INFORME

060 : INFORME

060 : INFORME

060 : INFORME

Prioridad

Prioridad

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

Prioridad

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

2: Alta

3:Alta

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

Meta

M PROGRAMACION
eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fisico 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00  1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00
Financiero S/. 100.00 200.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 50.00 50.00
Fisico 100 1.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Financiero S/. 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 000 1.00 100 1.00 1.00 1.00  1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00
Financiero S/. 0.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 200.00 200.00
Fisico 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00  1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00
Financiero S/. 100.00 200.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 200.00 200.00 200.00 200.00
Fisico 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FinancieroS/.  0.00 000 000 0.00 000 000 1,900.00 0.00 000 000 000  0.00
M PROGRAMACION
et 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 250.00 250.00 150.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Fisico 3000 30.00 3000 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00
Financiero S/. 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
FinancieroS/.  0.00 000 0.00 000 0.00 000 000 000 000 000 200.00 0.00
Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
FinancieroS/.  0.00 000  0.00 000 000 000 000 000 000 000 100.00 100.00
Fisico 75.00 0.00 0.00 0.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 29.00 0.00
Financiero S/. 40.00 0.00 0.00 0.00 40.00 40.00 40.00 50.00 50.00 110.00 110.00 0.00
Fisico 0.00 000 000 2000 2000 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 50.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 100.00 250.00
Fisico 0.00 000 7.00 000 000 1500 0.00 000 000 1500 0.00  0.00
FinancieroS/.  0.00 000 0.00 000 000 50.00 000 000 0.00 7000 0.00  0.00
M PROGRAMACION
eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fisico 100 000 1.00 000 000 000 1.00 000 1.00 000 1.00  0.00
Financiero S/. 50.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 50.00 0.00 100.00 0.00
Fisico 000 1.00 000 000 000 1.00 1.00 000 000 000 000 1.0
Financiero S/. 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Fisico 500 800 800 800 500 500 500 500 500 500 500 500
Financiero S/. 0.00 200.00 200.00 200.00 0.00 200.00 200.00 200.00 200.00 300.00 400.00 400.00
Fisico 100 1.00 100 1.00 000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00
FinancieroS/.  200.00 200.00 200.00 0.00 0.00  0.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 400.00
Fisico 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00
FinancieroS/. 000  0.00 0.00 000 000 000 000 100.00 000 100.00 0.0  0.00
Fisico 500 500 1000 10.00 500 000 000 0.00 000 000 000  0.00
Financiero S/. 5.00 95.00 200.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION

Total Anual

12.00
1,200.00
2.00
1,000.00
11.00
1,200.00
12.00
1,700.00
2.00
1,900.00

Total Anual

10.00
1,000.00
360.00
2,400.00
1.00
200.00
2.00
200.00
212.00
480.00
180.00
1,600.00
37.00
120.00

Total Anual

5.00
300.00
4.00
200.00
69.00
2,500.00
11.00
2,500.00
4.00
200.00
35.00
400.00

Total Anual



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ﬁgmﬂ:gxﬁ'\s’g;df_cggc”gagﬁ'—DSE'IS_TEMA 040101 - Fisico 1.00  1.00  1.00 100  1.00 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
ADI00110300185  pRrsipUESTO PROGRAMADO (PO Y AREQUIPA 001 1ACCION 1 : Muy Alta
MODIFICATORIAS) Financiero S/.  100.00 300.00  300.00 0.00 0.00 100.00 300.00  300.00 500.00 600.00 600.00 500.00 3,600.00
ﬁgm:m:g&ﬂ%‘;&3AC|§E'SEES'§’$LF?§E’S‘2 oS 040101 - Fisico 1.00  1.00  1.00 100 1.00 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00110300186 5 ANCES DE COMPROBACION Y DOCUMENTACION AREQUIPA 001 :ACCION 13 Muy Alta
SUSTENTATORIA. FinancieroS/.  0.00 50.00  50.00 0.00 0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 100.00 100.00 100.00 600.00
ng:ﬂ:g?;ﬁ%'&g‘;&f?;}%g&é,g’,gﬁf‘YSTEMA 010101 - Fisico 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00110300187 COORDINACION PARA LA APLICACION DE LOS AREQUIPA 001 1ACCION 1 Muy Alta
EES,:C;CS%%ECNICOS DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Financiero S/.  0.00 200.00  200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00  400.00  400.00  400.00  400.00 2,400.00
ﬁgm:ﬂ:§$§$,'§’g;(;‘ﬁf:,°;“;g‘ﬁfﬂ'§%§'STEMA 040101 - Fisico 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00110300188  MODIFICACIONES PRESUPUESTALES EN AREQUIPA 001 1ACCION 1 Muy Alta
COORDINACION DEL AREA DE GESTION FinancieroS/.  0.00 30.00  30.00 0.00  30.00 0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 60.00 400.00
INSTITUCIONAL.
ADMINISTRACION. - GASTOS CORRIENTES: COMPRA 040101 : . . Fisico 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00
AOI00110300189  pe jeNEs. 1 AREQUIPA 00T :ACCION  1:MuyAlta b or0s/.  0.00  0.00 22,900.00 13,420.00 0.0 0.00  0.00  19,000.00 19,000.00 19,000.00 19,000.00 20,665.00 132,985.00
ADMINISTRACION. - GASTOS CORRIENTES: 2: 040101 : . . Fisico 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00
AOI00110300437 - CONTRATACION DE SERVICIOS 2 AREQUIPA 060 INFORME  3:Alta o eros/. 000 000  0.00 0.00 000 0.00 5000.00 5000.00 500000 5000.00 5000.00 10,000.00  35,000.00
Unidad Ejecutora : 001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
Centro de Costo: 06.02 - ABASTECIMIENTO
OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AEI.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A0100110300320 ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL: 040101 : 036 : 1 - Muy Alt Fisico 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
01.-FORMULACION DEL PAAC AREQUIPA  DOCUMENTO '+ MW AR o iero s/, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 800.00
ABASTECIMIENTO Y CONTROL -
£0l001 1030032 PATRIMONIAL:O2.-MONITOREO DE LOS 040101 : 036 : oy Al Fisico 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
Zggcfggs(f LS,E)LECC'ON ENELPAAC(MC,  AREQUIPA  DOCUMENTO Financiero S/. 0.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00
ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL: 01 Fisico 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 6.00
A0I00110300322 03.-CONTROL Y DISTRIBUCION DE BIENES- 001 :ACCION 1: Muy Alta
ALMACEN inanciero S/. . . . . . B B . . . . . ,719.
AREQUIPA Financiero S/ 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 919.00 1,719.00
ABASTECIMIENTO ¥ CONTROL PATRIMONIAL: . 037 Fisico 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
04.-REGISTRO , CONTROL Y DISTRIBUCION 040101 :
AQI00110300323 pE'BIENES A II.EE Y SEDE INSTITUCIONAL-  AREQUIPA DOCUMENTO 1 : Muy Alta
CONTROL PATRIMONIAL. EMITIDO Financiero S/. 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00
GESTION ADMINISTRATIVA.-ABAST-BIENES Y 040101 : . . Fisico 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
A0I00110300325 gEpy|Ci0S: COMPRA DE BIENES .1 AREQUIPA 001 :ACCION 1:MuyAlta oo ioros/. 000 60,020.00 17,194.00  0.00  2,993.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,207.00
GESTION ADMINISTRATIVA.-ABAST.-BIENES Y 040101 : . . Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00110300326 SpRy|CIOS:CONTRATACION DE SERVICIOS .2 AREQUIPA 001 # ACCION 1 Muy Alta Financiero S/.  44,911.00 66,408.00 111,648.00 96,248.00 98,310.00  84,033.00 99,435.00 99,435.00 99,435.00 99,435.00 99,435.00 333,578.00 1,332,311.00
9001 GESTION ADMINISTRATIVA-PERSONALY 1, Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00110300417 OBLIGACIONESSOCIALES-RETRIBUCIONES Y . 001 :ACCION 3: Muy Alta
COMPLEMENTOS EN EFECTIVO AREQUIPA Financiero S/. 4,648,959.00 251,671.00 1,162,954.00 360,697.00 1,200,416.00 273,656.00 829,304.00 829,304.00 829,304.00 829,304.00 829,304.00 4,265,686.00 16,310,559.00
9001 GESTION ADMINISTRATIVA-PERSONAL Y ., . Fisico 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00
A0I00110300418 OBLIGACIONESSOCIALES-5-22: PENSIONES Y . 001 :ACCION 3: Muy Alta
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES AREQUIPA Financiero S/.  15,000.00 0.00 121,796.00  0.00 108,000.00 0.00 63,000.00 63,000.00 63,000.00 63,000.00 63,000.00 196,514.00 756,310.00
GESTION EDUCATIVA- PAGO DE SENTENCIAS 3 . 060 Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00
A0I00110300438 JUDICIALES, LAUDOS ARBITRALES Y : : 3 : Media
SIMILARES CAYMA INFORME Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  44,387,405.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  44,387,405.00
OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AEI.02.03 FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS PERMANENTES EN BENEFICIO DE DOCENTES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
91 GESTION DE RECURSOS HUMANOS.-PREPARACION Y 040101 : . . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI00110300439  pERFECCIONAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS AREQUIPA 001 : ACCION 3: Al Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76,844.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76,844.00
Unidad Ejecutora : 001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
Centro de Costo: 06.03 - CONTABILIDAD
OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AEI.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0100110300279  CONTABILIDAD. - 1.-PROCESAMIENTO Y FORMULACION 040101 : : 1 Muy ALt Fisico 1.00  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
DE INFORMACION FINANCIERA'Y PRESUPUESTAL AREQUIPA DOCUMENTO Py Alta Financiero S/. 0.00 750.00 750.00 0.00 0.00 100.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,600.00 8,200.00
CONTABILIDAD. - 2.-ATENCION A INSTITUCIONES 040101 : . . Fisico 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 1.00 56.00
AOI00110300280  gpyycaTivAS. AREQUIPA 204 : IIEE 1: Muy Alta Financiero S/. 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 800.00
Unidad Ejecutora : 001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
Centro de Costo: 06.04 - TESORERIA
OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AEI.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS
cob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo Um Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
’ P s o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TESORERIA. - :01.-REVISAR Y FIRMAR DOCUMENTOS 040101 : ) ) Fisico 20.00 20.00 23.00 20.00 23.00 22.00 21.00 23.00 21.00 22.00 22.00 21.00 258.00
ADI00110300281  yRi0s AREQUIPA 001 - ACCION 1:Alta FinancieroS/.  0.00 100.00 100.00 0.00  0.00  0.00 100.00 100.00 100.00 200.00 200.00 200.00  1,100.00
2000110300282 TESORERIA.-:02.-TRANSFERENCIAS BANCARIAS,EMISION 040101 : 036: 1AL Fisico 20.00 20.00 23.00 20.00 23.00 22.00 21.00 23.00 21.00 22.00 22.00 21.00 258.00
DE CHEQUES Y PAGOS, DEPOSITOS EN CTAS. AREQUIPA DOCUMENTO At Financiero S/. 0.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 400.00 400.00 400.00 600.00 600.00 600.00 3,600.00
AOI00110300283  TESORERIA.. 03.-PAGADURIA 040101 : 036 : 1A Fisico 20.00 20.00 23.00 20.00 23.00 22.00 21.00 23.00 21.00 22.00 22.00 21.00 258.00
R AREQUIPA DOCUMENTO A Financiero S/. 0.00 100.00 100.00 0.00  0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 200.00 200.00 200.00 1,200.00
TESORERIA.- :04.- OFICINA DE CAJA |- RECAUDACION DE 040101 : . . Fisico 20.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 262.00
AOI00110300284 |\ GRESOS, REGISTRO DE RECAUDACION AREQUIPA  O0T:ACCION  d:MuyAlta oo ieos/. 0.00 30000 300.00 0.00 0.00 000 300.00 300.00 300.00 400.00 400.00 400.00  2,700.00
TESORERIA.- :05.- GESTION DE DOCUMENTOS 040101 : . . Fisico 20.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 262.00
AOI00110300285 g ANCARIOS, ACTUALIZACION DE DATOS AREQUIPA  O0T:ACCION — d:MuyAlta oo oo/, 000 3500 35.00 000 0.00 30.00 3500 3500 30.00 65.00 65.00 70.00 400.00
Unidad Ejecutora : 001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
Centro de Costo: 06.05 - PLANILLAS
OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AEL.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PLANILLAS. - EJECUCION Fisico 6,500.00  6,500.00  6,500.00  6,500.00  6,500.00  6,500.00  6,500.00  6,500.00  6,500.00  6,500.00  6,500.00 6,500.00 78,000.00
PRESUPUESTARIA PAGO DE 040101 - 086 : -
AOI00110300299 REMUNERACIONES Y PENSIONES: 1.- oo yio0 PERSONA Alt WY Financiero
INGRESO EN EL SUP ACTIVOS Y a of 0.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 500.00 2,600.00
CESANTES. :
PLANILLAS. - EJECUCION Fisico 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 170.00 2,040.00
PRESUPUESTARIA PAGO DE 040101 : 036 : 1: My
A0100110300300 REMUNERACIONES Y PENSIONES: 2.- : : : -
LIQUIDACIONES POR DIFERENTES ~ AREQUIPA DOCUMENTO  Alta F‘"as"f‘e“’ 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 400.00 400.00 400.00  400.00  2,400.00
CONCEPTOS. :
PLANILLAS.- EJECUCION Fisico 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 240.00
0100110300301 PRESUPUESTARIA PAGO DE 040101 : 060 : 1:Muy
REMUNERACIONES Y PENSIONES: 3.-  AREQUIPA INFORME Alta Financiero 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 20.00 120.00
RESOLUCION DE EXPEDIENTES. S/.
PLANILLAS.- EJECUCION Fisico 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00
0100110300302 PRESUPUESTARIA PAGO DE 040101 : 036 : 1:Muy
REMUNERACIONES Y PENSIONES: 4.-  AREQUIPA DOCUMENTO ~ Alta  Financiero 0.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 400.00 400.00 400.00 600.00 600.00 600.00 3,600.00
ACTUALIZACION DEUDAS. S/.
PLANILLAS.- EJECUCION Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0100110300303 PRESUPUESTARIA PAGO DE 040101 : 036 : 1:Muy
REMUNERACIONES Y PENSIONES: 5.-  AREQUIPA DOCUMENTO  Alta F‘"as"/c‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 280.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 280.00
PROVISIONES. .
9002 DESARROLLO DE LA -
EDUCACION LABORAL Y Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2010010300308 TECNICA:PERSONAL Y 040100 : 137: 1: Muy
OBLIGACIONES SOCIALES. 1: MULTIDISTRITAL ~ PLANILLA Alta Financiero
RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS b 365,579.00 464,177.00 384,832.00 401,842.00 390,058.00 412,049.00 345,980.00 345,980.00 345,980.00 345,980.00 345,980.00 532,917.00 4,681,354.00
EN EFECTIVO
9002.-DESARROLLO DE LA Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00
0100110300310 EDUCACION LABORAL Y TECNICA.- 040100 : 001 : 1:Muy
BIENES Y SERVICIOS. - MULTIDISTRITAL  ACCION Alta Financiero 17 983,00  6,136.00  7,304.00  16,213.00  14,409.00  12,888.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74,243.00
CONTRATACION DE SERVICIOS. S/.
9002.- DESARROLLO DEL CICLO -
AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00110300311 ALTERNATIVA.-PERSONAL Y 040101 : 137 1: Muy
gETLL?gS'C?gE%Sgg,',\’},ﬁs,;\gﬂlms EN AREQUIPA PLANILLA Alta F‘"asn/c“em 309,549.00 399,482.00 321,908.00 339,141.00 376,129.00 355,766.00 300,535.00 300,535.00 300,535.00 300,535.00 300,535.00 367,425.00 3,972,075.00
EFECTIVO.
A0100110300312 9002.- DESARROLLO DEL CICLO 040101 : 137 1: Muy Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA AREQUIPA PLANILLA Alta

ALTERNATIVA.-PERSONAL Y



OBLIGACIONES SOCIALES. -

16,613.00 16,613.00 16,613.00  16,613.00 23,110.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

103,436.00 103,436.00 103,436.00 103,436.00 73,989.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

6,114.00 6,114.00 6,114.00 5,352.00  4,500.00

1.00 1.00 1.00 1.00 0.00

4.00 4.00 4.00 0.00 0.00
17,429.00  17,429.00 2,462.00 0.00 0.00
50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
38,938.00  38,938.00  38,938.00  38,938.00 50,085.00
272.00 272.00 272.00 272.00 0.00
51,444.00  51,444.00 51,444.00  39,623.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
34.00 34.00 34.00 34.00 0.00
40,830.00  40,830.00  40,830.00  24,489.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION
6 7 8 9 10 11 12

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0.00  700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 1,600.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00

0.00 160.00 160.00 320.00 320.00 360.00 360.00

PROGRAMACION
6 7 8 9 10 1 12
150.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00

0.00  200.00 200.00 400.00 400.00 400.00 400.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

3.CONTRIBUCIONES A ESALUD. Fi"as"/Cier° 16,493.00  16,767.00  17,850.00  18,832.00  19,636.00  18,777.00  16,613.00
9002.- DESARROLLO DEL CICLO -
AVANZADG DE Lt EDUCACION BASICA Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
ALTERNATIVA. -PERSONAL Y 040101 : 137 : 1: Muy
A0I00110300313 N
O IBUCIONES Y AREQUIPA PUNILLA - Alta Financiero g9 361,00  126,901.00 104,562.00 103,436.00 103,436.00 106,545.00 103,436.00
COMPLEMENTOS EN EFECTIVO.
9002.- DESARROLLO DEL CICLO Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA (40101 . 37 1: My
A0I00110300314 ALTERNATIVA.CONTRIBUCIONES A LA : : : N
SEGURIDAD SOCIAL. CONTRIBUCION AREQUIPA PLANILLA -~ Alta F‘""’S"/c‘em 5,449.00  5418.00  6,192.00  6,114.00  6,114.00  6,022.00  6,114.00
AESALUD. :
9002 OBLIGACIONES Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
PREVISIONALES: PENSIONES Y OTRAS (40101 . 137 1 Mu
A0I00110300316 PRESTACIONES SOCIALES. -2 AREQUIPA PLANILLA Alta Y R
PRESTACIONES Y ASISTENCIA o 3,947,535.00 3,227,108.00 3,135,484.00 3,136,031.00 3,132,416.00 3,128,204.00 3,436,211.00 3,436,211.00 3,436,211.00 3,436,211.00 3,241,611.00  0.00
SOCIAL. .
9002.- FORTALECIMIENTO 040101 : 086 : Fisico 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
A0100110300317 INSTITUCIONAL DE LAS UGEL- : : 1:Alta  Financiero
ASESORAMIENTO Y APOYO AREQUIPA PERSONA s 9,301.00  9,301.00  9,301.00  12,595.00  544.00  17,429.00  17,429.00
9002 DESARROLLO DEL CICLO Fisico 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 50.00 50.00
AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA 40101 - 003 :
A0I00110300387 ALTERNATIVA:DESARROLLO DE AREQUIPA ALUMNG  TiAlta oo
SERVICIOS PEDAGOGICOS o 0.00 0.00 0.00 29,693.00  36,278.00  38,938.00  38,938.00
ESPECIALIZADOS-SECUNARIA :
9002 ASIGNACIONES Fisico 0.00 0.00 0.00 272.00 272.00 272.00 272.00
PRESUPUESTARIAS QUE NO 040101 : 236 :
A0100110300388 RESULTAN EN PRODUCTOS- AREQUIPA INSTITUCION 1 : Alta g0 oo
SUPERVISION A INSTITUCIONES EDUCATIVA o 0.00 0.00 0.00 57,838.00  42,804.00 51,444.00  51,444.00
EDUCATIVAS PRIVADAS-PRIMARIA :
gg%ZM %%ﬁgERgs%ngg LéULTURAY 04010 o1 Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
, 1: : . .
A0I00110300423 DEPORTE- PRIMARIA -FOMENTAR EL  AREQUIPA ACCION 3:Alta Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
DEPORTE Y LA RECREACION S/. ’
9002 MEJORA EN LA GESTION DE LAS Fisico 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00 34.00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS- 040101 :
A0I00110300424 204:1EE  3:Alta  Financi
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA  AREQUIPA F‘"aS“/C‘e“’ 3,700.00  3,700.00  3,700.00  41,264.00  23,204.00  40,830.00  40,830.00
ESCOLARANIVELBY S .
9002 DESARROLLO DE LA 040101 : 086 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
A0I00110300425 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - : : 3:Alta  Financiero
BIENES Y SERVICIOS AREQUIPA PERSONA S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67,800.00
Unidad Ejecutora : 001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
Centro de Costo: 06.06 - PERSONAL
OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AE1.02.01 ACCESO A EDUCACION BASICA Y EDUCACION SUPERIOR CON CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5
PERSONAL.- GESTION ADMINISTRATIVA : 1.- ACCIONES 040101 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
A0100110300286 001 : ACCION 1: Muy Alt
DIVERSAS DE PERSONAL AREQUIPA WA Enancieros/. 0,00 700.00 700.00 0.00  0.00
PERSONAL.- GESTION ADMINISTRATIVA : 2.- 040101 : 227 : . Fisico 0.00 0.00 1.00 0.0 0.00
AOI00110300287 ¢\ pACITACION A PERSONAL DE LAS EE. Il AREQUIPA  CAPACITACION ' *MWAR o eros/. 000  0.00 50000 0.00  0.00
PERSONAL.- GESTION ADMINISTRATIVA : 3.- PROYECTOS 040101 : 105 : . Fisico 200.00 200.00 200.00
ADI0T10300288 e RESOLUCION DIRECTORALES AREQUIPA  RESOLUCION " *MWAR gnes/ 000 16000 160.00 000  0.00
Unidad Ejecutora : 001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE
Centro de Costo: 06.07 - BIENESTAR SOCIAL
OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AE1.02.03 FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS PERMANENTES EN BENEFICIO DE DOCENTES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 ) 3 4 5
BIENESTAR SOCIAL. - 01.-BRINDAR ATENCION SOCIALY 40401 - Fisico 30.00 30.00 150.00 50.00 100.00
AOI00110300289  CASOS SOCIALES A LOS TRABAJADORES DE LA AREQUIPA 001:ACCION 1 : Muy Alta o
JURISDICCION UGEL.AN Y SUS DERECHOS HABIENTES. Financiero S/. 0.00 200.00 200.00 0.00  0.00
BIENESTAR SOCIAL.- 02.-INVESTIGACION Y -
2010010300290  CAPACITACION A DIRECTORES, PROFESORES, PERSONAL 040101 : 001:ACCION  1: MuyAlta Fisico 0.0 1.00  1.00  1.00 1.0
ADMINISTRATIVA, PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES DE  AREQUIPA Financiero S/ 000 100.00 100.00 0.00  0.00

I.E. Y TRABAJADORES DE LA SEDE.

0.00  100.00 100.00 200.00 200.00 200.00 200.00

214,530.00

12.00

1,235,410.00

12.00

69,617.00

11.00

36,693,233.00
4.00
113,220.00

50.00

349,684.00

2,176.00

397,485.00

1.00
20,000.00
34.00
304,207.00

1.00
67,800.00

Total Anual

12.00
6,500.00
2.00
500.00
2,400.00
2,000.00

Total Anual

810.00
2,400.00
11.00

1,200.00



BIENESTAR SOCIAL.-3.- PROGRAMAS DE SALUD
DIRIGIDOS A DIRECTORES, ADMINISTRATIVOS, 040101 :

A0I00110300291  pROFESORES, ESTUDIANTES DE I.E. Y PERSONAL DE LA AREQUIPA
SEDE
BIENESTAR SOCIAL.- 06.-PROGRAMAS DE RECREACION, 0.
AOI00110300294  DEPORTE Y CULTURA PARA LOS TRABAJADORES DE LA :
AREQUIPA
UGEL.AN.
BIENESTAR SOCIAL.- 5.- GESTION Y TRAMITE DE 040101 -
AOI00110300428  SUBSIDIOS ( ENFERMEDAD Y MATERNIDAD EN i
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL).
Unidad Ejecutora : 001103 - REGION AREQUIPA-EDUCACION AREQUIPA NORTE

Centro de Costo: 06.08 - ESCALAFON

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES EN SUS DIFERENTES NIVELES
AEI.02.03 FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS PERMANENTES EN BENEFICIO DE DOCENTES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR

Cob.

A0100110300295

A0I00110300296

A0I00110300297

A0I00110300298

U.M. = Unidad de Medida.

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

ESCALAFON.- 1.-INGRESO DE INFORMACION AL SISTEMA 040100 :
LEGIX MULTIDISTRITAL

ESCALAFON.- 2.-INFORMES ESCALAFONARIO DE
DOCENTES AUXILIARES DE EDUCACION,
ADMINISTRATIVOS, CESANTES Y PENSIONISTAS.

ESCALAFON .- 3.- PROYECTAR RESOLUCIONES 040100 :
DIRECTORALES DE REMUNERACION PERSONAL. MULTIDISTRITAL

ESCALAFON .- 4.-ASIGNA§,ION DE TIEMPO DE SERVICIOS 040100 :
DE 02 RIM POR 25 Y 30 ANOS DE SERVICIOS. MULTIDISTRITAL

040100 :
MULTIDISTRITAL

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

U.M.

036 :
DOCUMENTO

060 : INFORME

096 : PROYECTO

096 : PROYECTO

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

3 : Muy Alta

Prioridad

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

0.00

0.00

0.00
0.00
9.00
0.00

1
155.00
0.00
130.00
0.00
5.00
0.00
50.00
0.00

1.00

100.00

0.00

0.00

10.00
100.00

2
30.00
100.00
250.00
300.00
10.00
50.00
20.00
50.00

0.00

0.00

1.00
80.00
10.00

100.00

3
50.00
100.00
150.00
300.00
10.00
50.00
70.00
50.00

1.00

0.00

1.00
0.00
10.00
0.00

4
20.00
0.00
300.00
0.00
30.00
0.00
45.00
0.00

0.00

0.00

1.00
0.00
10.00
0.00

5
50.00
0.00
300.00
0.00
10.00
50.00
25.00
0.00

0.00

0.00
1.00
0.00
10.00
0.00

0.00

0.00

1.00
80.00
10.00
100.00

PROGRAMACION

6
20.00
100.00
30.00
300.00
10.00
50.00
20.00
50.00

7
20.00
100.00
30.00
300.00
10.00
50.00
20.00
50.00

1.00

100.00

1.00
80.00
10.00

100.00

8
20.00
100.00
30.00
300.00
10.00
50.00
20.00
50.00

TOTAL FINANCIERO S/. 297,565,244.00

0.00

0.00

1.00
80.00
10.00

200.00

9
20.00
100.00
30.00
300.00
10.00
50.00
20.00
50.00

0.00

0.00
1.00
160.00
10.00

1.00

100.00
1.00
160.00
10.00

1.00

100.00
1.00
160.00
10.00

200.00 200.00 200.00

10
20.00
200.00
30.00
600.00
10.00
50.00
20.00
100.00

11
20.00
200.00
30.00
600.00
10.00
100.00
20.00
100.00

12
20.00
200.00
30.00
600.00
10.00
100.00
50.00
100.00

FIRMA

5.00

400.00

10.00
800.00
119.00

1,200.00

Total Anual

445.00
1,200.00
1,340.00
3,600.00

135.00

600.00

380.00

600.00



