
 

COMUNICADO Nº 001-2024 

PROCESO DE CONTRATO DOCENTE 2024  

PRIMERA ETAPA - RENOVACION DE CONTRATO DOCENTE (CETPROS) 

 

El Comité de contratación docente de la UGEL AREQUIPA NORTE, informa a la comunidad educativa que para 

el caso de renovación de contratos en la modalidad de CETPROS la presentación de expedientes será a partir 

del 31.01.2024 hasta el 02.02.2024 en las instalaciones de la UGEL Arequipa Norte.  

La presentación de expedientes se llevará a cabo de forma presencial, de 8:30 a 15.30 horas para ello el director 

del CETPRO eleva a la UGEL el oficio de propuesta de contrato para el año lectivo 2024, adjuntando: 

- Resolución de contrato de servicio docente del año evaluado.  

- Contrato de Servicio Docente - anexo 1.  

- Declaraciones Juradas - anexo 8, 9, 10, 11, 12 y anexo 19 (exigible en caso el postulante sea nombrado o 

contratado) 

- Ficha de Evaluación del desempeño laboral favorable (anexo 17).  

Asimismo, el director del CETPRO deberá informar a la UGEL la relación de los profesores contratados que 

hayan desistido a su evaluación para renovación de contrato de servicio docente y de los profesores 

evaluados que no hayan obtenido evaluación favorable, para lo cual adjunta las fichas de evaluación 

correspondientes. 

 

 

 



 

RENOVACION DE CONTRATO DOCENTE (CETPROS) 

Nº ACTIVIDADES INICIO FIN RESPONSABLE 

 

EVALUACION DE DESEMPEÑO LABORAL DOCENTE EN ETP 

01 

Presentación de desistimiento a la evaluación de 

desempeño docente ante la dirección de la IE o UGEL 

según corresponda 

19/01/2024 22/01/2024 POSTULANTE 

02 
Evaluar el desempeño laboral del docente contratado del 

servicio docente.  

23/01/2024 25/01/2024 COMITÉ IE. 

03 Presentación de reclamos a la evaluación  26/01/2024 29/01/2024 POSTULANTE 

04 Absolución de reclamos 30/01/2024 31/01/2024 COMITÉ IE. 

 

RENOVACION DE CONTRATO EN ETP 

01 
Elevar a la UGEL el Oficio de Propuesta de contrato de 

servicio docente para el año 2024. 

01/02/2024 02/02/2024 COMITÉ IE. 

02 
Verificar que los profesores a quienes se les renovara el 

contrato cumplan con las condiciones señaladas.    

05/02/2024 06/02/2024 AREA DE PERSONAL – UGELAN 

03 
Publicar la relación de los profesores a quienes se les 

renovara contrato. 

07/02/2024 07/02/2024 AREA DE PERSONAL - UGELAN 

04 
Publicar la relación de los profesores cuya vacante en la 

que laboraron no se encuentra disponible. 

08/02/2024 08/02/2024 AREA DE PERSONAL – UGELAN 

05 Emitir resolución que aprueba el contrato  09/02/2024 09/02/2024 UGELAN  

06 

Comunicar al Comité UGELAN, la relación de los profesores 

a los que se les renovara un periodo adicional de su 

contrato.  

12/02/2024 12/02/2024 AREA DE PERSONAL – UGELAN 

07 

Reportar a la DRE o la que haga sus veces, las vacantes 

nuevas y las vacantes donde no se haya renovado 

contrato. 

13/02/2024 13/02/2024 UGELAN 

 

 

 

 



 

ARCHIVOS DESCARGABLES  

👉 Para ver la norma técnica “DECRETO SUPREMO Nº 020-2023-MINEDU” haga clic en el enlace 
https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf/contrato/2023/ds_020_2023_minedu_contratodocente.pdf 

👉 ANEXO 08 

https://drive.google.com/file/d/1iDLBhsJGFLrqGxtEsBhi0c-2jSDsON3e/view?usp=sharing 

👉 ANEXO 09 

https://drive.google.com/file/d/1c39fFI-mWllnq5M9d09UIbq1ofKipcbZ/view?usp=sharing 

👉 ANEXO 10 

https://drive.google.com/file/d/1rw3P5ypZvPuGyUnvgR_-6tr6P18LkxKD/view?usp=sharing 

👉 ANEXO 11 

https://drive.google.com/file/d/1xMPlPP1Iln8w-VSGnU1n0ooVkFGW2_I9/view?usp=sharing 

👉 ANEXO 12 

https://drive.google.com/file/d/1i_loZxoHtwj-7nymOtRMaIrjQZnamlqb/view?usp=sharing 

👉 ANEXO 17 

https://drive.google.com/file/d/1H4bTWRB6j8rF6lgKF4_GZqeGN_ZdG8Ws/view?usp=sharing 

👉 ANEXO 19 

https://drive.google.com/file/d/1FK_lZjZ-4acwEPtW_LI7axr2c3bdeg2E/view?usp=sharing 
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