QEPUBLICA DEL pg, v
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL

Chuquibamba, 26 de setiembre del 2025

OFICIO N°243-2025-GRA-GREA-UGELCON-DIR

SENOR

ROBERTO MARIN SAMAYANI

DIRECTOR DE LA UGEL AREQUIPA NORTE
AREQUIPA.-

ASUNTO : SOLICITUD DE DIFUSION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a la vez solicitar su apoyo para
la difusién en las redes sociales de su institucién sobre la convocatoria de personal para
la UGEL Condesuyos.

Para tal efecto, adjuntamos a la presente la convocatoria, la cual detalla la informacion
necesaria sobre la plaza disponible.

Agradeciendo la atencion al presente, hago propicia la ocasion para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

& L
MAG. GONZALO/RICARDO FEBRES TRIGOZO
DIRECTOR OE LA UGEL CONDESUYOS

GRFT/DUGELCON
IRSV/SEC
C.c. Archivo

REGISTRO :8742976
EXPEDIENTE: 5323807

Morro Atitirca S/N-Chuquibamba
Email: ugelcondesuyos.arequipa@gmail.com
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia Peruana”

CONVOCATORIA DE PERSONAL

LA UNIDAD EJECUTORA UGEL CONDESUYOS REQUIERE CONTRATAR
EL SIGUIENTE PERSONAL, MEDIANTE LA MODALIDAD DE LOCACION
DE SERVICIOS:

01 DOCENTE DE INGLES PARA IIEE — UGEL CONDESUYOS

] PERFIL DEL DOCENTE

' Formacién académica: ' Contar con titulo profesional de Profesor(a) de ingles
| ' otorgado por institucién superior recenocida por el
R e R R i esialen |

Experiencia profesional: Acreditada como minimo (05) anos de expenencna enla

ensefanza de idioma ingles a estudiantes de Educacién
. Basica Regular, preferencialmente en el nivel de
: Educacién Primaria. '

. Edad: | Tener menos de 50 afios al momento de [a contratacion. |

Competencuas Personales: | Demostrar trato amable, respetuoso y cortes hacia los

5 | estudiantes, docentes y directivos de las instituciones
o L _ . Educatves.
Condiciones éticas y legales: | = No contar con sanciones registradas en el

registro nacional de sanciones contra servidores
civiles (RNSC).
= No tener antecedentes penales, judiciales ni

Lo it ol i _ policiales.
{ DEL POSTOR, A PRESENTAR: o —
| Copia de DNI , .
Curriculo Vitae Documentado _ o ~ o
Tener RUC Activo y Habido S

i
i

[ l;l;lllll‘:l;vl

i

|

_ Suspensién de 4ta categoria o
_Registro Nacional de proveedores RNP

Declaracién Jurada de NO estar inhabilitado para contratar con el estado
Cuenta CCI Vinculado Ginicamente con el RUC G

Declaracién Jurada de Nepotismo

~ Declaracién Jurada de NO percibir doble i lngreso por el estado

LOS INTERESADOS HACER LLEGAR SU CV DOCUMENTADO EN FISICO
POR MESA DE PARTES DE LA UGEL CONDESUYOS HASTA EL DIA 29 DE
SETIEMBRE HASTA LAS 4:00 PM

CHUQUIBAMBA 24 DE SETIEMBRE DEL 2025.
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DECLARACION JURADA DE NO ESTAR
NHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO

SENORES

UNIDAD EJECUTORA UGEL CONDESUYOS - AREQUIPA

QUIEN SUSCIIDE wuvrrrensirsesseussrserseesessessessensnnsssssreseeseesessess CON RUC N vovovecoeeeesne oo y con domicilio
BTl s e e A€C1AT0 bajo juramento que:

1. No haber sido inhabilitado (a) para contratar con el estado.

2, No tener participacidn en personas jurfdicas que contraten con el estado.

3. Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccién

para la contratacién administrativa de servicios, regulados por la ley N° 30225 y su
reglamento aprobado mediante decreto supremo N° 350-2015-EF

4. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta a
efectos del presente proceso de seleccién.

Chuquibamba, ...... (¢ [ del 2025

........................................................................

NOMBRE:
RUC:
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CARTA AUTORIZACION |

Chuquibamba,.......de.......coverrern..... 2025
Sefior
Eco. José Antonio Lépez Vera
ADMINISTRADOR DE LA UNIDAD EJECUTORA UGEL CONDESUYOS
PRESENTE:

Asunto: Autorizaci6n para el pago con abonos en cuenta
Por medio de la presente, comunico a Ud. que el nimero del Cédigo de Cuenta Interbancario (CCI) de
la empresa que represento es el siguiente:

PROVEEDOR:

Nombre del proveedor o razén social
RUC:

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente para que los pagos a nombre de mi representada sean
abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCI en el Banco: de
Asimismo, dejo constancia que el recibo por honorarios / factura a ser emitida por mi representada,
una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o de Servicio o las prestaciones
en bienes y/o servicios materia del contrato quedard cancelada para todos sus efectos mediante lasola
acreditacién del importe de la referida factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se
refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente,

NOMBRE:
RUC:
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Yo,

Qrganismo
Supenisor,da las
Contratacianes
.del Estado

OSCE

ANEXO N° 07 - DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

identificadalo con DNI i postulante en el Concurso

» Declaro bajo juramento lo siguiente:

No, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus
hijos/as, con funcionarios/as o directivos/as de la entidad, personal de la Unidad
Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos
Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o Alta
Direccion de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus
hijos/as, con funcionarios/as o directivos/as de la entidad, personal de la Unidad
Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos
Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o Alta
Direccion de la entidad.

En caso la/el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

Nombre de la persona con Ia que es pariente
o tiene vinculo de afinidad, matrimonio,
unién de hecho, convivencia o ser
progenitor/a de sus hijos/as, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho, convivencia o
ser progenitor/a de sus hijos/as, en Ia
entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, o si es cényuge, tiene unién de
hecho, convivencia o es progenitor/a de sus
hijos/as.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde .......cooveeriin. deldia....cooevrinnnnnn.n. delmesde ................. del afio 20.....
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ANEXO
DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR
PARTE DEL ESTADO
Yo,
identificado

(a) con D.N.I. N° con domicilio en

Distrito ;
Provincia y Departamento , de estado
civil

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Que, NO percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado, las Unicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de
los directorios de entidades o empresas publicas. !

Asi mismo, declaro conocer que la falta de veracidad de lo manifestado llevara a las

sanciones conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente, respecto al Cédigo
Penal y a la Ley de Procedimiento Administrativo General- Ley N° 27444,

San Vicente, de de 2025

FIRMA

1 Conforme a lo dispuesto en el articulo 3° de [a Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico
— Prohibicion de doble percepcién de ingresos.
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\3»0-};{’ ‘ GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
e - “Afio de la:Recuperacidn y Consolidacion dé'la E¢onomifa Peruana”
G

UGEL Condesuyos
REQUERIMIENTO N° 0063-2025-GRA-GREA-UGELCON-AGP
A :  MAG. GONZALO RICARDO FEBRES TRIGOZO
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Condesuyos
DE ¢ Lic. EDITH EULALIA RAMOS PALOMINO
Jefa de Gestién Pedagégica
ASUNTO : Req‘uier'e contratacién de profesora de inglés para instituciones

educativas piloto de educacion primaria,

REFERENCIA : Ley N.°31953 - Ley de Presupuesto del Sector Pdblico 2025
RM N.° 046-2024-MINEDU
Plan N°.00016-2025-GRA-GREA-UGELCON-AGP

FECHA :  Chuguibamba, 22 dé setiembre de 2025

Me presento en su despacho para formular el requerimiento de contratacion de docente de
inglés para instituciones educativas de educacion primaria.

La UGEL Condesuyos, en el marco de la-mejora continua del sérvicio educative v la
diversificacion curricular contextualizada,. ha priorizado la implementacién del drea de
inglés en el nivel de Educacién Primaria en instituciones:educativas pilots de Chugquibamba
e Iray. Esta decision responde a la necesidad.de fortalecer las competencias comunicativas
de los estudiantes: en unsegundo idioma, en congcordancia con los enfoques transversales

del Curriculo Nacional y las metas de desempefio institucional.

La especialista de: Educacion Primaria ha formtlado un plan de-trabajo e‘sp.eéiﬁ.co-que

incluye' actividades de enserianza, acompafiamiento, evaluacién y sistematizacion de
resultados. Los términoes de referencia de la contratacion se encuentran adjuntos a dicho
plan; garantizando la trazabilidad. pedagdgica y operativa,

La contratacion de-.unadocente deinglés para Educacion Primaria, financiada con recursos
de bonos por cotmprornisos de desempéfio, constituye una accion esfratégica, viable y
normativamente sustentada;, orientada a:mejorar-la calidad del servicio-educativo en zonas
rurales de Condesuyos. Se recomienda su aprobacion y ejecucion conforme a los términos
de referencia y él plah de trabajo adjunto

Atentamente,

< HC. EDITH EULA [AZMQSPALOM!NO

JEFA DE GESTION:PEDAGOGICA
- " UGEL CONDESUYOS * -

EERP/JGP
C.C. ARCHIVO e
Numero.de registro: 8723612
Numero de expediente: 53
531027y

Md&@a’l{ﬁﬁ@é S/N Ex Instituto Pedagdgico San Pablo

V
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,ﬁ GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA.

“Afio de la Recuperacion'y Consclidacidin de laEconomia Pertana”

UGEL Condesuyos

PLAN N° 00016-2025-GRA-GREA-UGELCON-AGP-JPMV.

Plan para la contratacién por locacién de servicios de: profesor(a) de inglés para
instituciones educativas publicas focalizadas de educacion primaria en la UGEL

Condesuyos

L. Datos.generales
DRE/ GRE : Arequipa
UGEL : Condesuyos _
Director : Gonzalo Ricardo Febres Trigozo

1.

Jefa de AGP  : Edith Eulalia Rartios Palomino
Especialista  : Jenny Paola Molina Vargas B e
Duracion : Inicio 22.09.2025 al 19.12.2025 ...

Base legal

a) Ley:N° 28044 — Ley General de Educacion, articulo.8: reconoce &l derecho de

los ‘estudiantes a recibir una educacion integral que incluya el aprendizaje de
lenguas extranjeras.

b) R.M. N° 094-2020-MINEDU: aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica, que incluye las competencias comunicativas en inglés como parte del
perfil. de egreso. '

¢) D:S. N°005-2021-MINEDU: regila la contratadion por locacion de servicios en
el sector educacion. . -

d) Ley N°30225 - Ley de Contrataciones del Estado, y su reglamento, én'lo que
respecta a la contratacion de servicios especializados.

Justificacion

La ensefianza del inglés en’ primaria responde a la necesidad de preparar g los

estudiantes para un mundo globalizado, donde: el dominio de una lengua extranjera

amplia oportunidades académicas, laborales y culturales.

Las cinco instituciones educativas _beheﬁciariajs nunca han contado con docentes de
inglés, lo quergenera una brecha formativa: significativa frente a las competencias
esperadas en secundaria. La ensefianza:del inglés desde primaria permite:

adquisicion natural del idioma:
b) Mejorar [a autosstima, la motivacién escolary la preparacién para el transito al
nivel secundario. ,

c) Promover la equidad fterritorial en el acceso a. aprendizajes globales,
~ especialfente en zonas Turales ¢on limitada exposicion a lenguas-extranjeras.
d) Alinear los aprendizajes de: primaria con las competericias del primer grado de

secundaria, asegurando continuidad pedagégica. )

Este ‘servicio responde a Ia necesidad de implementar acciones ‘concretas que

reduzcan brechas educativas y fortalezcan el perfil de egreso de los estudiantes de

UGEL Condesuyos:

Gobiemo Regional de Arequipa

a) Desarrollar habilidades comuricativas -desde edades tempranas, facilitando Ta-

X’
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
“Afio de [a Recuperacidn y Consolidacién-de fa Economia Peruana”

-UGEL Candesuyas

Objetivo estratégico

Gestionar una educacién de calidad para los estudiantes de los diferentes niveles y

modalidades educativas.
Objetivo general

Fortalecer el desarrollo de competencias comunicativas en inglés en estudiantes de
cuarto, quirito y sexto grado-de primaria de cifco instituciones educativas publicas

de UGEL Condesuyos, mediante la implementacién ‘de sesiones pedagégicas

contextualizadas; alineadas al Curriculo Nacional-de Educacion Basica.

Objetivos especificos

a) Disefiar e implementar unidades didécticas y sesiones de aprendizaje de inglés
para.los grados mencionados, considerando las:competencias del primer grado
de secundaria como horizonte formativo. _

b) Aplicar evaluaciones diagnésﬁga_s,: de progceso. y de salida que permiitan
evidenciar avances en el aprendizaje del idioma inglés.

c) Elaborar informes técnicos con évidencias de logros, dificultades y resultados
por estudiante, con respaldo de los directores de las instituciones educativas.

d) Promover elinterés por el aprendizaje de lenguas extranjeras como herramienta
de inclusion, equidad y proyeccion global.

Finalidad puiblica L
Contribuir al cierre de brechas en el acceso a la ensefianza del idioma inglés en

insﬁtu‘ciqnes educativas publicas de Zzonas rurales, promoviendo aprendizajes
pertinentes, inclusivos y articulados al Currictlo Nacional. Esta intervencién busca
garantizar el derecho de los estiidiarites a iina -educacion integral y de calidad,

fortaleciendo su desarrollo personal, social y académico.

Periodo de ejecucién

Periodo de ejecucion: 29 de septiembre al 19 de diciembre de 2025
Metas

5 Instituciones Educativas.

Instituciones Educativas Beneficiarias

Gablemo Reglonal de Arequipa

N® | Institucién Educativa | Grados Secciones Horas | Dia
beneficiados semanales

1 | L.E. 41045 Corazén de | 4°, 5°, 6° 6 12horas |Lunes y
Jesus: martes

2 | LE. 40428 Virgende |[4°.5°.6° | & 10 horas | Miércoles
Fatima : Jueves

3 | LE. 40425 San Martin | 4° 5°, 6° 2 4horas | Jueves
de Porres

g
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GOBIERNO'REGIONAL DE AREQUIPA.
“Aho-de la Recuperacidn y.Consalidacidn dela:Economia Peruana”

Gobiermo Rég_ional de Arequipa

Divino Nifio —.
Casconza

UGEL Gondesuyos
4 | L.E. 40434 Fray Martin | 4°, 5°, 6° 1 2horas | Viemes
de Porres - lray
5 | L.E. 40443 Jests 41°, 5° 8¢ 1 2 horas Viernes

To.tél, semanal: 30 horas pedagdgicas

Competencias del Curriculo Nacional de la Educacion Basica
(Referencia 1ro de secundaria)

a) Comprende textos orales en inglés.
b). Produce textos orales:en inglés.

c) Comprende textos escritos en inglés.
d) Produce textos escritos en inglés.

e) Se comunica oralmente en inglés como lengua éxtranjera.

Estas competencias se adaptaran progresivamenté a los niveles de desarrollo

cognitivo de los estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado de primatia.

Cronograma'y entregables

Entregable | Fecha de [ Contenido %. | Pago
, entrega )
Primer 24 de Unidad didéctica 1, sesiones 30% |'S/3,600.00
entregable octubre. de | por grado; ‘materiales;
2025 evaluacién diagndstica,
informie técnico con resultados
y firmas:
Segundo. 28 de. Unidad didactica 2, sesiones | 30% | S/ 3,600.00
entregable | noviembre | por grado; materiales,
de 2025 evaluacién de proceso,
informe técnico con resultados
y firmas
Tercer 19de ‘Unidad didéctica'3, sesiones | 40% | S/4,800.00
entregable | diciembre | por grade, ‘materiales,
' de 2025 | evaluacién de salida, informe
téenico final con resultados y
firmas

Total, por servicio: S/ 12,000.00.(a todo costo)

Condiciones de entrega

a) Cada entregable se presenta en du
‘primaria.
b) Tras revision y visto bueno, tn ejemplar se remite por mesa: de partes para el

pago.

c) Elotro:ejemplar queda en archivo-de la especialista.

d)  Todos los informes:deben incluir firmas y sellos como sefial de conformidad de

los directores de las IE benéficiarias;

plicado ante (a especialista de' educacion

£\
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GOBIERNOREGIONAL DE-AREQUIPA -
“Afio de a Recuperacidny Consolidacién de {a-Economia.Peruana”

04

Gobiemo Regionial de Arequipa
UGEL:Gondesuyos

Xlll. Perfil- del docente de inglés

Para Ia ejecucion del servicio, eI/Ia._profesional‘d'e'beré'fcumplir con el siguiente perfil

minimo:

a) Formacién académica: Contar con titulo profesional de Profesor(a) de inglés
oforgado por institucién superior reconocida por el Estado.

b)  Experiencia profesional: Acreditar minime cinco (05) afios de experiencia en la
ensenanza del idioma inglés a estudiantes de' Educacion Bésica Regular,
preferentemente en el nivel.de Educacién Primaria,

c) Edad: Tenermenos de 50-.‘aﬁ‘os:alilmqmento".dezla contratacion. _

d) Competencias personales: Demostrar trato amable, respetuoso y cortés hacia
los estudiantes, docentes’y directivos de las instituciones educativas.

) Condiciones éticas'y legales:

— No contar con sanciones registradas eh e Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSC).
- Notenerantecedentes penales; judiciales.ni policiales. ,
- Presentar Declaracién Jurada-que acredite el cumplimiento de los requisitos
éticos y legales mencionados.
XIV. Responsabilidades del docente contratado:
a) Cumplir con‘el dictado de clases segln cronograma semanal.
b): Coordinar con directores para adecuacién dé horarios.
¢) Elaborar materiales contéxtializados y pertinentes,
d) Aplicar instrumentos de evaluacion y sistematizar resultados. o
e) Participar en reuniones de coordinacién con la especialista de educacién
primaria. A ) _
N Registrara asistencia en la instituciérn educativa (entrada y salida).

XV. Finan¢iamiento
Recursos obtenidos por bonos por compomisos de desempefio.

XVI. Monitoreo y evaluacién _
Informes de directores de instituciones educativas.

Atentamente,

z ‘2} \J [peati

- ~‘ svwsons rezan deeenunra,
2aoy yleany Paolz Moling Yaraas
" ESPECIAUSTADE ERUCACKN Prstipis

Registro: 8716412
Expediente:5310274
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“Afio de la Recuperacién y Cc Jacion de la EGonomia Pervuana”

ANEXO N;'02-': TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA-CONTRA'TACldN'DE SERVICIOS DE TERCEROS'

Area Usuaria y Unidod 3 1 e i
1 Eecutora (UE): Area de' Gestidn Pedagogica - UGEL ondesuyos ; ;
' Contratacidn dé' uria persona natural qué brinde: el servicio de fortalecimiénto de. aplendfzo;es en cnglés se
o |Penominaciénide la comunica oralmente en inglés como lengua exiranjera. lee 'diversos lipos de texto escrtas en ingles como lengua
contrafacion: extranjera, escribe diversos tigos de fexios en inglés.como lengua exirajera en esudiantes de cuarfo. A’qu‘into y:sexto
grado, de diferentes,insiifuciones.educativas.del'nivelpimoria de laUSEL Condesuyos - Regidn Arequipo. i
e ‘ » Contratacién de Una persoria naturalque: - ‘ o _
3 |Objetoide la contratacion:  |Binde servicios de fortatecimiento de gprendizajes en.inglés parc.estudiantes de Euarto, quinto 'y sexio grado de
primaria de IEE. de nive| primania del dmbito-de fo UGEL Condesuyos..
4 |Fnaliddd soblica: Promover el fortalecimiento.de los oprendizdies_ de fos estudianfes de.cuarto, quinto y sexto. gradc de pamara, con
P ¢ el.propdsito.de mejoror los aprendizajes,
5  |Pedido SIGA: Se adjunta
PRODUCTO: i ; ; S /
Descripcién de fos * Fortalecimiento de ‘aprendizajes con el:(so de esfrat'efgiésfdldécﬁéusdel{éi'ea,v dingido a estudiantes del cuario,
& |condiciones especificas del |quinto y.sexto grado de las»insh'ruciones_,educqﬁves:de:nivel;prbngﬁa-de{dmbifo de:lql{GEl.;;Gonde’syyos.‘
servicio areglizar * Sesiones de aprendizaje, evaluacion diagndstica.y de salida. informe de logros. dificultades'y sugerencias.
(octividades): i /
* Ucenc:bdb(g}. en profesor de ingleés 5
» Especializacién, diplomado, curso'® tolleren temas relacionadds al objeto de ia confratacion no'mernor a (120
7 |Perfil dellocador de servicios {horas). i i e R SR
acontratar: * Experienci generol ensector publico o privado de seis (05) anos.
+ Cinco.(05). afios de expeniencia como minimo en'fa:ensenanza def idioma  inglés.
Ellocador de servicios a ser.confratado, se obliga a realizarlas actividades desciitas en los féirrinos dereferencia a
pariir deila condicién:para &linicio: del sefvicio que se detalld g continudcion; hasta Ia sulindcion del plozo.de
g |Plozo deejecucion del (CURCIONEBIERG: e
servicio |Hosta 30 dios catendario, contados a partindel dia de notificado lo.orden de se £
|La duraciéniotal.de fa prestacidn.y/o plozé: de enfrega del producio:o enfregable a:corgo del.
plazo-pardiel rdmite @ cargo’deila Enfidad; ) )
. . Plazo de Ejecucion: Condicién para:eliniclo del ]
Enfregables (en DIAS CALENDARIO) sebiicio Enfregcble
Informe el aiserio, ploriticacin y ejeccion de b Plon paro
IG contratucion de-profesor para forfalecimiento de
. garendioje aestudiantes de sexto crado de IiEE de
L contades.a parfirdeldio de’  [jinsdiceion deia UGEL Condesuyas') dirgido alos estudiantes
Pimer.entregable Hasta 30 ' | dios:|nofific orden de seivicio' |de ios ILEE. de nivel primaria de fo UCEL Condesuyos, fen fisico
(24 de octubre de:2025) ¥ en medio magnefico por duplicadol, en el que se
d - N - consignani.odemas ae fos acclones sjecutadas, {os Jogros,
dificiliodes.y sugerencias tanto en'el aspecto de gestior:
como padagogico, 3
arfrEel die Sesiones de aprendizoje y asstenciorde estudiantes, informe,
Segundo‘entregabl Hasta 30 '|dias Fqufodgs-?pcg-d ilf e 8 1 &l que se.consigna s ademos de ks accianes sjeculadcs,
g niregaole as ias- |notificado.la-or CACSEVICIO. ot bgres, ciflcutades ¥, sugerencias (anfo en &l aspecto de
: {28:de noviembrede-2025) gestion como g o S
informe del aisefio, plonilicacion y ejecucidn de sesones de
confados a parfirdel oig de  [OPendégje. y modelado de sesiones ‘de' oprendidie y
nofifeacalaordence [ 6oncs waiocesan o lcires s
Tercerentregable Hdsta 30 dias ARG LS de nivel secundcrio (en fisico 'y en medio magnélico por
servicio[19 de diciembre-del {duplicadol, en el'que se consignond adenies de s oeciones
2025). ejecutados, fos logros, dificulfddes'y sugerencics tanfo-en si
|especto de gesfion como pedagogico.
9 ls.gr%%g’onde seprestaraiel El servicio se realizarg conforme a lo sefialado.en el'Objeto de contratacion
10 [Condicionesy modaidod | yoreednotol Gelsericoen DIRS CALENDARIO'es dle hasta: 60 dics,

de pago:
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el cual empiezo a'regir a partir de la siguiente condicién para.el inicio del servicio.
A partit del dia de nofificada o orden de servicio:
Elcosto total del servicio:incluye:todos 1osimpuestos de ley, seguros; fransporte, inspecciones, pruebas, asf como

cualquier ofro concepto que pueda tenerincidencia sobre el'costo del servicio. Ef pago serealizard de decuerdo ala
aprobacién‘del entregable y-de la-conformidad del servicio tal como se indica en el siguiente cronograma:

Cronograma d_é Pago Entregables % q Pagar “ Fechade canceldctén.
Primer pago: EN?SE[EAC,;ERRBLE 30% » 'Hqétd los 10°dias de emifida la conformidad
Seginds pago Ef\ﬁgggfg& 30% Haista los 10.dias de emifida la conformidad
Tercer pago EN]';EE(C:S?%LE 40% Hostar los 10 dios deemifida o conformidad:

Coordinacion; supervision-y

1 el 2N 5U| £ .: e 7 - e $
1 confoimidad del senvicio: Areq usuaria 7 Area de Gesfion Pedogquca : ; ! AT
Cargo delresponsable: s ny ) T i
que dardla: Especialisia en:Educacién Primaria
conformidad:
quzo méx«mo g El Contratista es responsable por la cdlided ofrecida y poar los-vicios.ocultos de:los servicios oferfados porun plazo no
12 |responsabilidad del ; = e o i St il -
A menor:de un (01} afio cortado a:partirde la conformidad ctorgada:por la enfidad.
conftratista: 3 )
) Foiece R Nombre :
; |Coordinaciones referidas o PN ;
13 Ia contratacién del se rvicio: pgrsor‘\q;:c‘ie Jenny.Paola Molina Vargas
’ ntgcto:
comee . iiepaolmolina2002@pmait.com
electrénico:
Teléfono 954021101
El locador de servicios o' ser. coritratados; nc.tendr'(ﬁ'_nin_gﬁn fitulo, patente u otros derechosde propiedad en ninguno
14 |Propiedad Intelectyal: de'los documenfos preparados con Ios fondos de la UGEL Condesuyos: Tales derechos posaran:a ser. propledadde
la UGEL Condesuyos.
En caso de retraso injustificado en la ejecucién de las:prestaciones objeio de la'presente conirafacion, se apicara of
contratista una penalidad por cadadia’deretrdso; hasta POT Un'monito. masime equivolsnts hasfa el digz por ciento,
(10%] del.contrato vigente:o de serelicaso:del ffem'que débio ejecutarse; A tal efecto se-aplicard la siguiente
férmula para el célculo dé lo:penalidad:
15 0.10 xMonto

Penalidad por mora:

Pendlidad dieria =

Fx Plozozen dios

Donde "Monfo" éorresponde @l valer fotal delservicio, ¥"F"fiene:los siguientes velores:
a) Para'plazés meneres:o iguales: asesenta {60)-dios, para bienes; servicios: F= 0.40°

b] Para plazos mayores @ sesenfa (60) dics, parabienes v servicios: F =025

EDITH EULALIA RAMOS PALOMINO
Jefa del Area de Géstion Pedagdgica

Gonzalo Ricardo Febres Trigozo
Director-de la: UGEL Condesuyos
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