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UGEL Islay

UGEL La Joya
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ASUNTO: Difusion Directiva Orientaciones para el desarrollo de campafas de
msensibilizacion por el “Dia mundial de toma de conciencia del abuso y maltrato del adulto
#mayor” en las instituciones educativas de la region Arequipa

& sREF: Directiva N.° 007-2026-GRA/GRE-DGP

, Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y con la presente,

" solicitarle tenga a bien difundir la Directiva N.°007-2026-GRA/GRE-DGP, en las
Instituciones Educativas de su jurisdiccién, la cual tiene como objetivo: promover en la
comunidad educativa regional, acciones de sensibilizacién y reflexién orientadas a prevenir
el abuso, maltrato y discriminacion contra las personas adultas mayores, fortaleciendo
valores de respeto, empatia, solidaridad y reconocimiento de su aporte a la sociedad. En
tal sentido se tiene en consideracion distintas actividades en alusion al “Dia mundial de
toma de conciencia del abuso y maltrato del adulto mayor” a conmemorarse este 15 de
junio.

Sin otro particular hago llegar a usted los sentimientos de mi especial consideracion y
estima personal.
Atentamente,

W;’Iham Choquﬁ Manrique

IONAL DE EDUCACION

GOB]ERNO R GIONAL DE AREQUIPA

MWCHM/GREA
CVPC/DGP
DRC/ECER

Reg. Doc.: 9661618
Reg. Exp. : 5836509

ht\:ps://wcb.grcarcqulpa.gob.pc/
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DIRECTIVA N.° -2026-GRA/GRE-DGP

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
POR EL “DIA MUNDIAL DE TOMA DE CONCIENCIA DEL ABUSO Y MALTRATO DEL
ADULTO MAYOR” EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION
AREQUIPA

I. FINALIDAD

Establecer orientaciones para la organizacién y ejecucion de campanas de
sensibilizacion, reflexiéon y promocién del buen trato hacia las personas adultas
mayores en las instituciones educativas de los diferentes niveles y modalidades de la
region Arequipa, en el marco de la conmemoracién del “Dia Mundial de Toma de
Conciencia del Abuso y Maltrato del adulto mayor”, promoviendo una cultura de
respeto, valoracién, inclusion y defensa de los derechos de las personas adultas
mayores.

II. BASES LEGALES

¥ 4 Constitucion Politica del Peru. :

£ widls Tey N.° 28044, Ley General de Educacion.

2 ? 2Ley N.° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor y su Reglamento.

}”:% \D,gﬁ-;;ﬁ ey N.* 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones

a2 educativas.

» Ley N.” 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

* Decreto Supremo N.° 004-2018-MIMP, que aprueba la Politica Nacional
Multisectorial para las Personas Adultas Mayores.

» Decreto Supremo N.° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo
Nacional al 2036.

* Resolucion Ministerial N.° 474-2022-MINEDU, disposiciones para la gestioén de
la convivencia escolar.

 Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores.

* Resolucion de la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), que reconoce el 15 de junio como el “Dia Mundial de Toma de Conciencia
del Abuso y Maltrato en la Vejez”.

III. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General

Promover en la comunidad educativa regional acciones de sensibilizacion y reflexion
orientadas a prevenir el abuso, maltrato y discriminacion contra las personas adultas

mayores, fortaleciendo valores de respeto, empatia, solidaridad y reconocimiento de su
aporte a la sociedad.

3.2 Objetivos Especificos

a) Sensibilizar a estudiantes, docentes, directivos y familias sobre la problematica del
Arequipa, trabajando por la excelencia educativa
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c) Fortalecer el enfoque de ciudadania, derechos humanos y convivencia democratica mediante
actividades pedagogicas y comunitarias.

d) Incentivar la participacién estudiantil en campafas, jornadas artisticas, culturales y
comunicacionales orientadas al buen trato del adulto mayor.

e) Generar espacios de dialogo intergeneracional que fortalezcan los vinculos familiares y
comunitarios.

IV. ALCANCES
La presente directiva es de cumplimiento obligatorio para:

¢ Gerencia Regional de Educacion de Arequipa (GREA).

¢ Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) de la regiéon Arequipa.

» Instituciones Educativas publicas y privadas de Educacion Basica Regular, Educacion
Basica Alternativa, Educaciéon Basica Especial y Técnico Productiva.

» Directivos, docentes, auxiliares de educacion, estudiantes, padres y madres de familia.

¢ Municipios escolares, organizaciones estudiantiles y aliados estratégicos.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 De las campaias de sensibilizacion

Las instituciones educativas desarrollaran actividades pedagogicas, culturales y comunitarias

Qharlas y jornadas de reflexion.

‘ Jonversatorios intergeneracionales.

Loncursos de dibujo, poesia, cuento, ensayo, teatro y musica.

Elaboracién de murales, periddicos murales y mensajes audiovisuales.

 Campanas comunicacionales sobre el buen trato.

e Visitas solidarias a centros de atenciéon de personas adultas mayores.

e Actividades artisticas y culturales que revaloren la experiencia y sabiduria de las
personas adultas mayores.

5.2 Enfoques transversales

Las actividades deberan desarrollarse considerando los enfoques del CNEB:
 Enfoque de derechos.
 Enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad.
 Enfoque intercultural.

» Enfoque de igualdad de género.
» Enfoque orientacion al bien comun.

5.3 De la participacion

La participacion de las instituciones educativas sera activa, inclusiva y contextualizada a su
realidad sociocultural, promoviendo la participacion de toda la comunidad educativa.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 De los participantes
Arequipa, trabajando por la excelencia educativa
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Participaran:

¢ Estudiantes de todos los niveles y modalidades.

« Directivos y docentes.

e Auxiliares de educaciéon y personal administrativo.

* Padres y madres de familia.

* Personas adultas mayores invitadas por la comunidad educativa.

“Ano de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”
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Las actividades deberan promover el respeto irrestricto a la dignidad humana y evitar

cualquier forma de discriminacién o estigmatizacion.
6.2 De la organizacion

A nivel de la GREA

La Gerencia Regional de Educacién de Arequipa:

 Emitira la presente directiva y brindara orientaciones generales.

» Promovera la articulacion interinstitucional con entidades publicas y privadas.

e Difundira las actividades regionales de sensibilizacion.
* Supervisara el cumplimiento de las acciones programadas.

A nivel de las UGEL

Somahzaran la directiva con las instituciones educativas.
@H‘ 8 Brindaran asistencia técnica para la implementacion de las actividades.

/0 %, 0\
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ORpaoni ‘Monitorearan y consolidaran los reportes de participaciéon de las II.EE.

A nivel de las Instituciones Educativas

Las II.EE.:

Q:Promoveran alianzas con centros de salud, municipios y organizaciones sociales.

* Incorporaran actividades de sensibilizacion en su planificaciéon institucional y

pedagogica.
* Promoveran espacios de reflexiéon desde las areas curriculares y tutoria.
* Garantizaran la participacion estudiantil y comunitaria.
« Difundiran mensajes preventivos y de promocién del buen trato.

6.3 De los procedimientos

a) Las II.EE. elaboraran un cronograma interno de actividades por el Dia Mundial de Toma de

Conciencia del Abuso y Maltrato del Adulto Mayor.

b) Las actividades podran desarrollarse de manera presencial, virtual o mixta, segun las

condiciones institucionales.

¢) Cada institucién educativa designara un responsable de la coordinacién de las actividades.

d) Las evidencias de las actividades (fotografias, videos, informes u otros) seran remitidas a la

UGEL correspondiente seguin el cronograma establecido.

Arequipa, trabajando por la excelencia educativa
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e) Las UGEL consolidaran la informacién y remitiran un informe ejecutivo a la GREA. 1
6.4 De las responsabilidades
De la GREA

e Normar y supervisar el cumplimiento de la presente directiva.

 Promover acciones regionales de sensibilizacion.
* Coordinar con instituciones aliadas para fortalecer las campanas.

De las UGEL
* Implementar y monitorear las acciones en su jurisdiccion.
* Garantizar la difusion oportuna de la directiva.

» Sistematizar experiencias destacadas de las II.EE.

De las II.EE.

Bjecutar las actividades programadas.
antizar la participacion democratica e mcluswa

* Los aspectos no contemplados en la presente directiva seran resueltos por la Gerencia
Regional de Educacion de Arequipa.
* La presente directiva entra en vigencia a partir de su aprobacion.

Arequipa, __ de mayo de 2026.

MWCHM
/GRCPC
/DGP

EMP/EES

Arequipa, trabajando por la excelencia educativa
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