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A "ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA "
L - ARG

Arequipa, 10 de Agosto del 2026

OFICIO MULTIPLE N°.9%4 5 -2026-GRA/GRE/D.UGEL.AN-D.AGI

SENORES (AS):
DIRECTORES (AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y DE CONVENIO DE
EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA DE LA UGEL AREQUIPA NORTE

PRESENTE.

ASUNTO : Ejecucidon del Proceso de Racionalizacion Docente y Auxiliar de
Educacién, Convocatoria a Asistencia Técnica y Difusion del
Cronograma Regional — UGEL Arequipa Norte - Afio 2026

REFERENCIA : RESOLUCION VICEMINISTERIAL N.° 071-2024-MINEDU

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N.° 075-2025-MINEDU
RESOLUC]ON GERENCIAL REGIONAL N°® 1852-2026
OFICIO MULTIPLE N° 475 -2026-GRA/GRE-DGI-ARE

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) cordialmente y comunicar que se da inicio
a la ejecucion del Proceso de Racionalizacion de Plazas Docentes y Auxiliares de
Educacion correspondiente al Afio 2026, en las Instituciones Educativas Publicas y de
Convenio, de Educacion Basica y CETPRO de la jurisdiccion de la UGEL Arequipa Norte, en
cumplimiento de los marcos normativos de |a referencia.

En ese sentido, con la finalidad de brindar los lineamientos orientadores para el desarrollo de las
actividades correspondientes, el Area de Gestion Institucional, a través del Especialista en

Racionalizacion, convoca a los Directores de IIEE Polidocentes Completos y Mulfigrados a
participar en la Jornada de Asistencia Técnica, la cual se llevara a cabo segun detalle:

LUGAR 4% DIA HORA

Auditorio de la UGEL Arequipa Norte Lunes 17 de Agosto de 2026 02:15 pm.

Asimismo, se adjunta el Cronograma Regional del Proceso de Racionalizacién 2026, con el
fin de que su representada adopte las previsiones necesarias y garantice el cumplimiento
oportuno de cada una de sus etapas.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente, f(_c,\omu

DIRECTORA (e) DEL PROGRAMA SECTORIAL IlI
UGEL AREQUIPA NORTE

NJAC/DUGELAN

JCDG/I.AG!

GETT/RACIO

Registto  98v¢¥.344
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ANEXO N.° 01: Cronograma Consolidado del Proceso de Racionalizacion 202& ¥ JUt
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Etapa

Preparatoria

Analitica

Evaluativa

Reordenamiento

Actividades

Carga base de datos en el

aplicativo para el diagndstico.,

Conformacidn de la comision,

Aprueba cronograma para
realizar el proceso.

‘Remisién de reportes a las

IIEE.

Validacidn, recepcidn,
revisién y consolidacién de

Iinformacién comprendida en ;

los sisternas.

Evaluacidn de posibles
requerimientos y/o
excedencias (plazas) en las
1IEE, a través del SIRA WEB.

Efectiviza movimientos
resultantes del proceso,
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Tareas

Corte y carga de la informacién de SSEE en el SIRA WEB para i
que remitan las UGEL a las IEE (*).

Elaboracion, publicacién y remision de RD de conformacién
de la comisidn de racionalizacién.

Elaboracion, publicacién y remisién del cronograma del
proceso de racionalizacién.

Descarga y remision de reportes a las IIEE por parte de las
UGEL.

Revisién, validacion y/o complementacién de informacidn
por las IIEE, respecto a Padrdn, Plaza-Bolsa y Matricula.

Recepcidn de validacién de informacién realizada por las IIEE
y revisién de los sustentos remitidos.

Carga y/o publicacién del procesamiento de informacién o
pre-evaluacién.

Revision a través del SIRA WEB por parte de las UGEL

respecto a las secciones necesarias, a través del SIRA, Asf
como, aprueba u observa resultados de la pre-evaluacidn del |
proceso de racionalizacion, {

Consolidacion de informacién por parte de las DRE/GRE o la ‘
que haga sus veces respecto a lo revisado por UGEL.

Reuniones de trabajo y suscripciones de actas con
especialistas DRE/GRE y UGEL. i
Publicacién de excedencias, necesidades y plazas vacantes a
NIVEL UGEL. i
Absuelven reclamos del personal excedente,

Determina y publica el cuadro de mérito de los servidores
que han sido declarados excedentes.

Publicacién final y adjudicacion de las plazas,

Emisién de resoluciones de reubicacion, de plazas orgénicasy
eventuales, adecua y/o reasigna personal excedente en la

jurisdiccion de |a UGEL. En caso de adecuacidn de cargos de |
plazas organicas excedentes, la UGEL propone a la DITEN. :

UGEL reasigna y/o reubica a personal nombrado excedente, .
En caso existan IIEE en la Jurisdiccién de la DRE/GRE, asumird |
dicha tarea. / DRE/GRE reasigna y/o reubica a personal
nombrado excedente.

Elabora el informe de culminacion de la etapa.

UGEL propone a su DRE/GRE y a la UPP, en primera y |
segunda instancia respectivamente, la reubicacién de plazas !
vacantes organicas y/o eventuales. / DRE/GRE propone a la
UPP |z reubicacién de plazas vacantes organicas y/o
eventuales,

LA UGEL remite a la GREA &l listado de excedencias no
atendidas en la UGEL, listado de plazas vacantes no
excedentes, y cuadro de requerimientos no atendidos en el
proceso i
LA CORA GREA EJECUTA EL PROCESQO DE REORDENAMIENTO ¢
REGIONAL 5
La GREA en coordinacién con las UGEL gestionan las
modificaciones presupuestales ante el pliego del GORE por la |
reubicacion y reasignacion.

La DRE/GRE emitir4 las resoluciones de reubicacidn, de piazas'1
orgénicas y eventuales, adecua y/o reasigna personal
excedente y lo comunica a la UGEL de origen y de destino.

Remisién del informe final del proceso de racionalizacién de i
la Regidn,

’ G AL
/\3‘?{,’ é:‘a
1‘.0%0 4’/4.5
Qo 0,
= A P
w o 539
GO J
o b <9
.o o=
A D S
3 &

< P
o

\7 ak
@

| Responsables

MINEOU / DITEN/
upp

DRE/GRE y UGEL
CORA DRE/GRE

CORA UGEL

CORA IE / CORA
UGEL

CORA UGEL

MINEDU

CORA UGEL

CORA DRE/GRE

MINEDU

CORA UGEL
CORA UGEL
CORA UGEL

CORA UGEL

CORA UGEL

CORA UGEL

CORA UGEL

UGEL

CORA UGEL

CORA GREA

CORA GREA

GREA

CORA GREA

Plazos

Desde el mes de julio

31/07 AL 04/08 2026
3/08/2026

10 AL 12/08/2026
13 AL 21/08/2026
13/08 AL 04/09/2026

9/10/2026

19/ AL 23/10/2026

26 AL30/10/2026

12 AL 17/11/2026

23/11 AL 18/12/2026
21 AL 22/12/2026
23/12/2026
29/12/2026

30/12/2026

04 AL 08/01/2027

11/01/2026

12 AL 14/01/2026

15 AL 18/01/2027
18 AL 29/01/2027
01 AL 04/02/2026
15 AL 22/02/2027

23 AL 24/02/2027,



