L v ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA "
SO Ve AL AREQUIPA NORTE

UGEL AREDUTPA NORTE

Arequipa 13 de agosto del 2026

OFICIO MULTIPLE N° 753 -2026/GRA/UGEL-AN. /AGP/D

SENORES DIRECTORES DE LAS IIEE PUBLICAS, CONVENIO Y PRIVADAS EBR,EBA Y EBE

PRESENTE.-

ASUNTO: Convocatoria a participar en las "VI Experiencia Exitosa en Tutoria y
Convivencia Escolar 2026" Escuelas Seguras Promotoras de
Convivencia Positiva.

Tengo el agrado de dirigirme a uds. para saludarlos cordialmente a nombre de la
Unidad de Gestion Educativa Local Arequipa Norte y al mismo tiempo, resaltar la labor Directiva y
Pedagdgica que viene liderando en favor de la formacion integral de los estudiantesy comunidad
educativa, desde el Area de Gestion Pedagégica ( Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar), convoca a su institucion educativa a participar activamente en la presentacion e
intercambio de la "VI Experiencia Exitosa en Tutoria y Convivencia Escolar 2026". Escuelas Seguras
Promotoras de Convivencia Positiva

Reconocemos que la tutoria y la convivencia democrética constituyen el soporte
fundamental del proceso educativo. Por ello, es de vital importancia que las instituciones
educativas identifiquen, sistematiceny visibilicen aquellas practicas pedagogicas y de gestion que
hayan generado un impacto positivo en su comunidad educativa.

Agradeciendo de antemano su valioso compromiso con la convivencia armonica y
el bienestar de los estudiantes, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente

Lic. NANCY JOSEFA APAZA CALLA
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL I
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
AREQUIPA NORTE

L
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VI EXPERIENCIA EXITOSA EN TUTORIA Y CONVIVENCIA ESCOLAR
UGEL AREQUIPA NORTE - 2026

“ESCUELAS SEGURAS PROMOTORAS DE CONVIVENCIA POSITIVA”

1. DESCRIPCION

El Area de Gestidn Pedagdgica a través de las oficinas de Convivencia Escolar y Tutoria de la
UGEL Arequipa Norte organizan la VI EXPERIENCIA EXITOSA EN TUTORIA Y CONVIVENCIA
ESCOLAR UGEL AREQUIPA NORTE 2026 “ESCUELAS SEGURAS PROMOTORAS DE
CONVIVENCIA POSITIVA” con la finalidad de promover la participacién de las diferentes
instituciones educativas que a lo largo de este tiempo han promovido escuelas libres de
violencia con diferentes actividades en beneficio de la comunidad educativa.

El evento estd dirigido a Instituciones Educativas publicas, de convenio y privadas de
modalidades EBR (Inicial, Primaria y Secundaria) EBE y EBA de la UGEL Arequipa Norte.

2. COMISION RESPONSABLE
Equipo de Tutoria Orientacién Educativa y Convivencia Escolar

@ Lic. Nancy Josefa Apaza Calla

o Mg. Veronica Zevallos Herrera

@ rs Gladys Janeth Zapana Chura

@ rrof. Carlos Enrique Villegas Aquise
@ g Moisés Basilio Ccamerccoa Cruz

o Mg. Tania de La Cruz Barriga

3. ORGANIZACION

El Intercambio de las experiencias en las escuelas en la VI EXPERIENCIA EXITOSA EN
TUTORIA Y CONVIVENCIA ESCOLAR UGEL AREQUIPA NORTE 2026 “ESCUELAS
SEGURAS PROMOTORAS DE CONVIVENCIA POSITIVA” promueve la participacion
activa de las IIEE que realizan actividades de convivencia positiva para la prevencion
de todo tipo de violencia en las escuelas, logrando reducir los casos de violencia.

- Ejecutar el Plan de trabajo que incluye organizar, convocar, difundir y evaluar el

desarrollo de Intercambio de la VI EXPERIENCIA EXITOSA EN TUTORIA Y
CONVIVENCIA ESCOLAR UGEL AREQUIPA NORTE 2026 “ESCUELAS SEGURAS
PROMOTORAS DE CONVIVENCIA POSITIVA” en Tutoria y Orientacién Educativa a
nivel de UGEL de acuerdo al cronograma establecido en las Bases.

La UGEL  acredita mediante oficio al correo institucional
mesadepartes@ugelarequipanorte.gob.pe adjuntando la experiencia exitosa,
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consignando los datos del docente y/o docentes responsables de la experiencia
exitosa, de la UGEL Arequipa Norte.

- Comisién Organizadora de la UGEL Arequipa Norte.

- La IE ganadora representard a la UGEL Arequipa Norte en una siguiente etapa

regional.

@ 1: UGEL establecerd el cronograma general, permitiendo una adecuada planificacion,
organizacion y desarrollo del evento.

3.1. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION DE LAS II.EE.

I:ICcm'car con su Comité Gestién del Bienestar y Plan Anual de Trabajo
formalizados y aprobados mediante Resolucion Directoral.

D El Director(a) de la I.E. debera remitir la experiencia mediante oficio a la UGEL,
en forma virtual, adjuntando la siguiente documentacion:

@ richa de Registro de experiencia en la LE. y la narrativa libre (Anexo N2 01y
03).

@ Las evidencias que sustenten la realizacién de la experiencia (videos, fotos,
testimonios, informes, resoluciones y otros).

@ presentacion de la experiencia en video y/o Power Point, la presentacion
debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

- Descripcion de la experiencia
- Logros

- Dificultades

- Lecciones aprendidas.

[:I La |.E. debera designar a la persona que presente la experienciay complemente
lo mostrado en el video, (el tiempo maximo solicitado para la presentacion de
la experiencia es de 10 minutos). Los datos del ponente deberan consignarse
en la Ficha de Registro de experiencias en el (Anexo 01).

D El ponente debe ser dindmico, claro y haber participado, de manera activa, en
la experiencia. Asi como poseer una buena capacidad de analisis y sintesis
(méximo 02 representantes).

3.2. ETAPAS DE DESARROLLO DE INSTANCIAS QUE ORGANIZAN:

3.2.1. ETAPAS DE PARTICIPACION:

Participan todas las I.E. publicas, privadas, EBAy EBE de la jurisdiccion de la
UGEL Arequipa Norte

A. ETAPA IIEE: Las IIEE presentardn la experiencia TOECE que le esté
generando mayores éxitos y beneficios en la formacion integral de sus
estudiantes.
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3.3.

10.

B. ETAPA UGEL: En esta etapa participan todas las II.EE. inscritas con solo
una experiencia exitosa por Institucion.

PROCESO DE SELECCION DE LAS EXPERIENCIAS

Las actividades sobre la VI EXPERIENCIA EXITOSA EN TUTORIA Y CONVIVENCIA
ESCOLAR UGEL AREQUIPA NORTE 2026 “ESCUELAS SEGURAS PROMOTORAS DE
CONVIVENCIA POSITIVA” realizadas en las Instituciones Educativas, pueden
referirse a lo siguiente:

Aplicacién de la Disciplina Positiva en la escuela con familia y estudiantes.
Gestion de la Convivencia Escolar, Prevencion y atencién de la violencia contra
Nifias, Nifios y Adolescentes en situaciones de riesgo y/o vulnerabilidad.
Elaboracién y difusion de Normas de Convivencia con la participacion activa de
la comunidad educativa.

Fortalecimiento del clima Institucional y autocuidado de los docentes.
Desarrollo y fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los
estudiantes.

Impulsar la tutoria con temas que fomenten la autonomia y la participacion
estudiantil.

Intervencién oportuna de casos de violencia en la escuela.

Implementacién de la Educacién Sexual con base cientifica, biolégica y ética en
estudiantes.

Espacios de participacion estudiantil con asuntos publicos relacionados con las
vivencias de los NNA que contribuyan al desarrollo socio afectivo y cognitivo
del estudiante.

Trabajo Multisectorial con aliados estratégicos.

3.4, ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DE EXPERIENCIAS EXITOSAS

3.4.1. ETAPA 1: DE LA CONVOCATORIA

La UGEL Arequipa Norte debe garantizar que la convocatoria del evento llegue a
los Directivos, Responsables de Convivencia Escolar, coordinadores de tutoria y
docentes tutores de su jurisdiccion en el tiempo oportuno, presentando una
experiencia por institucién educativa debiendo cumplir los requisitos establecidos
para la participacidn.

3.4.2. ETAPA 2: SELECCION DE EXPERIENCIAS A NIVEL DE UGEL

Constituir el Comité de Evaluacién, conformado por: el jefe(a) del Area de Gesti6n
Pedagégica de la UGEL, o quien designe, el Especialista de Tutoria y Orientacion
Educativa y Especialista de Convivencia Escolar, de ser el caso.

Este Comité tendra como funcién:

D!ecibir los trabajos presentados por las Instituciones Educativas, via virtual (enlace

drive) segtin lo establecido en los requisitos para la participacién de las II.EE.
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E].as experiencias presentadas a la UGEL seran evaluadas en la Ficha de criterios a
considerar para la seleccion de experiencias de IL.EE. (Anexo N2 2), en dos fases:

e Enlafase 1 el Comité seleccionara las tres experiencias con mayor puntaje para
que puedan sustentar su experiencia de forma presencial.

e En la fase 2, las 3 experiencias seleccionadas, sustentaran ante el comité de
evaluacion y la experiencia con mayor puntaje de la exposicion presencial,
representard a la UGEL Arequipa Norte en la etapa regional.

I:l)rganizar la presentacién de las experiencias ante el Comité de Evaluacion de la
UGEL. (para esta presentacion las II.EE. podran hacer uso de diversos recursos:
Power Point, videos, grabaciones, afiches, productos y materiales diversos que
permitan evidenciar la riqueza de la experiencia).

4. DE LAINSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPERIENCIAS

La inscripcion de los trabajos sera desde el 11 de setiembre hasta el dia miércoles 30 de
setiembre a las 23.59 horas con el ANEXO 1 por mesa de partes virtual

mesadepartes@ugelarequipanorte.qob.pe

La recepcién de las experiencias y sus evidencias seran entregadas a través del siguiente

formulario
https://forms.gle/xHY4DapMaBHoGCvh7

DSi el expediente no contiene los documentos completos o llega después de la fecha
y hora fijada no serd ingresado al proceso de evaluacion.

5. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE PRESENTACION

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Del 13 de agosto UGEL
al 11 de setiembre @ Difusion
Del1lal30de | @ Inscripcion IIEE y UGEL
setiembre
@ ctnvio de evidencias
Del 30 de
setiembre al02de | ® Evaluacion de las experiencias por el COMITE EVALUADOR
octubre Comité evaluador - Fase 1
; COMITE
02 de octubre ;
@ rublicacién de resultados de la Fase 1 EVALUADOR
an 4 1 e Sustentacidn Presencial de los tres COMITE
e octubre :
rimeros | res-F 2
prinERsy Lgelss ~TRee EVALUADOR
e Publicacién del ganador ]

M
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6. DELJURADO

D E| Jurado estara conformado por personas idéneas conocedoras del tema.
D El dictamen emitido por el Jurado serd inapelable.

D Se reconocerd el apoyo de los profesionales integrantes del Jurado con una
Resolucién de Felicitacién por su participacion.

7. DELOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Los resultados se dardn a conocer el dia lunes 09 de octubre del afio en curso. y se
publicardn en el Fan page de la UGEL Arequipa Norte

LA COMISION
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ANEXO N2 01
FICHA DE REGISTRO DE EXPERIENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1. DATOS GENERALES Fecha: civimmrsennsinins

INSTITUCION EDUCATIVA

Ne de RD del Comité de Gestion de Bienestar |Fecha de aprobacion

R.D
2. DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA TOECE
3 INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA
Nombres y Apellidos Cargo
Responsables
Inicio de ejecucidén Término de ejecucion

1. Aplicacion de la Disciplina Positiva en la escuela con
familia y estudiantes.

2. Gestién de la Convivencia Escolar, Prevencion y atencion
de la violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes en
situaciones de riesgo y/o vulnerabilidad.

3. Elaboracién y difusién de Normas de Convivencia con la
participacion activa de la comunidad educativa.

4. Fortalecimiento del clima Institucional y autocuidado de

Tema o aspectos los docentes.

5.Desarrollo y fortalecimiento de habilidades
socioemocionales de los estudiantes..

6. Impulsar la tutoria con temas que impulsen la
autonomia de los estudiantes.

7. Intervencion oportuna de casos de violencia en |a
escuela.

8. Implementacion de la Educacién Sexual Integral en
estudiantes.
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9. Espacios de participacion estudiantil que contribuyan al
desarrollo socioafectivo y cognitivo del estudiante.

10. Trabajo Multisectorial, alianzas estratégicas con los
aliados estratégicos.

Objetivo /s

Beneficiarios

Recursos empleados

Descripciénde la
experiencia

(procesos, estrategias,
instrumentos, metodologia)

Resultados
(cuantitativos y/o
cualitativos)

Problemas atendidos
con la
experiencia

Lecciones aprendidas

Evidencias que se adjunta:

Firma del Docente Tutor/a Firmay post firma del Director/a de la L.E.
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ANEXO N2 02

FICHA DE CRITERIOS A CONSIDERAR PARA LA SELECCION DE EXPERIENCIAS DE INSTITUCION

EDUCATIVA
(PARA USO DEL COMITE DE EVALUACION DE UGEL)
NGMeroy Nombre de 1@ LE: wsmmmismms i ssnsssmmssss st sss s
Nombre de 12 eXPeri@NCiar wuummemrmmrsmmmsnmsiasmms st s
UGEL: wuvuevrersesssnsssassssssassessassessrssssssssnssssnsnsssss FECHAL sorinsnssnnmis s
CRITERIOS LOGRADO EN PROCESO INICIO TOTAL
Representauna |La La estrategia |La estrategia
estrategia estrategia presentada presentada
para presentada para desarrollar la para desarrollar
desarrollar para Tutorfa y Convivencia |la Tutoria y Convivencia
TOECE, desarrollarla Tutorfay Escolar Escolar no
(Max. 03 Convivencia considera considera ninguna
Pts.) Escolar una evidencialevidencia desarrollada
considera desarrollada (videos,|(videos, fotos,
dos evidencias fotos, testimonios) que testimonios)
desarrolladas (videos, consoliden la |que
fotos, interaccidn permanente |consoliden la
testimonios) que se que se produce entre los |interaccion permanente
produce entre los diversos|diversos miembros dela |que se produce entre los
miembros de la comunidad diversos miembros de
comunidad educativa, la
educativa, los los estudiantes y comunidad
estudiantes y sus familias [sus familias en diferentes |educativa,
en diferentes momentos |[momentos educativos de los estudiantes y
educativos de necesidad |necesidad soporte |sus familias en diferentes
soporte socioemocional y |socioemocional y |momentos educativos de
orientacién. orientacién. necesidad soporte
(03 Pts.) (02 Pts.) socioemocional y
orientacién.
(01 Pts.)
M s L LB e ]
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Impulse el V Principio|La estrategia La estrategia presentadalla estrategia

dela presentada para|para desarrollar la Tutorialpresentada para
Formacion Integral  |desarrollar la Tutorfa yly Orientacion Educativaldesarrollar la Tutoria |
del estudiante. Orientacién Educativapermite el desarrollojOrientacion Educativa
(Méx. 04 permite el desarrollojpersonal del estudiantelpermite el desarrollo
Pts.) personal dellen diversos contextosjpersonal del estudiante
estudiante en diversos|culturales integrando allen diversos contextos

contextos culturales menos |culturales integrando una
integrando las _tres|dos dimensiones dimensién

dimensiones previstas|previstas prevista en el modelo de
en el modelo de en el orientacién. (Gestidn de
orientacién. (Gestion|Modelo de orientacién.|la tutoria, Orientacion
de la tutoria,|(Gestion de la tutoria|Educativay gestién
Orientacion EducativalOrientacién Educativa ylde la Convivencia
% gestion de lagestion de la Escolar) (1Pts.)
Convivencia Escolar)|Convivencia Escolar)
(4Pts.) (2Pts.)

Han participado losLa estrategia | La estrategial La estrategia presentada
siguientes actores presentada para |presentada paralpara desarrollar la Tutoria
educativos: desarrollar la Tutoriadesarrollar la TutorialEducativa

Directivos, Docentes, |Educativa permite |Educativa permit
Padres y evidenciar el per |e evidenciar el
Madres, Estudiantes |compromiso y aportemite evidenciar elcompromiso y aporte

y efectivo de todos los [compromiso _y aporte|poco efectivo de
comunidad. miembros de la |efectivo de la algunos miembros de

(Max. 03 Pts.) mayoria de los
miembros

de la com ||a

unid comunidad
ad

educativa :Equipo
comunidad educativa: |directivo, docentes educativa Equipo
Equipo (sean tutores o no), directivo, docentes (sean
directivo, padres tutores o no),
docentes (sean d padres de
tutores o no), padres e familia, personal
de familia, familia, personal [auxiliar,
personal auxiliar, personal persona
auxiliar, administrativo y | administrativo vy
personal los propios los
administrativo, estudiantes. propio
comunidad y (02 Pts.) s estudiantes. (01 Pts.)
los propios
estudiantes.
(03 Pts.)
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estrategia

convivencia,

la prevencion
y atencion de Ia
violencia, para que la
vida social de las y los

estudiantes se
caracterice por la
presencia de  los

vinculos armonicos en|
los que se respeten
Sus derechos
b
derechos de
la comunidad
educativa. (05 Pts.)

Promueve La estrategia

cambios estrategia presentada presentada
ymejoras en |presentada para desarrollar la para desarrollar la
la organizacién de la para Tutorfa y  OrientacionTutoria y  Orientacion
LE. para desarrollar la Tutoria y|Educativa permite|Educativa permite  no
la  promocion Orientacién Educativajevidenciar _al menos unlevidenciar cambios de
de la permite evidenciaricambio de mejora_en lamejoraen |a organizacién
convivencia, prevencion [dos o mas de doslorganizacion de lal.E, ade la LE a través de

y cambios de mejora enjtravés de nuevas|nuevas

atencion de la la organizacién de lalestrategias estrategias

violencia I.E, a través de nuevas que que
escolar. estrategias quelfavorezcan la [|favorezcan la
(Mdx. 05 Pts.) favorezcan convivencia, la convivencia, la
prevencién y atencion de la|prevencion y atencion de
la violencia, para que la vida|la violencia, para que la

social de las vy
por la presencia de los
vinculos armdnicos en los
que se respeten  sus

derechos y

derechos de la

Pts.)

los
estudiantes se caracterice

comunidad educativa. (03

vida social delas y los
estudiantes se caracterice
por la presencia de los
vinculos armanicos en los
gue se respeten sus
derechos y
derechos de la
comunidad educativa. (01
Pts.))

Aporta al
desarrollode la
convivencia en la L.E.
(Méx. 03 Pts.)

La estrategia
presentada para
desarrollarla Tutorfay
Orientacidon Educativa
permite evidenciar la

La estrategia
presentada para
desarrollarla Tutoriay
Orientacién Educativa
permite evidenciar la

disminucion hasta en

disminucién hasta en un

La estrategia
presentada para
desarrollarla Tutoriay
Orientacion Educativa no
evidencia la

disminucién de

un 75% los casos de

40% los casos de violencia

casos de violencia escolar

violencia escolar
registrados en el libro
de registro de
incidenciasdelal.E. y
en la plataforma
SISEVE.

(03 Pts.)

escolar registrados en el
libro de registro de
incidenciasdelal.E.yenla
plataforma SISEVE.

(02 Pts.)

registrados en el libro de
registro de incidencias de
laI.E. y en la plataforma
SISEVE.

(01 Pts.)

M

o Iiil-—éin AR LOTR
AREQUIPA NORTE

WL EL HCPTE DE LA BNTAT O

AV. TAHUAYCANI 104 - SACHACA - AREQUIPA
[IGFLAREOUIPANORTE, M @ @ 63



\A

G\QGQU\@@

it
# s

DEI‘M:Nf‘IA "'0 k AL DE EDUCACION
UGEL AREQUIPA NORTE

: "’: "ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA "

s xa{r.i';' D rs:ra;z"x
AREQUIPA NORTE

HEL EL NCRTE DE LA BINICAC 09

Presenta una
estrategia
creativa

Y
motivadora.

(max 02 Pts.)

La estrategia
presentada

para desarrollar la
Tutoriay Orientacion
Educativa

La estrategia
presentada para
desarrollar la Tutoria v

Orientacion Educativa
pertenece a un autor, sin

La estrategia
presentada para
desarrollarla Tutoriay
Orientacion ha sido
aplicada tal cual lo ha

la comunidad
educativa. (02 Pts.)

comunidad educativa.

{01 Pts.)

ha sido disefiada embargo, ha sido|{formulado su autor, con
creadayadecuadaal |adecuada el aporte de la comunidad
contexto actual, con y contextualizada./educativa.
el aporte de con el aporte de |Ia

(0 Pts.)

20 Pts.)

Puntaje total (Max.

Nombrey firma del integrante
Comité de Evaluacion

Nombre y firma del integrante
Comité de Evaluacién

Nombre y firma del integrante
Comité de Evaluacion
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GeQIPe )
G\-** 5"**;»“\& ""ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA ‘

GUBIERNG REGIONAL DE ARLUUIPA AREQUIPA NORTE

OERENCIA REGIONAL DE EINICACION AREL VORTE
UGEL AREDUIPA NCRTE HLCAE NCPTEDE LA ENIZICOF
ANEXO N2 03

FICHA DE PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA Y NARRATIVA LIBRE

Nombre de la experiencia: .......

Nombre de [a LE: wiiineccinnsnrernisenes

Director(a) de 12 LE.: v mnmeenensnes

Nombre del ponente: .............

Correo electronico de 13 IE: .......iiinirsimsennsssssnessessessssssnsses

Teléfono del responsable: ....ovvnineressnniness

¢Utilizard algun video? Si( ) No ( )Tiempo del VIAEO: vuuvwreuserseeressessssesees sensssesennes

Breve descripcion de la experiencia:

M
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